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OdG adottati nella riunione della Rete nazionale dicembre  2005 
 
La Consigliera nazionale di parità ha dato seguito agli ordini del giorno adottati nella riunione della 
Rete nazionale, tenutasi nel mese di  dicembre 2005,  riguardanti : 

• La  rappresentanza femminile nelle  istituzioni; 
• Il problema della violenza  sessuale sulle donne  e quello delle molestie sia in ambito 

lavorativo  che familiare; 
• Lo stato di attuazione delle Convenzioni territoriali di cui all’art. 5, comma 2 del D.L.vo n. 

196/2000;  
I suddetti O.d.G. sono stati inoltrati agli organismi istituzionali  rispettivamente competenti e sono 
disponibili  nell’area riservata del   sito www.consiglieranazionaleparita.it . 
In particolare, l’odg sulla rappresentanza femminile nelle istituzioni è stato consegnato al 
Presidente sen. Pastore, durante l’audizione con la Commissione a Affari istituzionale del Senato; 
mentre l’odg sulla violenza sessuale è stato presentato nel corso di una manifestazione organizzata a 
Roma da “Telefono Rosa”.  
Inoltre, per quanto riguarda i materiali relativi  ai workshop,  tenutisi durante  la riunione della Rete 
di dicembre, riguardanti  temi d’interesse per l’attività delle Consigliere e dei Consiglieri di parità, 
sono anch’essi disponibili nell’area riservata del sito. 
 
Gruppi di Lavoro  
 
I Gruppi di Lavoro ricostituiti nella riunione della Rete nazionale del mese di luglio 2005,  ed 
implementati successivamente con le ulteriori richieste pervenute dalle Consigliere di parità, hanno 
continuato a riunirsi con cadenza  periodica ed hanno iniziato la programmazione delle nuove 
attività. 
Parallelamente, grazie al supporto del CDS/ ISFOL, i Gruppi di lavoro - di cui si era concluso il 
mandato- hanno riorganizzato e sistematizzato il lavoro svolto, trovando una adeguata 
valorizzazione  mediante  la pubblicazione dei “Quaderni dei gruppi”, già quasi tutti disponibili. 
L’8 febbraio si è svolta la riunione dei Referenti dei gruppi con la Consigliera nazionale in vista 
della convocazione della Rete. 
 
Gruppo di studio Interistituzionale  
Il Gruppo di Studio interistituzionale sui Bilanci di genere nelle pubbliche amministrazioni, istituito 
a seguito di delibera della Rete nazionale  del mese di luglio 2005, composto dalla Consigliera 
nazionale di parità, dalla Vice Presidente del Comitato Nazionale di parità, da una rappresentante 
del Ministro per le Pari Opportunità, da due rappresentanti del CPO della Corte dei Conti, da una 
rappresentante del CPO del Ministero dell’Economia e da tre Consigliere di parità ha continuato a 
svolgere la propria attività . Grazie all’impegno del Gruppo, e dell’on. Laura Cimai, in data 11 
gennaio 2006  è stato presentato alla Camera ed al Senato il testo contenente “Norme per 
l’istituzione dei bilanci di genere per la Pubblica amministrazione”, rispettivamente Proposta di 
legge n. 6235 e Disegno di Legge n. 3728. 
Il 18 gennaio si è tenuta, presso la sala stampa della Camera dei Deputati, la relativa Conferenza 
stampa di presentazione, cui hanno partecipato sia la Consigliera nazionale di parità che le 
componenti del Gruppo, sono intervenuti inoltre parlamentari, giornalisti, magistrati della Corte dei 
Conti ed esperti. 
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Campagna di comunicazione  
In attuazione di quanto previsto nel progetto affidato ad Italialavoro a fine dicembre 2004, si è 
svolta la campagna di comunicazione sul part time (cfr. Rassegna stampa predisposta da Italia 
Lavoro). 
Su alcuni quotidiani a tiratura nazionale e su alcuni settimanali sono comparse le locandine della 
suddetta campagna. Nella predisposizione dei testi, delle didascalie e degli slogan sono state accolte 
le indicazioni emerse nella riunione della Rete nazionale del mese di dicembre 2005 
 
Attività varie  
 
L’Ufficio della Consigliera nazionale, nell’ambito della propria attività istituzionale, ha seguito una 
serie di questioni a livello nazionale ed internazionale, delle quali si segnalano, nello specifico solo 
le seguenti: 
 

• Contributo alla Direzione  Generale Tutela Condizioni di lavoro sull’applicazione per la 
stesura del Sesto Rapporto sull’applicazione della Carta Sociale Europea, relativo 
all’attuazione dell’art. 26  “ Il Diritto alla dignità nel lavoro”; 

 
• Trasmissione lettera della Consigliera nazionale di parità alle sedi nazionali e regionali di 

Confindustria, e ad  altri organismi  nazionali di rappresentanza datoriali, di richiesta 
possibilità di visita  a realtà lavorative di rilevanza nazionale, finalizzata a verificare il grado 
di rispetto della normativa di parità, di cui stanno pervenendo i primi  riscontri; 

 
• Stesura ed invio, all’Ufficio Legislativo del Ministero del Lavoro, di pareri riguardanti la 

prima stesura dello schema di Codice per le pari opportunità. Il primo parere, avente 
carattere giuridico, è stato redatto dall’Avvocato Iolanda Piccinini. Il secondo, a cura della 
Consigliera nazionale, di carattere generale, è stato finalizzato a proporre - nei limiti 
possibili - specifici emendamenti ad un testo  che presentava numerosi errori materiali ed 
incongruenze temporali, strutturato con articolazione diversa da quella attuale; 

 
• Su richiesta del Gruppo di lavoro “Azioni positive” è stata inviata una lettera al 

Dipartimento della Funzione Pubblica sul problema della presentazione dei Piani triennali di 
azioni positive nella pubblica amministrazione. La Consigliera nazionale ha inoltre richiesto 
al ministro per la Funzione Pubblica la predisposizione di una circolare informativa a tutte le 
pubbliche amministrazioni al fine di richiamare l’attenzione sugli obblighi di legge. Di tali 
attività è stato informato il Ministro del Lavoro, con l’occasione sono state segnalate le 
problematiche  connesse con l’applicazione delle sanzioni previste dalla legge; 

 
• A seguito di numerose segnalazioni pervenute all’Ufficio della Consigliera nazionale di 

parità, è stata inviata una lettera a numerosi  Comitati Pari Opportunità sulla questione del 
diritto da parte delle lavoratrici madri, ad usufruire dei buoni pasto anche nei periodi di 
congedo per allattamento, ai sensi dell’art. 39 del D.L.vo n. 151/2001; 

 
• E’ proseguita l’attività legata al problema  della tutela della maternità nel settore dello sport. 

E’ stata inviata una lettera al Ministro del Lavoro di richiesta inserimento – nella Agenda 
Parlamentare – della discussione sul Disegno di legge n. 5605 riguardante il problema della 
tutela previdenziale degli sportivi e al Presidente del CONI per chiedere informazioni 
relative ad un caso segnalato da ASSIST (Sindacato nazionale delle atlete e degli atleti 
dilettanti). 
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Alla richiesta della Consigliera nazionale sono seguite note di chiarimento richieste dal 
CONI alla Federazione Italiana Pallacanestro. (cfr. “La Gazzetta dello Sport” del 12/1/06 e 
rassegna stampa); 
 
E’ proseguita l’attività di collaborazione con le rappresentanti dei coordinamenti femminili 
delle Organizzazioni sindacali (ultima riunione , 24 gennaio 06). 
 

Programmazione delle Attività per l’anno 2006 e affidamento incarichi ad Enti 
 
Sono stati esaminati i progetti pervenuti dall’ISFOL e da ITALIALAVORO contenenti proposte di 
attività da svolgere a supporto dell’Ufficio della consigliera nazionale e della Rete. 
Valutati i relativi contenuti sono stati predisposti gli atti per l’affidamento dei seguenti incarichi. 
 
ISFOL:    a) Rilevazione della capacità di spesa del Fondo di cui all’art. 9 del 
D.Lvo n. 196/2000, per gli anni 2002-2003-2004;  

b) Implementazione del sistema informativo/documentale dell’Ufficio 
della Consigliera nazionale di parità, potenziamento  dell’ambiente web, sviluppo del Centro Studi. 

 
ITALIALAVORO:   a) realizzazione di campagna media (Spot TV, Campagna affissioni 
dinamiche, Campagna stampa, Newsletter); 

b) Diffusione prodotti editoriali e multimediali. 
E’ stata inoltre stipulata una Convenzione con il FORMEZ  per la elaborazione di una ricerca su un 
panel di imprese private che aderiscono alla responsabilità sociale delle imprese, sotto il profilo 
della conciliazione, al fine di evidenziare come le organizzazioni private adottino politiche e 
strumenti operativi connessi alla conciliazione vita-lavoro. 
 
Sito WEB 
 
Il sito www.consiglieranazionaleparita.it continua ad essere implementato ed in particolare si 
procede all’aggiornamento tempestivo delle sezioni: AGENDA DELLA RETE; BACHECA; 
ATTIVITA’ DEI GRUPPI, E BANCHE DATI. 
Il sito è accessibile in modo più immediato anche tramite il link inserito nell’Area Lavoro del 
portale  www.welfare.gov.it. 
 
Quote Rosa 
 
La Consigliera nazionale di parità ha partecipato a diverse iniziative in merito alla questione delle 
“quote rosa”, intervenendo altresì a conferenze stampa e rilasciando comunicati sull’argomento. 
Dopo il voto in Parlamento, inoltre, ha inviato una lettera alle massime autorità dello Stato ed ha 
invitato le Consigliere regionali e provinciali ad adottare iniziative anche a livello territoriale. 
Ha inoltre partecipato all’audizione tenutasi il 12 gennaio 2006 al Senato della Repubblica con la 
Commissione Affari Istituzionali, nonché a programmi radio e televisivi che hanno affrontato la 
questione.  
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Comunicati stampa – interviste - partecipazione a programmi televisivi 
 

• Comunicato stampa sull’approvazione in Senato emendamento al DDL sulle quote rosa; 
• Comunicati stampa sulla questione delle denunce di violenze sessuali alle donne; 
• Interventi sui temi del lavoro femminile in numerose trasmissioni radiofoniche, tra i quali si 

segnalano, in particolare, quelli tenuti a: 
o Arianna e i nodi del filo – GR Parlamento (19/12/05; 13/02/06); 
o Rai Utile (1/02/06); 
o Io donna TG3 (3/03/06). 

 
Partecipazione a convegni, conferenze, seminari, ecc. 
 
La Consigliera nazionale è intervenuta a numerosi convegni, seminari ed occasioni pubbliche; tra 
queste si segnalano le seguenti partecipazioni: 
 
 

• Premiazione De@terra alle imprenditrici agricole distinte nell'ambito della loro attività, 
organizzato dall'ONILFA nell’ambito della celebrazione della Giornata Mondiale della Donna 
Rurale 2005 (Roma, Ministero Politiche Agricole e Forestali (2 dicembre 2005); 

 
• “Festa del salvabebè e salvamamme”, organizzato da Artemisia ECM (Roma, Centro 

Congressi Artemisia, 3 dicembre 2005); 
 

• Convegno "La presenza delle donne nei luoghi della decisione politica, istituzionale ed 
economica" a conclusione del Progetto europeo "L’Europe pour les femmes” (Roma, 12 e 13 
dicembre 2005); 

 
• Cerimonia di adesione alla Carta europea dei Ricercatori (Roma, 13 dicembre 2005); 

 
• Convention Nazionale Donne Impresa Confartigianato - Protagoniste in ogni decisione 

(Roma, 14 e 15 dicembre 2005); 
 

• Convegno e Seminario  su “Differenziali retributivi di genere: ipotesi di approfondimento e 
ricerca” (Roma, 19  e 20 dicembre 2005); 

 
• Conferenza stampa organizzata da “Telefono Rosa”  per presentazione Spot sulla violenza 

sessuale (Roma, 10 gennaio 2006); 
 

• Convegno “Donne della Terra: i loro <numeri> per e nell’agricoltura” (Roma, 13 gennaio 
2006) ; 

 
• Conferenza stampa alla Camera dei Deputati per la presentazione del Decreto legislativo sul 

“Bilancio di Genere” (Roma, 18 gennaio 2006); 
 

• Conferenza Stampa presentazione del Calendario “Il tempo della gioia” per la prevenzione 
della depressione post-partum (Roma, 21 gennaio 2006); 

 
• Seminario”Le politiche per lo sviluppo, la competitività e la coesione sociale” Organizzato 

dalla Fondazione Nuova Italia (Roma, 24 gennaio 2006); 
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• Workshop su “Mercato del Lavoro e discriminazioni di genere” organizzato dal Comitato 
nazionale di parità (Roma, 31 gennaio 2006); 

 
• Modulo “Mondo lavorativo femminile e legislazione” nel Master in Donna, cultura e società, 

in corso presso l’ Università europea di Roma,   (Roma, 1 febbraio 06); 
 

• Congresso Confederale dell’Unione Generale del Lavoro (UGL) (Roma, 2/3/4/ febbraio 06); 
 

• Inaugurazione asilo nido presso il Ministero Politiche Agricole e Forestali (Roma, 2 febbraio 
2006); 

 
• Convegno nell'ambito del progetto "Women and Media in Europe" (Roma, 13 febbraio 2006); 
 
• Rubrica fissa “Donne & lavoro” del magazine mensile di “Italia lavoro”. 
 

Informativa sullo stato di attuazione dei Progetti di cui la Consigliera nazionale è partner 
 

• Progetto TrattaNo 
La Consigliera nazionale dopo aver  aderito formalmente al progetto TrattaNo, previsto 
nell’ambito delle attività EQUAL,  si sta impegnando per diffondere  tutte le iniziative e i 
prodotti realizzati sia  per il tramite della Rete delle Consigliere che  del sito 
www.consiglieranazionaleparita.it; 

 
Informativa sullo stato di attuazione dei Progetti di cui la Consigliera nazionale e la Rete delle 
Consigliere e dei Consiglieri di parità sono partner  

 
• Progetto V Programma Dipartimento pari Opportunità “ L’Europe pour les Femmes” 

Ci sono stati incontri del Comitato di Pilotaggio ed il 12-13 dicembre si è tenuta la 
Conferenza finale del Progetto. I materiali conclusivi sono disponibili sul desk e sono 
consultabili mediante il link istituito  nel sito www.consiglieranazionaleparita.it 

 
• Progetto V Programma del Ministero del lavoro “Gender News Good News” 

Si sono tenuti incontri con gli altri partners  del progetto; i risultati verranno presentati a 
Roma nel mese di marzo p.v. 
 

• Progetto “European  network against underclared work”  
E’ stato formalizzato il partenariato al progetto, presentato dalla Direzione Generale Mercato 
del Lavoro, alla Commissione Europea - DG  Employment Social Affairs and Equal 
Opprtunities - nell’ambito delle attività di verifica  e diffusione  delle strategie europee 
adottate per  lo sviluppo dell’ occupazione.  

 
Assistenza Tecnica 
 
Si sono concluse le procedure  riguardanti l’assegnazione dell’appalto per la fornitura di “ Servizi  
di supporto tecnico- gestionale  e organizzativo, di consulenza , ricerca e studio per lo svolgimento  
delle attività della Rete nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di parità e dell’Ufficio  della 
Consigliera Nazionale”. 
Da fine gennaio è iniziata la collaborazione  con la RTI CONFORM/CLES  aggiudicataria della 
gara  d’appalto ed a breve verrà predisposto il piano esecutivo delle attività che si svilupperanno in 
un arco temporale di 24 mesi. 
Attività di stesura pareri  
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L’avvocato Iolanda Piccinini, nominata “consulente esperta” della Rete nazionale delle Consigliere 
e dei Consiglieri di parità, fino al  completamento del proprio mandato, scaduto il 31 dicembre 
2005,  ha redatto  ulteriori  pareri in merito ai casi di discriminazione pervenuti all’Ufficio, sia da 
singole lavoratrici che dalle Consigliere di parità regionali e/o provinciali. Tali pareri verranno 
inseriti nell’area riservata del sito . 
 
Partecipazione  al Forum Italiano Multi-Stakeholder per la Corporate Social  Responsabilità 
(CSR Formu) 
 
In data 20 dicembre 2005 la  della Consigliera nazionale di parità ha partecipato all’Assemblea dei 
delegati   del  Tavolo Tecnico  01 del CSR Forum. 
In precedenza, nel corso della riunione della Rete nazionale tenutasi nel mese di dicembre, è stato 
organizzato un workshop sul tema della responsabilità sociale,  in cui sono stati  focalizzati - in 
particolare - gli aspetti legati alla responsabilità sociale sotto il profilo della conciliazione. 
L’intervento ed materiali presentati nel workshop, sono consultabili sul sito internet 
www.consiglieranazionaleparita.it, nell’area con accesso riservato  agli Uffici delle Consigliere di 
parità.  
 
Partecipazione ad Organismi vari 
 
La Consigliera nazionale di parità ha partecipato ai lavori dei seguenti Organismi, tavoli tecnici, 
gruppi di lavoro: 

• Comitato Nazionale di Parità; 
• Collegio Istruttorio del Comitato Nazionale di Parità; 
• Commissione Tecnica di valutazione dei progetti ex art. 9 legge n. 53/2000; 
• Commissione per le Pari opportunità del Ministero per le pari Opportunità; 
• Commissione interministeriale per il Riparto del Fondo nazionale destinato alle Consigliere 

di parità; 
• Comitato per l’emersione del lavoro non regolare; 
• Tavolo tecnico 01 del CSR Forum; 
• Comitato di Sorveglianza del QCS Ob.3; 
• Gruppo Tecnico Pari Opportunità QCS Ob.3; 
• Gruppo di lavoro Pari Opportunità  QCS Ob.1. 

 
 
 


