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DRL VENEZIA – ESAMI DI STATO PER L’ABILITAZIONE  
ALLA PROFESSIONE   DI CONSULENTE DEL LAVORO SESSIONE 2012 
 
 
 

LA DRL DEL VENETO  RENDE NOTO CHE SI SONO CONCLUSE IL 26 FEBBRAIO  2013  LE VALUTAZIONI 

DELLE PROVE SCRITTE DELL’ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE   DI 

CONSULENTE DEL LAVORO - SESSIONE 2012 – 
 
 
AL RIGUARDO SI COMUNICA: 
 
 

N° ISTANZE 

PERVENUTE 

CANDIDATI 

PRESENTI ALLA 

PRIMA PROVA 

CANDIDATI PRESENTI 

ALLA SECONDA PROVA 
RISULTATI SUFFICIENTI 

ALLA I^ PROVA 
RISULTATI SUFF ALLA 2^  
ED AMMESSI ALL'ORALE 

357 275 265 184 119 

 
 
 
 
DI SEGUITO: 
 

1) ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALL’ORALE; 
 

2) SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI; 
 

3) CRITERI E MODALITÀ  DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI; 
 

4) ELENCO DOMANDE ESTRATTE NELLA SESSIONE 2011 
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1) ELENCO CANDIDATI  AMMESSI ALLE PROVE ORALI: 

 

N. COGNOME NOME 

1 ABBADI NOUR 

2 AGRESTA GIOVANNI SILVANO 

3 ANGELINI  MICHELE 

4 AVERSANO SIMONE 

5 BALDISSERA MARTINA 

6 BASSO MARTA 

7 BERGAMO MARIKA 

8 BERTONCELLO LARA GIOVANNA 

9 BETTIN RICCARDO 

10 BETTIOL ALESSANDRA 

11 BEVILACQUA FRANCESCA 

12 BIASI ELISA 

13 BIGON ALESSIA 

14 BOGGIAN LUIGI 

15 BONALDO ANDREA 

16 BONET ALBERTO 

17 BONINSEGNA CLAUDIO 

18 BORIN FRANCESCO 

19 BRUNELLO GABRIELE 

20 BUSO ALESSIA 

21 CAGNIN MICHELA 

22 CALDERARO PAOLA 

23 CALIANDRO LAURA 

24 CALVANO ELISABETTA 

25 CAMPAGNARO ELISA 

26 CAPPELLO NADIA 

27 CAPPELLOTTO CAPIOTTO LUANA 

28 CARLA' ELENA 

29 CARLETTO CLAUDIA 

30 CESTARO ARIANNA 

31 CISCATO FRANCESCO 

32 COCCHETTO SIMONE 

33 COLANERO ALESSIA 

34 COLOMBO GIULIA 

35 CONTE ANNA 

36 CUCCAROLO ELISA 

37 DAL CERO CHIARA 

38 DALLA MONTA' ELISA 

39 DALL'ARMI PATRIK 

40 DARIO ERICA 

41 DE POLI GIULIA 
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42 DELLA VEDOVA MARTA 

43 DORI ALBERTO 

44 FARESIN FEDERICA 

45 FAVARO LIA 

46 FAVERO LARA 

47 FERRARI LEDA 

48 FETTI BARBARA 

49 FURLAN STEFANIA 

50 GALLO MIRIAM 

51 GIOVANELLI ALESSANDRA 

52 GIRELLI PAOLA 

53 GRAZIOTIN ELISA 

54 ISOLAN DANIELE 

55 LANZONI MATTEO 

56 LUCHETTA GIORGIA 

57 MACULAN MARTA 

58 MANDRUZZATO GIORGIA 

59 MARCER MARTA 

60 MARCHINA NICOLA 

61 MARTINOTTO CHIARA 

62 MARZOLLA CLAUDIA 

63 MASELLI RICCARDO 

64 MASIERO ANNA 

65 MASTELLONE LUIGI 

66 MAURO MARA 

67 MENEGHEL MATTEO 

68 MENEGHETTI SARA 

69 MODOLINI MONICA 

70 MORO ALESSIA 

71 PANAZZOLO MATTIA 

72 PANIGHELLO MICHAELA 

73 PANINI  CARLO 

74 PARISI ALICE 

75 PARROZZANI MARIA  

76 PASQUALOTTO CATERINA 

77 PEGORIN ELISA 

78 PERISSINOTTO FRANCESCA 

79 PERNIGOTTI ANDREA 

80 PICCOLI MARCO 

81 PIEROBON GIGLIOLA 

82 PINTON GIULIA 

83 POLI MARIA VITTORIA 

84 POZZAN ENRICO 

85 PRATI ELENA 
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86 PUGIOTTO ALESSIA 

87 RABBI SILVIA 

88 REANI ALBERTO 

89 RIZZI CLAUDIA 

90 ROMARO ALBERTA 

91 ROSESTOLATO GIOVANNA 

92 ROSSETTI MASSIMO 

93 SACCO ELISABETTA 

94 SACCOZZA PAOLA 

95 SALTON GIULIA 

96 SANGUIN VALENTINA 

97 SARTORI GIULIA 

98 SCANDOLA  ANDREA 

99 SCAPIN LAURA EMANUELA 

100 SELMIN ALICE 

101 SENO MARGHERITA 

102 SERAFIN ELENA 

103 SGARAVATTO EVELINA 

104 SIGNORETTI NICOLA 

105 SINAGRA BRISCA IVO 

106 SOLOMITA RICCARDO 

107 SPAGNOLO ALBERTO 

108 STERZI MASSIMILIANO 

109 TASCA MARICA 

110 TESSAROLLO TERRY 

111 TOMAINI LORENZO 

112 TONON  ALESSANDRO 

113 TOSETTO MARIAELENA 

114 TURCHETTO SERGIO 

115 VALENTINI ANDREA 

116 VARDESI SILVIA 

117 VAROTTO LAURA 

118 VERONESE VALENTINA 

119 ZANON DIEGO 

 
 
 
 

2) SVOLGIMENTO PROVE ORALI: 

 
 

LETTERA ESTRATTA A SORTE PER PROCEDERE ALLE CONVOCAZIONI: “ N” (ENNE) 
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LE PROVE ORALI SI SVOLGERANNO NELLE SEGUENTI GIORNATE E CON GLI ORARI A FIANCO INDICATI:  
 

 

DATA   

CONVOCAZIONE 

ORA CONVOCAZIONE CANDIDATI N° CANDIDATI 

TOT CANDIDATI 

MATTINO POMERIGGIO MATTINO POMERIGGIO 

27.3.2013 9,30 14,30 9 7 16 

28.3.2013 9,30 14,30 9 7 16 

2.4.2013 9,30 14,30 9 7 16 

3.4.2013 9,30 14,30 9 7 16 

10.4.2013 9,30 14,30 9 7 16 

15.4.2013 
 

13,30 
 

8 8 

17.4.2013 9,30 14,30 9 7 16 

22.4.2013 
 

13,30 
 

8 8 

24.4.2013 9,30 14,30 7 
 

7 

   
TOTALE 119 

 

LA MANCATA PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI (REGOLARMENTE CONVOCATI CON RACC. AR) COMPORTERÀ 

L’ESCLUSIONE DALLA PROVA. EVENTUALE RINVIO PER SOLI GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI DOVRÀ ESSERE 

RICHIESTO (FAX 0412726416 – E-MAIL : drl-veneto@lavoro.gov.it)  PREVENTIVAMENTE (ENTRO LE ORE 

9,00 DELLA MATTINA D’ESAME). 

 

 

3) CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI 

 

AI SENSI DELL’ART. 12 DEL DPR 487/94 SI RENDONO NOTI I CRITERI E LE MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE 

PROVE ORALI: 

 IN CIASCUNA GIORNATA D’ESAME, I CANDIDATI PROCEDERANNO AD ESTRARRE A SORTE UN NUMERO 

SCRITTO IN UN BIGLIETTO - TRA UN NUMERO DI BIGLIETTI PARI AL DOPPIO DEI CONVOCATI – CORRISPONDENTE 

AD UN FOGLIO CONTENENTE  UNA SERIE DI CINQUE DOMANDE  - DETERMINATE DALLA COMMISSIONE NELLA 

MEDESIMA GIORNATA PRIMA DELL’INIZIO DELLE PROVE - SULLE SEGUENTI MATERIE O GRUPPI DI MATERIE: 
 
1) DIRITTO DEL LAVORO 
2) LEGISLAZIONE SOCIALE 
3) DIRITTO TRIBUTARIO; 
4) ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE 
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5) NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL COSTO 

DEL LAVORO ED ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO 
 
ONDE ASSICURARE ANCHE ALL’ULTIMO CANDIDATO IL MANTENIMENTO DELLA POSSIBILITÀ DI  SORTEGGIO, DOPO 

LA PRIMA ESTRAZIONE – E PER CIASCUNA ESTRAZIONE SEGUENTE – IL NUMERO CORRISPONDENTE VERRÀ 

ELIMINATO E SOSTITUITO DA UN ALTRO CORRISPONDENTE AD ALTRA SERIE. 
LA SERIE DI DOMANDE – 5 PER OGNI MATERIA O GRUPPO – RIPORTATA SU UN FOGLIO SARÀ SOTTOSCRITTO DAL 

CANDIDATO CHE LO AVRÀ ESTRATTO. TALE FOGLIO SARÀ ALLEGATO AD UNA SCHEDA CHE CONTERRÀ 

L’INDICAZIONE NUMERICA DEL FOGLIO ESTRATTO E L’INDICAZIONE DEL PUNTEGGIO ASSEGNATO AD OGNI 

DOMANDA ATTRIBUITO DA CIASCUN COMPONENTE DELLA COMMISSIONE (ART. 7 DEL BANDO DI INDIZIONE 

DELL’ESAME). 
 
 IL PUNTEGGIO SARÀ ATTRIBUITO TENENDO  CONTO DEI SEGUENTI CRITERI: 
 

 LIVELLO DI CONOSCENZA DEL QUADRO DI RIFERIMENTO DEI QUESITI POSTI         
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3) 

 LIVELLO DI APPROFONDIMENTO SULLO SPECIFICO QUESITO  
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3) 

 ORGANICITÀ NELL’ARGOMENTAZIONE  
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2) 

 CHIAREZZA E RIGORE ESPOSITIVO  
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2) 

 
 AD OGNI FINE SESSIONE SARANNO AFFISSI GLI ESITI DEL COLLOQUIO   (ABILITATO/NON ABILITATO). 

 
 

4) DOMANDE ESAME DI STATO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO  
SESSIONE 2011 

 
1) DIRITTO DEL LAVORO 

 
 
1 

 
 
L'ART.17 DELLA LEGGE N.300 DEL 1970 E L'ART.28 SULLA REPRESSIONE DELLA CONDOTTA 

ANTISINDACALE. 

2 
IL LAVORO GRATUITO: LE ATTIVITÀ DI VOLONTARIATO E IL LAVORO FAMILIARE. LA GRATUITÀ DELLA 

PRESTAZIONE NELLA GIURISPRUDENZA. 

3 
I CONTRATTI CON FINALITÀ FORMATIVE: TIPOLOGIE, NOZIONI ED OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO AI FINI 

DELL'ASSUNZIONE (APPRENDISTATO, STAGE, TIROCINI) 

4 IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO: NOZIONE E DISCIPLINA NORMATIVA. 

5 
CONTRATTO D'OPERA (ARTT. 2222 E SS. COD. CIV.) E PRESTAZIONI OCCASIONALI (ART. 61 COMMA 2 DEL 

D. LGS. 10 SETTEMBRE 2003, N. 276): CARATTERISTICHE, DIFFERENZE E OBBLIGHI A CARICO DEL 

COMMITTENTE. 

6 
L'ORARIO DI LAVORO: OBBLIGHI PREVISTI DAL D.LGS. 66/2003 E FACOLTÀ DI DEROGA CONCESSE ALLA 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

7 
IL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI: L'EVOLUZIONE NORMATIVA, LA 

DISCIPLINA ATTUALE E LE MODALITÀ DI ACCESSO. 

8 I PRINCIPALI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO: IL "SISTEMA SICUREZZA" NELLA COSTITUZIONE E NEL C.C.. 
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9 
I LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI : DAL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO AL "COLLOCAMENTO 

MIRATO".CENNI GENERALI SULL'IMPOSTAZIONE DELLA LEGGE 68 E DIFFERENZE CON LA NORMATIVA 

PRECEDENTE. 

10 
GLI OBBLIGHI DOCUMENTALI IN TEMA DI SICUREZZA SUL LAVORO :CENNI SUI PRINCIPALI DOCUMENTI 

RICHIESTI AL DATORE DI LAVORO. 

11 GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: CONCETTI GENERALI E LA CASSA INTEGRAZIONE. 

12 
L'ISTITUTO DELLA DIFFIDA DI CUI ALL'ART. 13 DEL D.LGS. 23 APRILE 2004, N. 124 IN GENERALE E IN 

RELAZIONE ALL'ATTO DI NOTIFICAZIONE DI ILLECITO AMMINISTRATIVO. 

13 IL LAVORO NOTTURNO 

14 LE CAUSE DI ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO IN GENERALE. 

15 IL DISTACCO: PRINCIPI INTRODOTTI DALL'EVOLUZIONE GIURISPRUDENZIALE - L'ART. 30 DEL D.LGS. 276/03. 

16 
LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E IL SUO RUOLO NELLA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE E DEL 

MINIMO CONTRIBUTIVO. LA SCELTA DEL CONTRATTO DA APPLICARE. 

17 
RAFFRONTI FRA LA CONCILIAZIONE MONOCRATICA AI SENSI DELL'ART.11 DEL D. LGS. 23 APRILE 2004, N. 

124 E IL TENTATIVO  DI CONCILIAZIONE PREVISTO DALL'ART. 410 COD. PROC. CIV. 

18 GLI ATTI DISCRIMINATORI PREVISTI DALL'ART.15 DELLA LEGGE 300 - LA PARITÀ UOMO-DONNA. 

19 
CONCETTI GENERALI SULL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE COME 

DELINEATA DAL DECRETO LEGISLATIVO N.124 DEL 2004. 

20 
LA CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO. LA TUTELA DEI LAVORATORI IN CASO DI RINUNCE E 

TRANSAZIONI: L'ART. 2113  COD.CIV. 

21 
IL LAVORO "IN COPPIA" O RIPARTITO: ARTT.41 E SEGG. DEL D.LGS. 276 - CONFRONTO CON IL TEMPO 

PARZIALE. 

22 LA DISCIPLINA DEL LAVORO NELLE SOCIETÀ COOPERATIVE 

23 IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED A TEMPO PARZIALE. 

24 IL PRESTATORE DI LAVORO: DEFINIZIONE E CATEGORIE (ARTT. 2094 E 2095 C.C.). 

25 
LA RIQUALIFICAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A SEGUITO DI ACCERTAMENTO ISPETTIVO: CONSEGUENZE 

SUL PIANO SANZIONATORIO E CONTRIBUTIVO 

26 
DALLA DIFFERENZA "CLASSICA" TRA LAVORO SUBORDINATO E LAVORO AUTONOMO ALLA C.D. TIPOLOGIA 

INTERMEDIA. CONCETTI GENERALI E RILIEVO ESERCITATO DAL DLGS 276 NELLA CONFIGURAZIONE DI UN 

DIRITTO DEL LAVORO INNOVATO 

27 L'ATTIVITÀ ISPETTIVA:I SOGGETTI ABILITATI, L'ACCESSO E LA VERBALIZZAZIONE. 

28 
I CASI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE DI LAVORATORI EXTRA UE PREVISTI DALL'ART. 27 DEL D.LGS  276/98 - I 

SOGGETTI PUBBLICI INTERESSATI ALLA MATERIA. 

29 
GLI ORGANI DI VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE: POTERI DELL'ISPETTORE DEL 

LAVORO.. 

30 LE SANZIONI PENALI IN MATERIA DI LAVORO: FATTISPECIE E CONSEGUENZE SUL PIANO SANZIONATORIO. 

31 IL DIRITTO DI SCIOPERO E I SUOI LIMITI. 

32 
IL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI E PLURIME DI 

LAVORO:DALL'OBBLIGATORIO AL FACOLTATIVO. 

33 LA VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE: CONCETTI GENERALI. 

34 GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: CONCETTI GENERALI E LA CASSA INTEGRAZIONE NELLE 



Pagina 8 di 13 

 

SUE,ATTUALI,TIPOLOGIE: 

35 OBBLIGHI DEL LAVORATORE: DILIGENZA, OBBEDIENZA, FEDELTÀ (PATTO DI NON CONCORRENZA). 

36 LE AGENZIE ABILITATE ALL'INTERMEDIAZIONE TRA DOMANDA ED OFFERTA DI LAVORO. 

37 
L'ATTIVITÀ ISPETTIVA E IL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO: LE MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE DEL 

CONSULENTE E DEL DATORE DI LAVORO, DALL'ACCESSO ALLE IMPUGNAZIONI. 

38 LE FONTI DEL DIRITTO DEL LAVORO: QUADRO GENERALE E GERARCHIA DELLE FONTI. 

39 
IL TELELAVORO :TRA OPPORTUNITÀ E CARATTERISTICHE. DIFFERENZE ED ANALOGIE CON IL LAVORO A 

DOMICILIO. 

40 
RIMEDI A SEGUITO DELL'ADOZIONE DI ILLECITI AMMINISTRATIVI: IL PAGAMENTO DELLA SANZIONE IN 

MISURA RIDOTTA - L'OPPOSIZIONE, L'ORDINANZA INGIUNZIONE. RICORSI AMMINISTRATIVI. 

41 LICENZIAMENTO, DIMISSIONI, PREAVVISO E MANCATO PREAVVISO: CONSEGUENZE. 

42 
OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE E DI REGISTRAZIONE ALL'ATTO DELL'ASSUNZIONE DEI LAVORATORI 

DIPENDENTI : GENERALITÀ. 

43 L'ATTIVITÀ DI VIGILANZA E L'ISTITUTO DELLA PRESCRIZIONE AD ADEMPIERE.  

44 
LA SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER FATTO DEL LAVORATORE E PER ESIGENZE DELL'AZIENDA: 

CASI E CONSEGUENZE. 

45 RAPPORTI FRA CONTRATTO COLLETTIVO E CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO. 

46 
 

IL SISTEMA DELLA SICUREZZA SUL LAVORO PREVISTO DAL TU 81/2008 E I PRINCIPALI SOGGETTI COINVOLTI 

NELLA CATENA DI RESPONSABILITÀ 
 
 

2) LEGISLAZIONE SOCIALE 

 
 
1 

 
 
QUALI SONO I TERMINI DI DECORRENZA IN CASO DI RICLASSIFICAZIONE. 

2 LE CASSE PREVIDENZIALI DEI PROFESSIONISTI. 

3 IL QUADRO RR DEL MODELLO UNICO. 

4 REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI PER ESSERE ASSICURATI ALL'INAIL. 

5 L'APPRENDISTATO. 

6 I RICORSI AMMINISTRATIVI AVVERSO PROVVEDIMENTI INPS. 

7 L'INDENNITÀ DI MALATTIA. 

8 TERMINI PER DENUNCIARE ALL'INAIL UNA NUOVA ATTIVITÀ LAVORATIVA. 

9 LA GESTIONE SEPARATA EX L.335/95. 

10 DIFFERENZA TRA INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

11 RISCHIO AMBIENTALE NELL'ASSICURAZIONE INAIL 

12 I REQUISITI SOGGETTIVI PER LA TUTELA ASSICURATIVA 

13 QUALI SONO I PRESUPPOSTI DEL RAPPORTO ASSICURATIVO INAIL. 

14 L'INQUADRAMENTO AZIENDALE ALL'INPS. 

15 LA TELEMATIZZAZIONE DEI SERVIZI INPS. 

16 LE ASSICURAZIONI CON PREMIO SPECIALE UNITARIO. GLI ARTIGIANI. 
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17 L'OSCILLAZIONE DEL TASSO: TASSO SPECIFICO AZIENDALE E TIPOLOGIE DI OSCILLAZIONI. 

18 OSCILLAZIONE DEL TASSO DI PREMIO DURANTE IL PRIMO BIENNIO DI ATTIVITÀ 

19 IL LAVORO INTERMITTENTE. 

20 IL TRATTAMENTO DI DISOCCUPAZIONE AI LAVORATORI SOSPESI. 

21 LA CESSAZIONE DEI LAVORI: COMUNICAZIONI E TERMINI. 

22 IL CONGEDO PER MATERNITÀ. 

23 L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI DOMESTICI: PRESUPPOSTI 

24 LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA. 

25 L'INOLTRO DELLE DENUNCE MENSILI COL SISTEMA UNIEMENS. 

26 CIG E MOBILITÀ IN DEROGA. 

27 GLI ASSEGNI FAMILIARI E GLI ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE. 

28 OSCILLAZIONE DEL TASSO 

29 ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI DOMESTICI: PRESUPPOSTI. 

30 LE PRESTAZIONI EROGATE DA INAIL IN CASO DI MORTE DELL'ASSICURATO. 

31 I CONTRIBUTI SUI REDDITI DA LAVORO AUTONOMO. 

32 LA BASE IMPONIBILE PREVIDENZIALE. 

33 CRITERI PER POTER RATEIZZARE IL PREMIO INAIL. 

34 IL RAPPORTO ASSICURATIVO (SOGGETTI, OGGETTO, CONTENUTO) 

35 LA PROCEDURA DI MOBILITÀ. 

36 DIFFERENZA TRA PREVIDENZA ED ASSISTENZA. 

37 QUALI SONO GLI ELEMENTI DI UN EVENTO PER QUALIFICARLO COME INFORTUNIO SUL LAVORO. 

38 IL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO E IL SISTEMA DEI VOUCHER. 

39 IL LAVORO AGRICOLO SUBORDINATO. 

40 LA L.68/99 E LE ASSUNZIONI DI CATEGORIE PROTETTE. 

41 LA COMUNICAZIONE UNICA DI IMPRESA (COMUNICA). 

42 L'ASSISTENZA SOCIALE: NOZIONE, FONTI NORMATIVE E SOGGETTI COINVOLTI. 

43 RICLASSIFICAZIONE: TERMINI DI DECORRENZA 

44 COME SI CALCOLA IL PREMIO INAIL 

45 NOZIONE DI INFORTUNIO SUL LAVORO E DI INFORTUNIO INDENNIZZABILE 

46 
 

IL CUMULO PENSIONE/LAVORO. 
 

3) DIRITTO TRIBUTARIO 

1 
 
LE EROGAZIONI LIBERALI AI DIPENDENTI 

2 IVA: IL MOMENTO IMPOSITIVO PER LE CESSIONI DI BENI E PER LE PRESTAZIONI DI SERVIZI 

3 REGIME FISCALE DELLE RENDITE E DELLE INDENNITÀ INAIL 

4 IL REGIME DEI MINIMI 



Pagina 10 di 13 

 

5 CONCETTO DI ARRETRATO DA LAVORO DIPENDENTE: TASSAZIONE. 

6 LE PERDITE D'IMPRESA E DI LAVORO AUTONOMO: IL RIPORTO AGLI ESERCIZI SUCCESSIVI 

7 LA DISTRIBUZIONE DELL'UTILE NELLE SRL 

8 IVA: COMUNICAZIONE DATI IVA E DICHIARAZIONE ANNUALE 

9 L'ASSISTENZA FISCALE: IL MOD. 730 

10 DIFFERENZA FRA IL PRINCIPIO DI CASSA E DI COMPETENZA 

11 LA DEDUCIBILITÀ DELL'ACQUISTO E DELLE SPESE D'IMPIEGO DEI CELLULARI 

12 LE PERDITE IN UNA SOCIETÀ IN ACCOMANDITA SEMPLICE 

13 CLASSIFICAZIONE DEL REDDITO DI LAVORO AUTONOMO E REGIME SEMPLIFICATO 

14 IVA: TERMINI DI REGISTRAZIONE DELLE FATTURE DI ACQUISTO 

15 IRAP: LA DETERMINAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE PER LE SOCIETÀ DI CAPITALI 

16 LA DEDUCIBILITÀ DEI CANONI LEASING 

17 IRAP DETERMINAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE DELLE SOCIETÀ DI PERSONE E IMPRESE INDIVIDUALI 

18 LA TASSAZIONE SEPARATA 

19 DIFFERENZA FRA UTILE CIVILISTICO E REDDITO IMPONIBILE 

20 IVA: RIVALSA E DETRAZIONE 

21 IVA: IL MECCANISMO DEL PRO-RATA 

22 REDDITI FONDIARI 

23 LA CLASSIFICAZIONE DEI COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI E TASSAZIONE 

24 MODELLO UNICO VERSAMENTI E COMPENSAZIONI 

25 LA DEDUCIBILITÀ DELLE SPESE DI PUBBLICITÀ E DI RAPPRESENTANZA 

26 IVA: TERMINI DI EMISSIONE E DI REGISTRAZIONE DELLE FATTURE DI VENDITA 

27 AMMORTAMENTO RIDOTTO E AMMORTAMENTO ANTICIPATO: NOVITÀ 

28 IVA: DIFFERENZA TRA OPERAZIONI ESENTI, FUORI CAMPO E NON IMPONIBILI 

29 LE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI 

30 GLI ADEMPIMENTI FISCALI DEL SOSTITUTO D'IMPOSTA 

31 TASSAZIONE DEI REDDITI PRODOTTI IN FORMA ASSOCIATA (SOC. DI PERSONE E STUDI ASSOCIATI) 

32 IL REDDITOMETRO E LO SPESOMETRO 

33 LA TRASPARENZA NELLE SOCIETÀ DI CAPITALE A RISTRETTA BASE PROPRIETARIA. 

34 DEDUCIBILITÀ DEGLI INTERESSI PASSIVI NEI SOGGETTI IRES 

35 
DETRAZIONE PER ONERI: INTERESSI PASSIVI ACQUISTO ABITAZIONE PRINCIPALE, SPESE MEDICHE, POLIZZE 

VITA. 

36 GLI STUDI DI SETTORE 

37 I REGIMI CONTABILI 

38 IVA: IL "REVERSE CHARGE" 

39 IVA: I REQUISITI ESSENZIALI PER L'APPLICAZIONE DELL'IMPOSTA 

40 LA DIFFERENZA FRA IMPOSTE E TASSE 
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41 IL REDDITO DA LAVORO AUTONOMO: CARATTERISTICHE GENERALI 

42 SPESE PER TRASFERTE: TASSAZIONE IN CAPO AL DIPENDENTE 

43 LA TASSAZIONE DEL TFR 

44 
UTILIZZO DELL'AUTO PROPRIA DA PARTE DEL DIPENDENTE E RIMBORSI KM: RIFLESSI IN CAPO AL 

DIPENDENTE E IN CAPO ALL'AZIENDA 

45 L'AMMORTAMENTO SOTTO IL PROFILO FISCALE 

46 
 
 

TASSAZIONE DELLE PLUSVALENZE NEL REDDITO D'IMPRESA E NEL REDDITO DA LAVORO AUTONOMO 
 
 

4)  ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE 

 
1 

 
IL PEGNO 

2 IL LEASING 

3 LA CONDIZIONE 

4 L'IMPRESA FAMILIARE 

5 L'ABROGAZIONE DI UNA LEGGE 

6 L'USUFRUTTO 

7 LA CESSIONE DEL CREDITO 

8 GLI ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO 

9 LA LEGISLATURA 

10 LA GERARCHIA DELLE FONTI 

11 IL FACTORING 

12 LA CARCERAZIONE PREVENTIVA 

13 LA NULLITÀ DI UN CONTRATTO 

14 GLI ORGANI DELLA GIURISDIZIONE PENALE 

15 IL DECRETO LEGGE 

16 IL DOLO 

17 LE CONVENZIONI MATRIMONIALI 

18 IL DECRETO LEGISLATIVO 

19 RETROATTIVITÀ E IRRETROATTIVITÀ DI UNA NORMA GIURIDICA 

20 LE CLAUSOLE VESSATORIE 

21 PRESCRIZIONE E DECADENZA 

22 LA RAPPRESENTANZA 

23 IL PICCOLO IMPRENDITORE 

24 LA DISCIPLINA DELL'ARRESTO 

25 CAPACITÀ GIURIDICA E CAPACITÀ D'AGIRE 

26 LE FASI DEL PROCESSO PENALE 

27 LA CARCERAZIONE PREVENTIVA 



Pagina 12 di 13 

 

28 IL BENEFICIO DI ESCUSSIONE 

29 IL CONTRATTO PRELIMINARE 

30 I DIRITTI DELLA PERSONALITÀ 

31 L'IMPRENDITORE COMMERCIALE 

32 LA SEPARAZIONE DEI POTERI 

33 LA PROMULGAZIONE DI UNA LEGGE 

34 LA FORMAZIONE DEL GOVERNO 

35 LA CORTE COSTITUZIONALE: LE SENTENZE 

36 L'INCAPACITÀ NATURALE 

37 GLI AUSILIARI DELL'IMPRENDITORE 

38 INTERPRETARE UNA NORMA GIURIDICA 

39 IL REFERENDUM ABROGATIVO 

40 LA LEGISLAZIONE COSTITUZIONALE 

41 DOMICILIO - RESIDENZA - DIMORA 

42 ELEMENTI ACCIDENTALI DEL CONTRATTO 

43 INCAPACITÀ ASSOLUTA – INCAPACITÀ RELATIVA 

44 I POTERI DEL CAPO DELLO STATO NEI CONFRONTI DELLA MAGISTRATURA 

45 LE FONTI DEL DIRITTO 

46 IL DIRITTO DI VOTO 
 
 

 
 

5)  NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL     

COSTO DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE DEL BILANCIO 

 
1 

 
LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI VENDITA 

2 LE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO 

3 LA GESTIONE CONTABILE DELL'IVA A DEBITO E A CREDITO 

4 LA RILEVAZIONE CONTABILE DI INCASSO E DI PAGAMENTO 

5 LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI INTERESSI ATTIVI 

6 SIGNIFICATO, CONTENUTO E SCRITTURE DEL BILANCIO DI APERTURA. 

7 L'UTILE D'ESERCIZIO 

8 LE SCRITTURE CONTABILI DELLE MINUSVALENZE 

9 I PRELIEVI PERSONALI DELL'IMPRENDITORE 

10 LE SCRITTURE CONTABILI DELL'ACCANTONAMENTO PER RISCHI SU CREDITI 

11 LE RISERVE NELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

12 IL RENDICONTO FINANZIARIO 

13 SCONTI E ABBUONI DEFINIZIONE E RILEVAZIONE CONTABILE 

14 LE IMMOBILIZZAZIONI DELLO STATO PATRIMONIALE 
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15 I VERSAMENTI DEI SOCI NELLA SRL 

16 I PRINCIPI DI DETRAIBILITÀ DEI COSTI 

17 LE SCRITTURE CONTABILI DELLA VENDITA DI MERCI 

18 L'AVVIAMENTO 

19 LE SCRITTURE CONTABILI DELL'ACQUISTO DI MATERIE PRIME 

20 LE PERDITE SU CREDITI 

21 LA SOCIETÀ DI PERSONE 

22 L'APERTURA DI CREDITO IN C/C BANCARIO 

23 ASPETTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DEL PATRIMONIO 

24 IL CONTO ECONOMICO 

25 LE PERDITE OLTRE 1/3 DEL CAPITALE NELLA SOCIETÀ DI CAPITALE 

26 COME SI REGISTRA IN  CONTABILITÀ LA PARCELLA DI UN PROFESSIONISTA 

27 IL BILANCIO D'ESERCIZIO: PREDISPOSIZIONE E APPROVAZIONE 

28 LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI 

29 ENTI NON COMMERCIALI 

30 LE FORME DI GARANZIA NEGLI AFFIDAMENTI BANCARI 

31 LA CONTABILITÀ ORDINARIA 

32 GLI ASSEGNI 

33 LA REGISTRAZIONE DELLA NOTA DI ACCREDITO CONCESSA AL CLIENTE 

34 L'ATTIVO CIRCOLANTE DI UN'IMPRESA 

35 AMMORTAMENTO DEI BENI IMMATERIALI 

36 DIFFERENZA FRA VARIAZIONI ECONOMICHE E VARIAZIONI NUMERARIE 

37 LA CLASSIFICAZIONE DELL'ATTIVO E DEL PASSIVO DELLO STATO PATRIMONIALE 

38 RATEI E RISCONTI 

39 IL PATRIMONIO NETTO 

40 L'ORGANO AMMINISTRATIVO NELLE SOCIETÀ DI CAPITALE 

41 PLUSVALENZE E RILEVAZIONE CONTABILE 

42 LA RISERVA LEGALE E LE SCRITTURE CHE LA ALIMENTANO 

43 GLI ONERI FINANZIARI E LA LORO CONTABILIZZAZIONE 

44 LE RIMANENZE FINALI 

45 LE SCRITTURE CONTABILI DELLA CAPARRA 

46 GLI ORGANI DELLE SOCIETÀ DI CAPITALE 

 

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI  
  DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DEL VENETO 

Campo S. Polo, 2171 – 30125  Venezia - Tel. 0412726411– Fax 041 2726416 
e-mail:drl-veneto@lavoro.gov.it     e-mail certificata: drl.veneto@mailcert.lavoro.gov.it 

www.lavoro.gov.it/lavoro/drl/veneto/ 

mailto:drl-Veneto@welfare.gov.it

