Domande USCITE SESSIONE 2010.xIsx

DIRITTO DEL LAVORO

J—

Le agenzie per il lavoro.

2 Il procedimento di sospensione dell'attivitd imprenditoriale art. 14 D.Lgs. 81/2008.

3 Principali novitd apportate con I'entrata in vigore del D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza del lavoro.

4 Confratto d'opera (artt. 2222 e ss. Cod. Civ.) e prestazioni occasiopnali (art. 61 comma 2 del D.
Lgs. 10 settembre 2003, n. 276).
Il collocamento dei lavoratori diversamente abili: dal collocamento obbligatorio a quello

5 mirato. Cenni generali sulla discipliona della legge 68 ed opportunitd per favorire l'impiego di
alcune categorie ('il collocamento mirato”).

6 La Costituzione italiana - illustrazione dei principi riferiti al lavoro con particolare riferimento
all'aspetto retributivo.

7 Il lavoro domestico: generalitd e principali differenze rispetto al lavoro ordinario. Gli
adempimenti conftributivi e assicurativi.

8 Le relazioni sindacali: divieto dell'art. 17 della L. 300 - art.28.

9 Cenni sui principali diritti e doveri delle parti del rapporto di lavoro subordinato: in particolare la
retribuzione (art. 2099 C.C.).

10 Il contratto dilavoro subordinato a tempo parziale.

11 Obblighi del lavoratore: Diligenza, Obbedienza, Fedeltd (patto di non concorrenza).

12 | principali obblighi del datore dilavoro: il "sistema sicurezza" nella Costituzione e nel C.C..

13 | principali diritti del lavoratore; I'adesione al sindacato e la propria rappresentanza.

14 La sicurezza sul lavoro: cenni generdali sull'argomento con riferimento agli obblighi documentali.

15 Concetto e notizie sul lavoro a domicilio, telelavoro: opportunitd, divieto, tipologia. Il lavoro
ripartito.
L'assunzione di lavoratori provenienti da Stati non aderenti all'Unione Europea (D.Lgs. 25 luglio

16 . - . ; .
1998 n. 286 e relativi regolamenti di attuazione): cenni generali.

17 Congedi parentali - Legge 151/2001.

18 Il prestatore di lavoro: definizione e categorie (artt. 2094 e 2095 C.C.).

19 Il contfratto di lavoro subordinato a tempo determinato: generalitd.

0 Assunzione di lavoratori extracomunitari: i flussi ed i casi particolari dell'art. 27 del DIgs 276/98 - i
soggetti pubblici interessati.

21 La legge istitutiva della professione di Consulente del lavoro e I'abusivismo: ipotesi.

09 Il telelavoro: generalitd e tipologie - confronto con il lavoro a domicilio - aspetti positivi e
negativi.

23 Il recupero delle energie psico-fisiche del lavoratore: qualii principali istituti che lo favoriscono.

24 L'impiego dei lavoratori diversamente abili: concetti generali.

25 Il distacco: principi infrodotti dall'evoluzione giurisprudenziale - I'art. 30 del digs. 276/03.

26 La durata della prestazione di lavoro: la disciplina dell'orario di lavoro.

07 Il lavoro somministrato - il lavoro prestato dall'appaltatore - il lavoro del distaccato : analogie,
differenze. Siinquadrino gli istitufti.

8 Collaborazioni coordinate e continuative e collaborazioni a progetto alla luce della disciplina
contenuta negli artt. 61 e seguenti del D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276.

29 Licenziamento, dimissioni, preavviso e mancato preavviso: conseguenze.

30 Il lavoro a domicilio e il telelavoro.

31 L'attivitd di vigilanza e l'istituto della prescrizione ad adempiere.

32 Rapporti fra contratto collettivo e contratto individuale di lavoro.

33 La somministrazione: divieto - somministrazione irregolare e la fraudolenta - Specificita nella
comunicazione.

34 La certificazione dei contratti di lavoro ai sensi degli artt. 75 e ss. del D. Lgs. 10 settembre 2003, n.
276.

35 L'assunzione dei lavoratori subordinati: obbligo di comunicazione, lettera di assunzione, iscrizione

nel libro unico.
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Dalla differenza "classica" tra lavoro subordinato e lavoro autonomo alla c.d. tipologia

36 infermedia. Concetti generali e rilievo esercitato dal DIgs 276 nella configurazione di un diritto
del lavoro innovato

37 L'ispezione del lavoro: Funzionari abilitati - gli Ispettori del lavoro: poteri e doveri - Conseguenze
dell'ispezione: la diffida - lllecito.

38 L'attivitd ispettiva: conseguenze della diffida accertativa:

39 Il contratto collettivo dilavoro e I'art.39 della Costituzione; i vari livelli di contfrattazione; I'equo
salario (art.36).

40 L'aftivitd ispettiva: I'accesso e la verbalizzazione.

41 Cenni sulle mansioni del lavoratore : art. 2103 C.C. la "reformatio in peius".

42 Il distacco del lavoratore nei paesi extracomunitari: adempimenti.

43 Il contfratto dilavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato - La ¢.d. "causalona” - I
lavoro stagionale - Inquadramento dell'istituto.

44 Natura giuridica delle OO.SS.LL.: I'art. 39 della Costituzione - le strutture di rappresentanza.

45 Il provvedimento per I'applicazione delle sanzioni amministrative in materia di diritto del lavoro e
legislazione sociale.

46 Le modalitd per la regolare costituzione del rapporto di lavoro subordinato.

47 La prestazione dilavoro (art. 2094 Cod. Civ.): mansioni e categorie, legali e contrattuali, dei
prestatori di lavoro.

48 La tutela del lavoro delle donne e, in particolare, delle lavoratrici madri.

49 L'impiego dilavoratori "in nero": Conseguenze sanzionaftorie.

50 Il contratto di somministrazione di lavoro nel D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276 € s.m.i..

5] Raffronti fra la conciliazione monocratica ai sensi dell'art.11 del D. Lgs. 23 aprile 2004, n. 124 e il
tentativo di conciliazione previsto dall'art. 410 cod. proc. civ..

50 Ammortizzatori sociali: a) l'infervento ordinario di integrazione salariale; b)il contfratto di
solidarieta.

53 La condotta antisindacale: nozione e repressione (art. 28 L. 20 maggio 1970, n. 300).

54 Il principio costituzionale della paritd uomo donna: sue conseguenze; i divieti di discriminazione
per etd ecc. dell'art.15 della L.300 ("atti discriminatori")

55 La sicurezza sul lavoro: illustrazione generale del quadro di riferimento dei principi basilari

56 Il lavoro a fempo pieno ed il lavoro a tempo parziale: caratteristiche distintive e tipologie del
tempo parziale. Il lavoro straordinario ed il lavoro supplementare; le clausole elastiche.

57 Il c.d."lavoro nero" e la "maxisanzione" prevista dalla normativa attuale.

58 La sanzione disciplinare, il principio della proporzionalitd (art. 2106 C.C.) ed il quadro di
riferimento per il legittimo esercizio del potere disciplinare.

59 L'art.4 della Costituzione: il lavoro come diritto e come dovere - I'assistenza e la previdenza: I'art.
38 della Costituzione.

60 Le finalitd del D.Lgs. 23 aprile 2004, n. 124 in materia di vigilanza.

6] La sicurezza sul lavoro: cenni generali e cenni sulle posizioni/figure diriferimento (es. medico
competente).

62 Procedure di mobilitd. Legge 223/91.

63 Diritti dei lavoratori, con particolare riguardo alla previsioni della L. 20 maggio 1970 n. 300 (c.d.
"Statuto dei lavoratori”)

64 La responsabilitd del datore di lavoro in tema di sicurezza: concetti generali - I'art. 2087 del C.C..

65 | icenziamenti illegittimi: tutela obbligatoria (art. 8 Legge 15 luglio 1966, n. 604) e tutela reale (art.
18 legge 20 maggio 1970, n.300).

66 Potere disciplinare del datore dilavoro: caratteristiche delle norme disciplinari, loro fonte.

67 La disciplina del contratto di apprendistato alla luce del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e
raffronti con il contratto di inserimento previsto dal medesimo decreto legislativo.

68 L'istituto della diffida di cui all'art. 13 del D. Lgs. 23 aprile 2004, n. 124 in generale e in relazione
all'atto di noftificazione di illecito amministrativo.

69 Sedi provinciali INPS e INAIL e Direzioni Provinciali del Lavoro - nofizie su organizzazione e

competenze.
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70 [l contratto individuale di lavoro, il contratto collettivo: i vari livelli; I'art. 36 della Costituzione.

71 Gli ammortizzatori sociali: concetti generali e la cassa integrazione.

72 | nuovi ricorsi amministrativi infrodotti dal D.Lgs. 23 aprile 2004, n. 124 (artt. 16 e 17).

LEGISLAZIONE SOCIALE

1 Forme particolari di assicurazione previdenziale: lavoratori a comando o distacco

5 La malattia del lavoratore:Le nuove modalitd di frasmissione telematica del certificato di
malattia

3 La confribuzione obbligatoria: La contribuzione per le collaborazioni a progetto

4 L'inquadramento nelle tariffe INAIL: le gestioni

5 Tipologie di assicurazione previdenziale: Assicurazioni sostitutive

6 La tutela della continuita contributiva: | contributi da riscatto

7 La certificazione ISEE - Scopo: il nucleo familiare

8 L'assicurazione INAIL degli addetti ai servizi domestici e familiari

9 Finanziamento dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro: capitalizzazione e ripartizione.

10 Decreto legislativo 276/2003 - art. 5 requisiti giuridici e finanziari.

11 Nozione di inforfunio sul lavoro e di infortunio indennizzabile

12 CIGO, CIGO edilizia, CIGS, CIG deroga, Mobilitd ordinaria e in deroga: Mobilitd ordinaria, lunga
e in deroga

13 | ricorsi amministrativi avverso i provvedimenti INPS: Termini ordinatori e termini perentori

14 Le assicurazioni con premio speciale unitario. Gli artigiani., gli apprendisti.

15 Il trattamento di fine rapporto, art. 2120 c.c.: Modalitd di calcolo e rivalutazione del montante

16 Il controllo degli ispettori di vigilanza

17 La tutela della continuitd contributiva: Il cumulo dei contributi

18 La confribuzione per i medici radiologi, persone assicurate, premi.

19 La confribuzione obbligatoria: La doppia imposizione degli amministratori che prestano afttivitd
lavorativa nella societd

20 Nell'ambito degli infortuni sul lavoro cos'e I'attivitd non occasionale?

21 La contribuzione obbligatoria: La contribuzione degli amministratori di societd

22 La transitorietd dell'evento nella CIGO.

23 Le sanzioni civili, fattispecie previste nel TU Inail.

24 La tutela della maternitd: | casi di congedo di maternitd obbligatoria fruibili dal padre

25 Principi per la determinazione del tasso

26 Quali sono i requisiti soggettivi e le persone assicurate all'lnail.

27 Permessi retribuiti per famigliare handicappati L. 104/1992

28 Il riscatto di laurea

29 Il DURC : soggetti autorizzati alla richiesta, termini rilascio, concetto di regolaritd contributiva.

30 Quali sono i presupposti del rapporto assicurativo INAIL

31 Gli obblighi contributivi dei lavoratori all'estero: Principio di territorialita

32 Il verbale di primo accesso.

33 L'assicurazione contro le malattie e lesioni causate da raggi X e sostanze radioattive

34 | ricorsi amministrativi avverso i provvedimenti INPS: Pregiudizialitd del ricorso

35 Differenze tra i concetti diinvaliditd e inabilita (rif. L. 222/84)

36 L'assegno AL nucleo familiare e assegno PER il nucleo familiare: differenze e comulabilita

37 Pagamento del premio INAIL, tempi e modalitd

38 La tutela della continuitd contributiva: | contributi figurativi

39 Forme particolari di assicurazione previdenziale: contratto di inserimento

40 Principali caratteristiche dell'obbligazione contributiva: inderogabile, personale, solidale,
indivisibile, garantita da privilegio.

41 Gli obblighi contributivi dei lavoratori all'estero: Differenze fra lavoro svolto nei paesi EU, nei paesi
con convenzione, nei paesi senza convenzione

42 Il principio dell'automaticitd delle prestazioni, art. 2116 c.c.: Limiti all'automaticita: la prescrizione

e iricevibilita

Page 3




Domande USCITE SESSIONE 2010.xIsx

43 Concetto dilavorazione principale, lavorazioni complementari, sussidiarie ed accessorie.

44 Le attivita protette (requisiti oggettivi) ed il rischio

45 Il concetto di pensione: La pensione direversibilitd

46 Il verbale di primo accesso

47 L'oscillazione del tasso: tasso specifico aziendale e fipologie di oscillazioni.

48 Il reinquadramento e la riclassificazione nelle gestioni tariffarie, termini di decorrenza.

49 I DURC: apporto fra DURC e concessione dei benefici normativi e conftributivi

50 L'assicurazione contro gli infortuni domestici: presupposti

51 La gestione per conto: soggetti assicurati.

52 La malattia del lavoratore: La malattia insorta durante il godimento delle ferie

53 La conftribuzione obbligatoria da lavoro dipendente: Decontribuzione del salario di produttivitd

54 CIGO, CIGO edilizia, CIGS, CIG deroga, Mobilitd ordinaria e in deroga: Compatibilitd con le
alfre prestazioni a sostegno del reddito e divieto di cumulo

55 Quali sono gli adempimenti del lavoratore e del datore di lavoro nel caso di infortunio

54 La base imponibile previdenziale e fiscale: differenze: Concetto di omnicomprensivita della
base imponibile, esclusioni

57 La malattia del lavoratore: Indennitd, visite di controllo, fasce orarie di reperibilita

58 Il concetto di pensione: La pensione supplementare

59 Differenza tra assistenza e previdenza: | labili confini del sistema italiano

60 La contribuzione obbligatoria: La contribuzione da lavoro dipendente

61 Forme particolari di assicurazione previdenziale: contratto a progetto

62 Il sistema di recupero dei crediti previdenziali: Rateazione dei crediti INPS e esattoriali

63 Il principio dell'automaticitd delle prestazioni, art. 2116 c.c.: | patti diretti ad eludere gli obblighi
previdenziali, art. 2115 c.c.

64 La cessazione dei lavori: comunicazioni e termini.

65 La disciplina INAIL sia applica anche ai lavoratori parasubordinati 2 Spiegare.

66 La tutela contro la disoccupazione: L'iinvolontarieta dello stato di disoccupato.

67 La confribuzione obbligatoria da lavoro dipendente: L'aliquota per il finanziamento del regime
pensionistico e le c.d. aliquote minori: differenze

68 La base imponibile previdenziale e fiscale: differenze: Stock option

69 Cos'e il danno biologico e come funziona il sistema indennitario INAIL

70 La contribuzione obbligatoria da lavoro dipendente: Differimento dell'obbligo contributivo per
ferie collettive

71 Gli obblighi contributivi dei lavoratori all'estero: L'iscrizione all' AIRE

72 La tutela della maternitd: L'astensione facoltativa

DIRITTO TRIBUTARIO

L'azienda coniugale.

| redditi fondiari.

Gli obblighi del sostituto di imposta.

[ modello CUD.

| Libri Cassa e Banca

Il costo del lavoro dipendente per I'azienda e gli elementi che lo determinano.

Il registro dei beni ammortizzabili.

L'assegno bancario.

Differenze tra reddito, rendita e patrimonio.

Il Conto Corrente di Corrispondenza

Cocetto di tassa, imposta e confributo ed esempi degli stessi.

Spese anticipate per conto del cliente - Riflessi IVA e fiscali.

L'ICI: caratteristiche, presupposti, soggetii attivi e tassazione.

Le imposte dirette ed indirette: caratteristiche e fipologie principali.

Aspetti fiscali delle spese di manutenzione ordinarie dei cespiti.

Limpresa familiare e la tassazione del reddito prodotto.

| documenti emessi dal professionista per le sue prestazioni e loro contenuto.

Concetto di arretrato di lavoro dipendente e modalitd di tassazione.

0|0 |Njon || AW | = |00 |® N0 01K W N —

Agevolazioni fiscali del 36% per ristrutturazioni edilizie.

N
(@]

La tassazione del reddito prodotto dalle societd di persone.
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21 Ricavi e costi nell'attivita professionale ai fini impositivi e deroghe.

22 L'imposta lorda, netta ed addizionali.

23 Il frattamento fiscale del lavoro accessorio.

24 Le addizionali all'lRPEF.

o5 L'utilizzo dell'auto aziendale per uso promiscuo ed esclusivo al dipendente. Rilevanza fiscale per
il dipendente.

26 Il regime dei minimi

27 I modello F23.

28 | redditi del defunto e le incombenze in capo agli eredi.

29 Il Modello F24

30 La tassazione delle collaborazioni coordinate e continuative - collaborazioni a progetto e
prestazioni di lavoro aurtonome occasionali.

31 Le forme di garanzia negli affidamenti bancari.

32 | regimi contabili d'imprese individuali e societd di persone.

33 Il regime contabile semplificato: caratteristiche, libri e reqistri da tenere.

34 Il documento rappresentato dalla carta carburanti

35 Lagenzia delle entfrate.

36 Il modello UNICO: chi lo deve presentare chi ne € esonerato, chilo srasmette.

37 Riflessi economici della cessione di beni strumentali per il professionista.

38 Requisiti per la deducibilitd fiscale per le spese di rappresentanza e suoi limifi

39 Gliinteressi passivi sui mutui per I'acquisto dell'abitazione principale e loro detraibilitd

40 I imborsi forfettari per indennitda di trasferta. Tassabilitd in capo al dipendente e deducibilita per
l'impresa.

41 Le aliquote IVA vigenti in Italia

42 Telefono fisso e cellulare. Detraibilitd IVA e deducibilitd fiscale.

43 Le spese mediche e la loro incidenza sull'lRPEF.

44 Il mod. 730 e i soggetti utilizzatori.

45 L'IVA: presupposti dell'imposta

46 Rimborsi a pie di lista. Tassabilitd per il dipendente e deducibilitd per I'azienda.

47 Versamento d'imposta con il mod. F24 nella modalitd telematica.

48 L'estratto conto bancario.

49 Gli aspetti dell'acquisto di autovettura da parte del professionista e dell'impresa

50 Gliincentivi IRPEF del 55%.

51 Assicurazione attivitd. Rilevanza fiscale per I'impresa ed il professionista.

52 Il ravvedimento operoso.

53 Il registro delle vendite e dei corrispettivi.

54 La ventilazione dei corrispettivi.

55 Gli oneri deducibili - incidenza sullimposizione del contribuente e le principali casistiche.

56 Le detrazioni per lavoro dipendente.

57 Gli acconti dell'lRPEF.

58 Criterio di cassa e di competenza: significato, differenze, soggetti interessati e deroghe.

59 Gili allegati al Mod. UNICO.

60 | soggetti interessati ai criteri di cassa e competenza . Significato dei criteri.

61 | compensi per le prestazioni del consulente del lavoro.

62 Le modalitd di tassazione del TFR.

63 Detraibilita delllVA e deducibilitd del costo della carta carburanti.

64 Il reddito d'impresa: come sirileva e differenza tra reddito fiscale e reddito imponibile

65 Il redditometro.

66 Le detrazioni per carichi di famiglia.

67 Le spese ristorante. Gli aspetti relativi all'lVA e la deducibilita fiscale.

68 Laricevuta bancaria.

69 L'Assegno Circolare

70 L'accertamento con adesione.

71 L'IRAP.

72 La deducibilitd dei costi per la manodopera di un professionista
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ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE

il diritto alla difesa

1

2 gli organi della giurisdizione penale

3 La Corte Costituzionale:competenze

4 il dolo

5 la promulgazione di una legge

6 le funzioni della Corte Costituzionale

7 la nullitd di un contratto

8 il decreto legislativo

9 Capacitd giuridica e capacita d'agire

10 la disciplina dell'arresto

11 La formazione del Governo

12 linterpretazione autentica di una norma

13 Corruzione e concussione

14 linterdizione

15 Il Referendum abrogativo

16 Prescrizione e decadenza

17 Lariserva dilegge

18 Le obbligazioni pecuniarie ed il principio nominalistico
19 Societd di persone e societd di capitale: differenze
20 Gli ausiliari dellimprenditore

21 L'incapacita naturale

22 Le Associazioni

23 | diritti reali di garanzia

24 | reati: distinzioni e classificazioni

25 Rapporto di fiducia e questione di fiducia

26 La legislatura

27 le prove documentdali

28 I'abrogazione di una legge

29 La legislazione Costituzionale

30 Magistratura ordinaria e magistrature speciali

31 il processo di formazione di una legge

32 L'amministratore di sostegno

33 Pene detentive e pene pecuniarie

34 La rescissione da un contratto

35 Le capacitd e l'esercizio dell'impresa

36 Definizione e classificazione dei reati

37 La Corte Costituzionale: il procedimento incidentale
38 Gli effetti del contratto fra le parti

39 La gerarchia delle fonti

40 Poteri di garanzia del Capo dello Stato nei confronti della Magistratura
41 | regolamenti del potere esecutivo

42 La Costituzione repubblicana: caratteristiche

43 il Consiglio di Stato

44 Il Bicameralismo

45 Il factoring

46 Il contratto preliminare

47 Le fonti indirefte del diritto

48 Il giudizio penale costituzionale

49 Retroattivita ed irretroattivita di una norma giuridica
50 La conclusione del contratto mediante Rappresentanza
51 Interpretare una norma giuridica

52 Le clausole vessatorie e la tutela del contraente debole
53 Gli effetti del contratto nei confronti di terzi

54 Principi costituzionali relativi al processo penale

55 La formazione del Governo

56 La giurisdizione civile

57 Il termine ed il modo
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58 il frasferimento dell'azienda

59 la cessione del credito

60 limpresa familiare

61 la mora del debitore

62 multa penitenziale e caparra penitenziale

63 il recesso da un confratto

64 la comunione

65 imprenditore commerciale

66 S.R.L. uninominale

67 il leasing

68 la rappresentanza

69 I'autonomia contrattuale

70 le fonti delle obbligazioni

71 Il principio del giusto processo

72 Mezzi di conservazione delle garanzie patrimoniali

NOZIONI GENERALI RAGIONERIA

! Le sopravvenienze attive e passive, la loro collocazione in bilancio e le relative scritture in partita
doppia.

5 la gestione contabile dell'lVA a debito e a credito e le registrazioni a partita doppia
conseguenti.

3 Le scritture di assestamento e rettifica.

4 La classificazione dell'attivo e del passivo dello stato patrimoniale.

5 Significato, contenuto e scritture del bilancio di apertura.

6 Come si registra in contabilitd la parcella di un professionista.

7 Lo schema di bilancio in base alla normativa italiana

8 Gli interessi attivi di conto corrente e le relative scritture in partita doppia.

9 L'apertura dfi credito in c/c bancario.

10 Le immobilizzazioni immateriali, alcuni esempi tipici e il loro ammortamento.

11 Il rendiconto finanziario, economico e patrimoniale.

12 La liquidazione del TFR all'atto della cessazione del rapporto e sua rilevazione contabile.

13 | principi di detraibilitd dei costi.

14 La distribuzione degli utili nella societa di persone e la relativa registrazione.

15 Plusvalenze e rilevazione contabile.

16 Larilevazione contabile dell'avviamento e le operazioni inerenti a fine esercizio.

17 Come si rilevano contabilmente gli arrotondamenti attivi e passivi.

18 Le rilevazioni contabili della retribuzione.

19 Le scritture contabili inerenti la rilevazione della manodopera.

20 Oneri tributari e loro contabilizzazione.

21 Le ritenute fiscali sul lavoro dipendente e loro rilevazioni.

22 Il bilancio di esercizio.

23 | Fondi di bilancio che hanno natura di debifo.

24 Il concetto di bene strumentale e collocazione in bilancio.

25 Le immobilizzazioni materiali e gli articoli per 'ammortamento.

26 Il bilancio di chiusura.

27 Le registrazioni di fine anno aventiriflessi sui cespiti materiali ammortizzabili.

28 La notfa integrativa.

29 Le forme di garanzia negli affidamenti bancari.

30 L'ammortamento diretto e indiretto e la loro rilevazione.

31 Le fatture daricevere e da emettere e loro rilevazione contabile.

32 L'avviamento: concetto ed aspetti contabili e fiscali.

33 La rilevazione contabile degli oneri da condono fiscale.

34 La registrazione in partita doppia della fattura di acquisto di merci e del pagamento alla
consegna della stessa.

35 Le scritture contabili della liquidazione periodica IVA.

36 L'eliminazione di beni strumentali fotfalmente ammortizzati ed aspetti contabili conseguenti.

37 Il ilevamento contabile del TFR alla fine dell'esercizio.
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38 Gli oneri finanziari e la loro contabilizzazione.

39 Le passivitd correnti e consolidate.

40 La rilevazione contabile dei premi INAIL

41 Gli aspetti civilistici e fiscali dei compensi agli amministratori.

42 La contabilizzazione dell'laccensione del mutuo ed il pagamento delle rate.

43 Il piano dei conti.

44 Larilevazione contabile dei confributi integrativi dovuti alle casse di previdenza dei
professionisti.

45 L'incremento e decremento del fondo trattamento di fine rapporto.

46 Le rilevazioni contabili di fine anno relative al personale dipendente piU ricorrenti.

47 | risconti: cosa sono e come si rilevano contabilmente.

48 Il conto fondo ammortamento: significato, collocazione in bilancio e quando si movimenta.

49 Gli anticipi a fornitori e la rilevazione contabile.

50 La registrazione in partita doppia della fattura di acquisto.

51 | fondi rischi ed i fondi oneri.

52 Le spese di costituzione: concetto e collocazione in bilancio.

53 La registrazione in partita doppia dei corrispettivi.

54 L'utile di esercizio: cosa rappresenta, collocazione in bilancio e scritture contabili per la
ripartizione tra i soci di una societd di persone e pagamento.

55 L'estratto conto bancario.

56 Il libro giornale.

57 La registrazione in contabilitd delle spese non rappresentate da fattura.

58 Le rimanenze finali e loro valutazione.

59 La svalutazione dei crediti dal punto di vista fiscale e rilevazione contabile

60 Riflessi economici della cessione di beni strumentali.

61 L'attivo circolante in un'impresa.

62 La rilevazione contabile dei corrispettivi.

63 La partita doppia.

64 Le scriitture contabili all'atto dell'autoliquidazione dei premi INAIL e del loro versamento.

65 Ratei: significato e rilevazione contabile.

66 Larilevazione degli stipendi nel caso del professionista e gli articoli a partita doppia
conseguenti.

67 Il conto perdite e profitti.

68 Il deposito cauzionale e la sua rilevazione contabile.

69 La registrazione in partita doppia della carta carburanti.

70 La rilevazione contabile degli oneri conftributivi.

71 Aspetto qualitativo e quantitativo del capitale.

72 | fatti modificativi, permutativi e misti nell'attivitd aziendale
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