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Domande prova orale - sessione d'esame 2008 

 

 

Diritto del lavoro 

 Diritto del lavoro e legislazione sociale 

 Il lavoro subordinato 

 Il sindacato nell'ordinamento italiano 

 Sicurezza ed igiene delle condizioni di lavoro 

 Il contratto di lavoro subordinato 

 Il collocamento della manodopera 

 Il collocamento dei lavoratori disabili 

 Mansioni e qualifiche 

 Obblighi del lavoratore 

 Diritti del lavoratore 

 Tutela del lavoro minorile 

 Tutela del lavoro delle donne 

 Poteri del datore di lavoro 

 Orario di lavoro 

 Il rapporto di lavoro a tempo determinato 

 La somministrazione di lavoro 

 La cessazione del rapporto di lavoro 

 Il licenziamento disciplinare 

 Il licenziamento individuale 

 Forme di flessibilità del lavoro subordinato 

 L'apprendistato 

 I servizi ispettivi 

 Le controversie individuali di lavoro 

 Il lavoro subordinato, parasubordinato e autonomo 

 Il contratto collettivo 

 La sicurezza delle condizioni di lavoro 

 Il collocamento dei lavoratori extracomunitari 

 Mansioni e qualifica del lavoratore 

 Il potere disciplinare 

 Il lavoro a domicilio 

 Le agevolazioni per l'assunzione del lavoratore 

 Il Libro Unico del Lavoro 

 La sospensione del rapporto di lavoro 

 Il contratto di lavoro subordinato 

 Il collocamento 

 Ferie, permessi e congedi 

 Il licenziamento del lavoratore 

 Forme di lavoro introdotte dalla Riforma "Biagi" 

 Divieti di licenziamento 

 Lo sciopero 

 Il lavoro parasubordinato 

 L'art. 39 della Costituzione 

 Obbligo di sicurezza del datore di lavoro 

 Mediazione pubblica e privata tra domanda e offerta di lavoro 

 Procedura di assunzione dei lavoratori 

 Assunzione dei lavoratori extracomunitari 

 L'inquadramento del lavoratore 

 L'apprendistato 

 Il lavoro in regime di somministrazione 

 Impugnazione degli atti ispettivi 

 Le collaborazioni coordinate a progetto 

 Il diritto di sciopero 

 Collocamento dei lavoratori disabili 

 Impugnativa delle sanzioni disciplinari 
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 La diffida accertativa 

 La conciliazione monocratica 

 Le controversie di lavoro 

 Il licenziamento collettivo 

 Cause di sospensione della prestazione lavorativa 

 Igiene e sicurezza del lavoro 

 Il trattamento economico del lavoratore 

 Ricorsi contro gli esiti dei verbali ispettivi 

 La riforma dei servizi ispettivi 

 

 

Legislazione sociale 

 Il provvedimento di sospensione dell'attività irregolare e le conseguenti misure interdittive 

 Il medico competente: definizione, nomina ed obblighi 

 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: definizione, nomina ed obblighi 

 Attività protette, il rischio ambientale e lavorazioni principali, complementari e sussidiarie 

(accessorie) 

 L'infortunio sul lavoro 

 Forme particolari di assicurazione: i lavoratori in comando o distacco, gli associati in 

partecipazione e le cooperative sociali 

 I requisiti soggettivi e le persone assicurate 

 Denuncia iniziale dei lavori, posizioni assicurative territoriali e relative ipotesi di 

accentramento 

 Principi dell'erogazione delle prestazioni: principio dell'automaticità delle prestazioni, 

principio di indifferenza e principio della parziale indisponibilità 

 Forme particolari di assicurazione: premio artigiani, gestione per conto, gli assistenti 

contrari e i lavori socialmente utili  

 E-MENS 

 Concetto di previdenza e assistenza 

 Malattia del lavoratore (indennità - visita di controllo - fasce orarie di reperibilità) 

 Le diverse tipologie di disoccupazione 

 La gestione speciale artigiani  INPS 

 L'azione di surroga 

 I contributi figurativi 

 Il sistema del recupero crediti INPS 

 Maternità (astensione obbligatoria ed indennità) 

 I requisiti soggettivi e le persone assicurate 

 La classificazione aziendale del datore di lavoro ai fini assicurativi 

 L'oscillazione del tasso a livello di tariffa aziendale 

 Variazione del rischio assicurato successiva alla presentazione della denuncia d'iscrizione 

 Il rappresentante aziendale dei lavoratori per la sicurezza, il rappresentante per la 

sicurezza territoriale e rappresentante per la sicurezza di sito produttivo 

 Il ruolo, la funzione ed i compiti degli Organismi paritetici 

 Il datore di lavoro come garante della sicurezza del lavoro: art. 2087 CC ed il D.Lgs 81/08 

 L'infortunio in itinere 

 La classificazione della lavorazione ed il tasso medio nazionale di tariffa 

 L'inabilità dopo il D.Lgs. 38/2000: l'indennizzo del danno biologico 

 I massimali contributivi 

 La mobilità 

 Contratti di solidarietà 

 Differimento dell'obbligo contributivo per ferie collettive  

 L'automaticità delle prestazione 

 L'autocertificazione 

 Fondo di garanzia, TFR e crediti di lavoro 

 I ricorsi avverso i provvedimenti dell'INPS 

 La differenza tra assistenza e previdenza 

 L'accentramento dei contributi 

 Esercizio contemporaneo di attività diverse 
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 Il concetto di invalidità e quello di inabilità. La differenza rispetto all'invalidità civile 

 La prestazione di malattia: visite mediche di controllo, documentazione della malattia, 

malattie concomitanti con periodo feriale 

 Indennità di mobilità. Procedure, lavoratori interessati, compatibilità con altre prestazioni 

 L'assegno sociale 

 Il TFR. Intervento del fondo di garanzia 

 La tutela della maternità 

 Prescrizione contributiva 

 La reversibilità della pensione 

 La rateazione dei crediti previdenziali 

 Permessi retribuiti per i familiari di handicappati 

 Compensi ai donatori di sangue 

 L'assicurazione contro le malattie professionali 

 L'assicurazione per i lavoratori all'estero 

 La responsabilità civile e le azioni dell'INAIL: regresso e surroga 

 Gli obblighi del datore di lavoro come garante della salute e della sicurezza sul lavoro 

 Il Premio supplementare per silicosi ed asbestosi 

 Il dirigente, il preposto ed il lavoratore come garanti della salute e della sicurezza sul lavoro 

 Le attività protette ed il rischio 

 Il contenzioso amministrativo nei confronti dell'INAIL 

 Il sistema sanzionatorio 

 La vigilanza in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 Il lavoro occasionale accessorio 

 La certificazione dei rapporti di lavoro 

 Il D.U.R.C. 

 La C.I.G.S. 

 Il contratto di solidarietà 

 L'indennità di disoccupazione 

 Contratto di inserimento 

 Agevolazioni contributive: nozione ed esempi 

 Lavoro a progetto 

 Malattia: visite di controllo domiciliari 

 Divieto di intermediazione nei rapporti di lavoro 

 L'inabilità temporanea e permanente nell'infortunio sul lavoro e malattia professionale 

 La retribuzione da assoggettare a Premio 

 Il sistema tariffario dei Premi INAIL 

 Modalità di pagamento del Premio INAIL 

 Infortunio sul lavoro: rischio specifico, ambientale, generico aggravato 

 Obblighi e denunce dei datori di lavoro durante il rapporto assicurativo 

 Requisiti e compiti dei componenti del Servizio prevenzione e protezione 

 La valutazione dei rischi ai sensi del nuovo Testo Unico della Sicurezza: principi generali 

 La valutazione dei rischi nell'ambito degli appalti 

 La malattia professionale 

 Il danno biologico nell'ambito dell'assicurazione INAIL 

 Le azioni di surroga e di regresso 

 

 

Elementi di diritto privato, pubblico e penale 

 Azioni e obbligazioni: differenze 

 La rappresentanza 

 Lo Statuto dell'imprenditore commerciale 

 L'abrogazione 

 Poteri di garanzia del Capo dello Stato nei confronti della Magistratura 

 L'analogia 

 Retroattività e irretroattività di una norma giuridica 

 Le fonti delle obbligazioni 

 L'azienda 

 I regolamenti governativi 
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 La carcerazione preventiva 

 L'impresa familiare 

 La nullità del contratto 

 Il divieto di ingerenza 

 Il beneficio di escussione 

 Gli ausiliari dell'imprenditore 

 Presupposto soggettivo ed oggettivo per la dichiarazione di fallimento 

 La rescissione dal contratto 

 Il contratto di società 

 La mora del debitore 

 SRL Uninominale 

 La riserva di legge 

 Il principio del giusto processo (art.III Costituzione) 

 L'autonomia patrimoniale 

 Obbligazioni civili e obbligazioni naturali  

 La mora del creditore 

 Capacità giuridica e capacità d'agire 

 Magistratura ordinaria e Magistratura speciale 

 Il Consiglio Superiore della Magistratura 

 Il decreto delegato e legislativo 

 Le fonti indirette del diritto 

 Rapporto di fiducia e questione di fiducia 

 La disciplina dell'arresto 

 Il diritto alla difesa 

 L'interpretazione autentica 

 Multa penitenziale e caparra penitenziale 

 La formazione del Governo 

 Proprietà, possesso e detenzione 

 Azione surrogatoria e azione revocatoria 

 Promulgazione e pubblicazione di una legge 

 Il fatto e l'atto giuridico 

 I Regolamenti 

 Decreto legge 

 Il referendum abrogativo 

 L'interdizione 

 Il factoring 

 La Corte Costituzionale: competenze 

 Il contratto preliminare 

 L'incapacità naturale 

 Principali articoli della Costituzione attinenti la materia finanziaria 

 Il pegno e l'ipoteca: differenze 

 Le sanzioni 

 Le prove documentali 

 La gerarchia delle fonti 

 Il diritto alla difesa 

 Il beneficio di escussione 

 Gli ausiliari dell'imprenditore 

 La violenza 

 L'imprenditore occulto 

 La crisi di Governo 

 La potestà 

 L'interpretazione autentica 

 Il trasferimento dell'azienda 

 Elementi accidentali del contratto 

 La cessione del credito 

 Esame ed approvazione di una Legge 

 Rappresentanza politica e garanzie parlamentari 

 La Legislazione Costituzionale 
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 La Corte dei Conti 

 Il Consiglio di Stato 

 Diritto soggettivo - diritto oggettivo 

 Prescrizione e decadenza 

 Le fonti delle obbligazioni 

 

 

Diritto tributario 

 Il libro degli inventari 

 Il ravvedimento operoso 

 Il trattamento fiscale delle trasferte 

 Reddito d'impresa: differenze tra IRES e IRPEF 

 Professionisti: registri IVA e criteri determinazione del reddito 

 La tassazione del TFR 

 Differenza tra imposte e tasse 

 Il conguaglio di fine anno da parte del datore di lavoro 

 L'I.C.I. 

 Differenza tra oneri deducibili e detraibili 

 L'emissione delle parcelle del Consulente del Lavoro 

 Fatture da ricevere e fatture da emettere 

 Il registro dei beni ammortizzabili 

 Aspetti fiscali dei compensi agli amministratori 

 L'uso promiscuo dell'autovettura concesso al dipendente 

 Plusvalenze e minusvalenze per le imprese 

 Gli adempimenti dichiarativi delle imprese 

 Gli adempimenti dichiarativi dei professionisti 

 Il modello Unico 

 Le spese di rappresentanza 

 Il modello 770 

 Le spese di pubblicità 

 Il conguaglio fiscale al termine del rapporto di lavoro dipendente 

 Il modello CUD 

 Il calcolo ed il versamento delle addizionali regionali e comunali 

 Il Mod. 730/4: adempimenti del datore di lavoro 

 Gli studi di settore 

 La tassazione degli straordinari e dei premi ai dipendenti 

 I rimborsi a piè di lista: adempimenti fiscali nel rapporto di lavoro subordinato 

 Scontrini e ricevute fiscali 

 Il reddito dell'abitazione principale e delle residenze secondarie 

 Il cuneo fiscale 

 Il modello 730 

 La tassazione separata 

 I compensi in natura nel rapporto di lavoro 

 Modello Unico: versamenti, compensazioni e rateizzazioni 

 IRAP: concetti generali dell'imposta 

 La classificazione del reddito corrisposto agli amministratori 

 I fringe benefit 

 Conguaglio di fine anno da parte del datore di lavoro 

 Il regime dei minimi (forfettario)  

 Plusvalenze e minusvalenze per professionisti 

 Il modello Unico 

 Il sostituto d'imposta 

 Il reddito da fabbricati 

 La tassazione del reddito dell'impresa familiare 

 Il modello F24 

 La deducibilità delle spese per alberghi e ristoranti 

 Scontrini e ricevute fiscali: soggetti obbligati ed adempimenti fiscali 

 La tassazione del reddito del CO.CO.CO. 
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 Le ritenute alla fonte versate in eccesso 

 La dichiarazione annuale IVA 

 Associazioni tra professionisti: disciplina e determinazione del reddito 

 Le erogazioni liberali ai dipendenti 

 I redditi tassabili ai fini IRPEF e determinazione dell'imposta 

 Il pro rata 

 La certificazione delle ritenute d'acconto 

 I redditi di lavoro dipendente ed assimilati 

 I redditi di partecipazione in Società di persone 

 Le diverse tipologie di fatture 

 Gli adempimenti dichiarativi delle imprese 

 Gli adempimenti dichiarativi dei professionisti 

 IRAP: deduzioni relative al costo del personale 

 Il conguaglio infrannuale del datore di lavoro 

 L'uso promiscuo dell'autovettura concessa al dipendente 

 

 

Nozioni generali sulla ragioneria, con particolare riguardo alla rilevazione del costo 

del lavoro ed alla formazione del bilancio 

 Ratei e risconti 

 Ammortamento, definizione scritture contabili 

 I principi di detraibilità dei costi 

 Le scritture di assestamento e rettifica 

 La rilevazione contabile del costo di acquisto di merci 

 Modalità di tenuta del libro giornale 

 Le scritture di fine anno relative al personale 

 Rilevazione contabile dei finanziamenti soci infruttiferi 

 Le immobilizzazioni materiali ed immateriali 

 Lo stato patrimoniale 

 Il conto economico 

 Rilevazione contabile dei premi INAIL 

 Rilevazione degli stipendi da parte del professionista 

 Modalità di tenuta e conservazione della contabilità ordinaria 

 La costituzione di una società di persone 

 La contabilizzazione dei beni acquistati in leasing 

 Reddito d'impresa: il principio di competenza 

 Compenso agli amministratori: rilevazione contabile 

 Il TFR: aspetti contabili 

 Le passività nello stato patrimoniale 

 L'imponibile fiscale del lavoratore dipendente 

 Rilevazioni contabili degli ANF delle indennità di malattia e maternità anticipati dal datore di 

lavoro 

 Acquisto di una autovettura per l'impresa: scritture contabili 

 I beni strumentali di costo inferiore a € 515,45= 

 Il bilancio di apertura e il bilancio di chiusura delle imprese 

 Scritture contabili in merito alla copertura della perdita d'esercizio in una SRL 

 Differenze tra riserva legale, statutaria e altre riserve in una SRL 

 Anticipo del TFR: rilevazioni contabili 

 La cessione dei beni strumentali del professionista 

 Il prospetto di apertura e di chiusura contabile del professionista 

 I libri sociali 

 Le imposte della SRL: rilevazioni contabili 

 La nota integrativa 

 L'imputazione ai soci delle perdite di una SAS 

 Le perdite su crediti 

 Rimanenze finali di magazzino 

 Le scritture contabili di costituzione di una società 

 Le sopravvenienze attive e passive: scritture contabili 
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 Le funzioni del Conto Economico 

 Le scritture contabili dei prelievi personali dell'imprenditore 

 Il libro degli inventari 

 Costituzione della SRL 

 Rilevazione contabile parcella del CdL 

 Il criterio di cassa per il professionista e le deroghe  

 La contabilità semplificata per l'impresa 

 Differenza tra utile civilistico e reddito imponibile fiscale 

 I principi di detraibilità dei costi 

 Le rimanenze 

 Libri obbligatori delle società di capitali 

 Le scritture di costituzione di una SRL 

 Fatture da emettere e fatture da ricevere 

 Rilevazione contabile dei risconti attivi 

 Scritture contabili relative alla vendita di beni strumentali 

 Plusvalenze e minusvalenze: definizione e rilevazione contabile 

 Aspetti contabili relativi ai conguagli da 730 

 Beni in leasing: riscatto e successiva vendita - scritture contabili 

 


