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DRL VENEZIA – ESAMI DI STATO PER L’ABILITAZIONE  
ALLA PROFESSIONE   DI CONSULENTE DEL LAVORO SESSIONE 2013 
 
 
 
LA DRL DEL VENETO  RENDE NOTO CHE SI SONO CONCLUSE IL 19.11.2013  LE 

VALUTAZIONI DELLE PROVE SCRITTE DELL’ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALLA 

PROFESSIONE   DI CONSULENTE DEL LAVORO - SESSIONE 2013 – 
 
 
AL RIGUARDO SI COMUNICA: 
 
 

N° ISTANZE 

PERVENUTE 

CANDIDATI 

PRESENTI ALLA 

PRIMA PROVA 

CANDIDATI 

PRESENTI ALLA 

SECONDA PROVA 

RISULTATI 

SUFFICIENTI ALLA I^ 

PROVA 

RISULTATI SUFF ALLA 

2^  
ED AMMESSI 

ALL'ORALE 
299 228 217 78 38 

 
 
 
 
DI SEGUITO: 
 

1) ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALL’ORALE; 
 

2) SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI; 
 

3) CRITERI E MODALITÀ  DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI; 
 

4) ELENCO DOMANDE ESTRATTE NELLA SESSIONE 2012 
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1) ELENCO CANDIDATI  AMMESSI ALLE PROVE ORALI: 
 

N. COGNOME NOME PROV. 
1 BINOTTO DIEGO TV 
2 BOESSO VALENTINA PD 
3 BORIN FRANCESCO VE 
4 BORSETTO DANIELA PD 
5 BORTOLI LUIGI VI 
6 BROTTO ELISA VI 
7 CANCIAN FEDERICA TV 
8 CASSOL MICHELA BL 
9 CHENDI ANNA PD 

10 DALLA PRIA MARTINA VE 
11 DANESE GLORIA VR 
12 FARESIN FEDERICA VI 
13 FONGARO FEDERICA VI 
14 MANDRUZZATO GIORGIA VE 
15 MARCHINA NICOLA VR 
16 MARZOLLA DENIS RO 
17 MIAZZI FRANCESCA VR 
18 MODOLINI MONICA TV 
19 MOLON RICCARDO VR 
20 MUSOLA UMBERTO VR 
21 NICHELE ALESSANDRA TV 
22 NIFONIA TOMMASO PD 
23 OTTOLINI ANNARITA VR 
24 PANDISCIA ENRICA VI 
25 PAVAN CHIARA TV 
26 PELLICCIONE  DIEGO VI 
27 PIEROBON GIGLIOLA PD 
28 PROTO EMANUELE PD 
29 REANI ALBERTO VR 
30 RIGHETTO SILVIA VI 
31 RIZZATTI CHIARA VR 
32 SCALCO ANDREA TV 
33 SCANDOLA  ANDREA VR 
34 TOGNOLO ERIKA RO 
35 TRONCA MARTINA VI 
36 VALENTINI ANDREA VI 
37 VIGGIANI EVA VI 
38 ZANUSO LARA VI 
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2) SVOLGIMENTO PROVE ORALI: 

 
 
LETTERA ESTRATTA A SORTE PER PROCEDERE ALLE CONVOCAZIONI: “  D “ 
 
 
LE PROVE ORALI SI SVOLGERANNO NELLE SEGUENTI GIORNATE E CON GLI ORARI A FIANCO INDICATI:  
 

 

DATA   

CONVOCAZIONE 

ORA CONVOCAZIONE CANDIDATI N° CANDIDATI 

TOT CANDIDATI 

MATTINO POMERIGGIO MATTINO POMERIGGIO 

16.12.2013 
 

14,30 
 

8 8 

17.12.2013 10,30 14,30 6 8 14 

18.12.2013 9,30 14,30 8 8 16 

   
TOTALE 38 

 

LA MANCATA PRESENTAZIONE DEI CANDIDATI (REGOLARMENTE CONVOCATI CON RACC. AR) 

COMPORTERÀ L’ESCLUSIONE DALLA PROVA.  

 

3) CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI 

 
AI SENSI DELL’ART. 12 DEL DPR 487/94 SI RENDONO NOTI I CRITERI E LE MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

DELLE PROVE ORALI: 
 IN CIASCUNA GIORNATA D’ESAME, I CANDIDATI PROCEDERANNO AD ESTRARRE A SORTE UN 

NUMERO SCRITTO IN UN BIGLIETTO - TRA UN NUMERO DI BIGLIETTI PARI AL DOPPIO DEI CONVOCATI – 

CORRISPONDENTE AD UN FOGLIO CONTENENTE  UNA SERIE DI CINQUE DOMANDE  - DETERMINATE 

DALLA COMMISSIONE NELLA MEDESIMA GIORNATA PRIMA DELL’INIZIO DELLE PROVE - SULLE 

SEGUENTI MATERIE O GRUPPI DI MATERIE: 
1) DIRITTO DEL LAVORO 
2) LEGISLAZIONE SOCIALE 
3) DIRITTO TRIBUTARIO; 
4) ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE 



Pagina 4 di 24 

 

5) NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL 

COSTO DEL LAVORO ED ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO 
ONDE ASSICURARE ANCHE ALL’ULTIMO CANDIDATO IL MANTENIMENTO DELLA POSSIBILITÀ DI  

SORTEGGIO, DOPO LA PRIMA ESTRAZIONE – E PER CIASCUNA ESTRAZIONE SEGUENTE – IL NUMERO 

CORRISPONDENTE VERRÀ ELIMINATO E SOSTITUITO DA UN ALTRO CORRISPONDENTE AD ALTRA 

SERIE. 
LA SERIE DI DOMANDE – 5 PER OGNI MATERIA O GRUPPO – RIPORTATA SU UN FOGLIO SARÀ 

SOTTOSCRITTO DAL CANDIDATO CHE LO AVRÀ ESTRATTO. TALE FOGLIO SARÀ ALLEGATO AD UNA 

SCHEDA CHE CONTERRÀ L’INDICAZIONE NUMERICA DEL FOGLIO ESTRATTO E L’INDICAZIONE DEL 

PUNTEGGIO ASSEGNATO AD OGNI DOMANDA ATTRIBUITO DA CIASCUN COMPONENTE DELLA 

COMMISSIONE (ART. 7 DEL BANDO DI INDIZIONE DELL’ESAME). 
 
 IL PUNTEGGIO SARÀ ATTRIBUITO TENENDO  CONTO DEI SEGUENTI CRITERI: 
 
 LIVELLO DI CONOSCENZA DEL QUADRO DI RIFERIMENTO DEI QUESITI POSTI         

(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3) 
 LIVELLO DI APPROFONDIMENTO SULLO SPECIFICO QUESITO  

(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3) 
 ORGANICITÀ NELL’ARGOMENTAZIONE  (PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2) 
 CHIAREZZA E RIGORE ESPOSITIVO  (PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2) 

 
 AD OGNI FINE SESSIONE SARANNO AFFISSI GLI ESITI DEL COLLOQUIO   (ABILITATO/NON 

ABILITATO). 
 
 
 
4)DOMANDE PROVE ORALI SESSIONE 2012 
 
1) DIRITTO DEL LAVORO 

IL SISTEMA DEL COLLOCAMENTO: SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI 

LA LEGGE 68/99: TUTELA ED IMPIEGO DEI LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI 

SISTEMA SICUREZZA: ORGANI DI VIGILANZA 
IL SEGUITO DEL VERBALE DI ACCERTAMENTI: LA LEGGE 689/81 FACOLTA' DEL SOGGETTO 
SOTTOPOSTO ALL'ACCERTAMENTO 
L'ASSUNZIONE IN PROVA: DISCIPLINA LEGALE (ART. 2096 C.C.) E CONTRATTUALE 

IL LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO DOPO LA RIFORMA "FORNERO" 
PRINCIPIO DI PARITA' RETRIBUTIVA, INQUADRAMENTO DEI LAVORATORI E MECCANISMI DI 
GRADUAZIONE DELLE RETRIBUZIONI 
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IL DISTACCO DEL LAVORATORE NEI PAESI EXTRACOMUNITARI 

LAVORO A DOMICILIO E TELELAVORO 

LE C.D. MINI CO.CO.CO. ED IL CONTRATTO D'OPERA EX ART 2222 C.C. 

LE MANSIONI DEL LAVORATORE: L'ART. 2103 DEL CODICE CIVILE. 

L'IMPIEGO PUBBLICO: ACCESSO E NOZIONI GENERALI SULLA DISCIPLINA 

L'ART. 14 DEL T.U. 81/2008: LA SOSPENSIONE DELL'ATTIVITA' IMPRENDITORIALE. 

 LA CERTFICAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO: CASI, SEDI E FINALITÀ  
MERCATO DEL LAVORO E COLLOCAMENTO, EVOLUZIONE STORICA E SOGGETTI ATTUALI DEL 
SISTEMA 
LA TUTELA DEL LAVORO DEI MINORI 

IL RAPPORTO DI LAVORO: ESTINZIONE, CAUSE 

IL LAVORO NOTTURNO 

 LA TUTELA ECONOMICA E FISICA DELLE LAVORATRICI GESTANTI E MADRI 

LA L. 92/2012: LE DIMISSIONI DEL LAVORATORE E DELLA LAVORATRICE  - NOVITA' 

CONGEDI PARENTALI DLGS 151/2001 
 LA RETRIBUZIONE :COMMENTO DEGLI ARTT. 36 CO.1; 37 CO.1; 37 CO.3  DELLA COSTITUZIONE 
ITALIANA 
I CASI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE DEI LAVORATORI EXTRAUE PREVISTI DLL'ART. 27 DEL DLGS 
286/98 - I SOGGETTI INTERESSATI ALLA MATERIA 
L'APPRENDISTATO: SINTETICA ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPI ISPIRATORI DEL DLGS 167/2011. 
L'IMPIEGO DEI LAVORATORI EXTRAUE:INGRESSO AL LAVORO CON "FLUSSI"  E PER CASI 
PARTICOLARI 
LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO: CONCETTI GENERALI E SEDI DI CERTIFICAZIONE - 
CONSEGUENZE. 
CONCETTO DI SOMMINISTRAZIONE IRREGOLARE E FRAUDOLENTE - SISTEA SANZIONATORIO. 
SPECIFICITA' NELLA COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE. 
COLLABORAZIONI A PROGETTO: CONCETTO, PARTICOLARITA' ED EVOLUZIONI 
GIURISPRUDENZIALI. 
IL SOSTEGNO ALLA DISOCCUPAZIONE NELLA NUOVA NORMATIVA DELLA LEGGE 92: GENERALITA' 
E FINALITA' 
GLI ELEMENTI DEL CONTRATTO DI LAVORO: ACCORDO, OGGETTO, CAUSA E FORMA, DIVERSA 
RILEVANZA DEGLI STESSI IN RELAZIONE ALLE VARIE TIPOLOGIE CONTRATTUALI. 
 L'APPARATO SANZIONATORIO IN MATERIA DI APPRENDISTATO:  IL POTERE DI DISPOSIZIONE 
DELL'ISPETTORE DEL LAVORO 
IL RUOLO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NELLA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE 

 L'APPALTO ED IL DISTACCO: DIFFERENZE E SIMILITUDINI 

ART. 13 DEL DLGS 124/04: L'ISTITUTO DELLA DIFFIDA NELLA SUA ATTUALE FORMULAZIONE 

IL T.U.81 PRINCIPALI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO 

SPETTANZE DEL  LAVORATORE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO 
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RIMEDI A SEGUITO DELL'ADOZIONE DI ILLECITI AMINISTRATIVI: IL PAGAMENTO DELLA SANZIONE 
IN MISUA RIDOTTA - L'OPPOSIZIONE, L'ORDINANZA INGIUNZIONE, RICORSI AMMINISTRATIVI 
 GLI ENTI PREPOSTI ALLA IGIENE,SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:RIFERIMENTI E 
SINERGIE 
LA LIBERTA' SINDACALE E L'ATTIVITA' SINDACALE NELLA LEGGE 300/70 

 LA RIQUALIFICAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO:RIMEDI GIURISDIZIONALI ED AMMINISTRATIVI 

PARITA' UOMO-DONNA : ATTI DISCRIMINATORI. 

 IL CONTRATTO A PROGETTO :FINALITÀ E PATOLOGIE 
LA SICUREZZA DEI BENI AZIENDALI ED IL DIVIETO DI CONTROLLO A DISTANZA DEI LAVORATORI: 
NORMATIVA E CONCILIABILITA' DELLE ESIGENZE 
IL RECESSO: I LICENZIAMENTI INDIVIDUALI - LE DIMISSIONI 

LA REGOLARIZZAZIONE DEI CITTADINI EXTRACOMUNITARI IRREGOLARI: DLGS 109/2012 

 LA TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA: COMPITI E FUNZIONE DELL'RSPP E DELL'RLS 

CRITERI DISTINTIVI TRA LAVORO AUTONOMO E LAVORO SUBORDINATO. 

LA CONDOTTA ANTISINDACALE: CONSEGUENZE 

ARTT 2094 2 2095 C.C.: IL PRESTATORE DI LAVORO 

LA SICUREZZA DEL LAVORATORE NEL C.C. E NELLA COSTITUZIONE. 
LA SEMPLIFICAZIONE GESTIONALE: DAI LIBRI PAGA E MATRICOLA AL LUL - PRINCIPALI 
CARATTERISTICHE DI QUESTO LIBRO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'OBBLIGO DI TENUTA. 
I PRINCIPALI DIVIETI POSTI IN CAPO AL DATORE DI LAVORO: CON PARTICOLARE RIFERIMENTO 
ALLE PREVISIONI DELLA LEGGE 300/70. IL CONTROLLO A DISTANZA 
LA VIGILANZA IN MATERIA DI LAVORO E LA LEGISLAZIONE SOCIALE: CENNI GENERALI 
LA DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO: VECCHIA E NUOVA DISCIPLINA A 
CONFRONTO, DLA DLGS 276 /2003 AL TESTO UNICO DLGS 167/2011. 
LA TUTELA DEI CREDITI RETRIBUTIVI. LA DIFFIDA ACCERTATIVA, PRESUPPOSTI E MODALITA' DI 
IMPUGNAZIONE. 
IN MATERIA DI PARITA' DI TRATTAMENTO TRA UOMINI E DONNE QUALI SONO GLI OBBLIGHI 
PREVISTI PER LE AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE CHE OCCUPANO PIU' DI 100 DIPENDENTI? 
L'APPRENDISTATO : IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE ED IL POTERE DI DISPOSIZIONE 
DELL'ISPETTORE DEL LAVORO. 
 L'APPALTO E LA RESPONSABILITÀ SOLIDALE 

 LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI:TIPOLOGIE DI INSERIMENTO 

IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI ED IL BENESSERE PSICO-FISICO 
 I PIÙ SIGNIFICATIVI PRINCIPI DETTATI, IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE, DALLA 
NOSTRA CARTA COSTITUZIONALE 
IL C.D. "LAVORO NERO" E LA "MAXISANZIONE" PREVISTA DALLA NORMATIVA ATTUALE. IL RICORSO 
AL COMITATO REGIONALE PER I RAPPORTI DI LAVORO. 
IL TEMPO PARZIALE ED IL LAVORO RIPARTITO: ANALOGIE E DIFFERENZE 
NOZIONE DI RETRIBUZIONE: RETRIBUZIONE "GIUSTA", GLOBALE E IMPONIBILE. GLI ELEMENTI 
DELLA RETRIBUZIONE 
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NATURA GIURIDICA DELLE OO.SS.LL.: L'ART 39 DELLA COSTITUZIONE: LE STRUTTURE DI 
RAPPRESENTANZA, IL CONCETTO DI "MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA' ". 
L'ART. 2113 DEL CODICE CIVILE: RINUNCIA E TRANSAZIONE 

LE CAUSE DI CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO 

 I LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E QUELLI COLLETTIVI: QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

 LA CASSA INTEGRAZIONE E LA SOLIDARIETÀ: SIMILITUDINI E DIFFERENZE 
LA RILEVANZADELLA DIMENSIONE AZIENDALE AI FINI DELLA NORMATIVA GIUSLAVORISTICA 
(CONSEGUENZE SUI LICENZIAMENTI, SUGLI OBBLIGHI DI ASSUNZIONE, SULL'ACCESSO AGLI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI) 
IL LAVORO GRATUITO 

LA MOBILITA' INTERNA  DEI LAVORATORI : MANSIONI E TRASFERIMENTO. 

L'ART. 38 DELLA COSTITUZIONE: L'ASSISTENZA E LA PREVIDENZA 

 MINISTERO DEL LAVORO - INPS - INAIL : ILLUSTRAZIONE DI FUNZIONI ED ORGANIZZAZIONE 

GLI ISTITUTI CHE FAVORISCONO IL RECUPERO DELLE ENERGIE PSICO-FISICHE DEL LAVORATORE. 

SOSTEGNO ALLO STATO DI DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA - LE INTEGRAZIONI SALARIALI 

LA TUTELA DELLA GENITORIALITA' : IL DLGS 151/01 

I TIROCINI - RAPPORTO CON FINALITA' FORMATIVE 

I MEZZI DI IMPUGNAZIONE DEI VERBALI ISPETTIVI 
 L'IMPIEGO DEI LAVORATORI ALL'INTERNO DELL'U.E.:LIBERA CIRCOLAZIONE - PRINCIPIO DELLA 
TERRITORIALITÀ E DEROGHE 
LA LIBERTA' DI ASSOCIARSI, DI SVOLGERE ATTIVITA'  SINDACALE, DI ASSEMBLEA - DIVIETO DI 
DISCRIMINAZIONE ("ATTI DISCRIMINATORI" ANCHE DI NATURA ECONOMICA), DI SINDACATO DI 
COMODO, DI CONDOTTA ANTISINDACALE. 
ORGANI E STRUTTURE CHE SOVRAINTENDONO AL COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI 
DIVERSAMENTE ABILI 
 IL COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI:L'INTERVENTO PUBBLICO E L'AZIONE DEI PRIVATI 

LE SOCIETA' COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO: IL LAVORO DEI SOCI 

I VOUCHER NEL LAVORO ACCESSORIO 
I PROVVEDIMENTI ISPETTIVI: DIFFIDA ACCERTATIVA E CONCILIAZIONE MONOCRATICA. ANALOGIE 
E DIFFERENZE 
L'ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE ED IL CONTRATTO D'OPERA (ARTT. 2549 E 2222 C.C.) 

IL LAVORO ACCESSORIO DALL'INTRODUZIONE ALL'ATTUALE STRUTTURA. 

SISTEMA SICUREZZA: FIGURE RILEVANTI ALL'INTERNO DELL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

LE CAUSE DI SOPSENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

ASSUNZIONE DEI LAVORATORI:  OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE 

IL LAVORO ACCESSORIO DOPO LA LEGGE 92/2012 
LA LEGGE ISTITUTIVA DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO E L'ABUSIVISMO : 
IPOTESI. 
LA RAPPRESENTATIVITÀ DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI E DATORIALI : PARAMETRI PER 
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INDIVIDUARE LA MAGGIORE 

L'ISPEZIONE DEL LAVORO; FUNZIONARI ABILITATI - GLI ISPETTORI DEL LAVORO: POTERI E DOVERI - 
CONSEGUENZA DELL'ISPEZIONE: LA DIFFIDA - IL VERBALE DI ILLECITO. 
LO SCIOPERO: GENERALITA' E LIMITI 

LA DISCIPLINA DELL'APPALTO E DEL DISTACCO NEL DLGS 276/2003 (ARTT. 29 E 30) 
TERMINI E MODALITA' DI COMUNICAZIONE DELLA C.D. "PROSECUZIONE DI FATTO" DEL 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO OLTRE IL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO (ART. 
5, COMMA 2 BIS, INTRODOTTO DALLA L. 92/2012) 
GLI OBBLIGHI DI DILIGENZA, OBBEDIENZA E FEDELTA': IL POTERE DISCIPLINARE E LE SANZIONI 
DISCIPLINARI ( ARTT. 2106 C.C. E  7 L.300/70) 
 LA CONCILIAZIONE DELLE PARTI :  CASI PREVISTI NELL'AMBITO DELLA VIGILANZA 

L'ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE DOPO LA LEGGE 92/2012 
SEDI PROVINCIALI INPS E INAIL E DIREZIONI TERRITORIALI : NOTIZIE SU ORGANIZZAZIONE E 
COMPETENZE. 
ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPI COSTITUZIONALI IN TEMA DI LAVORO: CON PARTICOLARE 
RIGUARDO AL DIRITTO/DOVERE 
IL DLGS 25 LUGLIO 1998 N. 286 E RELATIVI REGOLAMENTI DI ATTUAZIONE : CENNI GENERALI 
SULLA DISCIPLINA DELL'ASSUNZIONE DEI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI 
 LAVORATORI DIVERSAMENTE ABILI:RICONOSCIMENTO-OBBLIGHI OCCUPAZIONALI (ECCEZIONI) 

 L'APPALTO D'OPERA E DI SERVIZI: GENERALITÀ E PATOLOGIA 

IMPIEGO DEI LAVORATORI EXTRAUE: SOGGETTI PUBBLICI INTERESSATI 

L'ART. 30 DEL DLGS 276/03: IL DISTACCO 

IL TRASFERIMENTO DI AZIENDA: NOZIONE, PROCEDURA E TUTELA DEL LAVORATORE 

LA CONTRATTUALISTICA COLLETTIVA AI VARI LIVELLI TERRITORIALI; 

IL DISTACCO DEI LAVORATORI DAI PAESI EXTRAUE 

SISTEMA SICUREZZA: OBBLIGHI DOCUMENTALI 

IL LAVORO INTERMITTENTE DOPO LA LEGGE 92/2012 

L'ISPEZIONE DEL LAVORO: LA VERBALIZZAZIONE 

LE CRISI OCCUPAZIONALI: I RIMEDI APPRONTATI DAL LEGISLATORE 

ART. 11 DLGS 124/04 E LA CONCILIAZIOE PREVISTA DAGLI ARTT. 409 E SEGG. C.P.C. 

 L'APPARATO SANZIONATORIO IN MATERIA DI APPRENDISTATO: IL RECUPERO CONTRIBUTIVO 

IL CONTRATTO DI SOLIDARIETÀ:FINALITÀ E PRINCIPI GENERALI 
 LE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO: LA TRANSAZIONE E LA RINUNCIA AI SENSI 
DELL'ART.2103 DEL CODICE CIVILE 
GLI ADEMPIMENTI DI COMUNICAZIONE, CONTRIBUTIVI E ASSICURATIVI DEL RAPPORTO DI 
LAVORO DOMESTICO: CENNO ALLE  SPECIFICITA' E DIFFERENZE RISPETTO ALL'ORDINARIO 
RAPPORTO DI LAVORO. 
L'IMPIEGO DI LAVORATORI IN NERO : CONSEGUENZE SANZIONATORIE. 

LE SANZIONI PENALI IN MATERIA DI LAVORO: LA PRESCRIZIONE OBBLIGATORIA - AMBITI DI 
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APPLICAZIONE 

L'ORARIO DI LAVORO TRA OBBLIGHI DI LEGGE E PREVISIONI CONTRATTUALI: GENERALITÀ  

 LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO: CARATTERISTICHE E TIPICITÀ,RIFLESSI CONTRIBUTIVI 

IL CONSULENTE DEL LAVORO ED IL SUO INTERVENTO IN CASO DI ISPEZIONE 
CHI E' IL PRESTATORE DI LAVORO SUBORDINATO: DEFINIZIONE E ILLUSRAZIONE DELL'ART. 2094 
C.C. 
L'ACCERTAMENTO ISPETTIVO CHE RIQUALIFICA UN RAPPORTO DI LAVORO: CONSEGUENZE -
RICORSI 
LA RILEVANZA DELL'ETA' DEL LAVORATORE AI FINI DELL'ASSUNZIONE (DEI MINORENNI, 
PENSIONATI, LIMITI DI ETA' NELL'APPRENDISTATO; LAVORO INTERMITTENTE, ACCESSORIO ECC) 
IL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DOPO LA LEGGE 92/2012 

 L'APPALTO E LA SOMMINISTRAZIONE  : DIFFERENZE E SIMILITUDINI 

2) LEGISLAZIONE SOCIALE 

LA RISCOSSIONE COATTIVA DEL PREMIO INAIL 

INAIL: LA DENUNCIA DI INFORTUNIO SUL LAVORO 

L'INAIL: STRUTTURA ORGANIZZATIVA E FUNZIONI 

LA GESTIONE PREVIDENZIALE DEI LAVORATORI AUTONOMI: GLI ARTIGIANI 

LA PROCEDURA PER LA MESSA IN MOBILITÀ DEI LAVORATORI. ASPETTI CONTRIBUTIVI 

GLI ILLECITI PENALI EX ART. 2 LEGGE 638/1983 

LA RISCOSSIONE DEL PREMIO INAIL: VOLONTARIA E COATTIVA 

INAIL: ASSICURAZIONE, REINSERIMENTO E PREVENZIONE 

L'ASSICURAZIONE INAIL: REQUISITI OGGETTIVI E SOGGETTIVI 

LA RISCOSSIONE DEI PREMI ASSICURATIVI INAIL NON VOLONTARIAMENTE VERSATI 

TARIFFA DEI PREMI INAIL: LA RICLASSIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ   

INAIL:  REQUISITI DEI SOGGETTI DA ASSICURARE 

IL FONDO DI GARANZIA DEL TFR PRESSO L'INPS 

I FONDI PENSIONE PRIVATISTICI 

ASSICURAZIONE PUBBLICA E PRIVATA: L'INAIL 

IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL: TASSO MEDIO E TASSO APPLICATO 
LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE: CONTRIBUTI OBBLIGATORI, FIGURATIVI, DA RISCATTO E 
OBBLIGATORI 
L'ASSICURAZIONE SOCIALE PER L'IMPIEGO: ASPI E MINI-ASPI 
UNICITÀ DELLA POSIZIONE CONTRIBUTIVA DEI DATORI DI LAVORO E ACCENTRAMENTO DEI 
VERSAMENTI 
LA RESPONSABILITÀ SOLIDALE PER LE OBBLIGAZIONI CONTRIBUTIVE NEGLI APPALTI 

IL CONFERIMENTO DEL TFR ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 

L'ASSICURAZIONI INAIL: I LAVORATORI AGRICOLI 
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INAIL: LA DENUNCIA DI ESERCIZIO 

L'AUTOLIQUIDAZIONE DEI PREMI INAIL 

IL  D.U.R.C. 

INIZIO DI ATTIVITÀ: ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO NEI CONFRONTI DELL'INAIL 

INAIL: LA VARIAZIONE DEL RAPPORTO ASSICURATIVO 

L'INFORTUNIO SUL LAVORO: IL RISCHIO ELETTIVO 

IL DISTACCO ALL'ESTERO DEI LAVORATORI DIPENDENTI E DEI LAVORATORI AUTONOMI 

IL PREMIO INAIL: LE OSCILLAZIONI 

I CONTRATTI DI SOLIDARIETÀ. ASPETTI PREVIDENZIALI 

PROFESSIONISTI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA INPS 

LA GESTIONE SEPARATA DELL'INPS 

IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL: L'OSCILLAZIONE PER PREVENZIONE 

INFORTUNIO SUL LAVORO: CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E GIUDIZIARIO. 

INAIL: PREMIO ASSICURATIVO  ORDINARIO, SUPPLEMENTARE E SPECIALE 
IL PARZIALE ESONERO DELLA RESPONSABILITÀ CIVILE DEL DATORE DI LAVORO NEL 
DETERMINISMO DELL'INFORTUNIO SUL LAVORO 
LA RISCOSSIONE COATTIVA DEI CREDITI CONTRIBUTIVI: LA CARTELLA ESATTORIALE E L'AVVISO DI 
ADDEBITO 
IL RAPPORTO ASSICURATIVO SOCIALE. DIFFERENZE CON LE ASSICURAZIONI PRIVATE 

LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN EDILIZIA 

IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL: LA RATEAZIONE 

LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE PER L'ASSUNZIONE DI APPRENDISTI 

TARIFFA DEI PREMI INAIL: INQUADRAMENTO E CLASSIFICAZIONE 

LA GESTIONE PREVIDENZIALE DEI LAVORATORI AUTONOMI: I LAVORATORI AUTONOMI AGRICOLI 

IL FONDO DI TESORERIA INPS 

L'INDENNITÀ ECONOMICA DI MALATTIA 

L'AZIONE DI REGRESSO DELL'INAIL 

PRINCIPI GENERALI DELL'ASSICURAZIONE INAIL 

IL PAGAMENTO DEL PREMIO INAIL: ADDIZIONALI E CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 

IL REGIME SANZIONATORIO INPS: OMISSIONI ED EVASIONI CONTRIBUTIVE 
INFORTUNIO SUL LAVORO: LA RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO NEL DETERMINISMO 
DELL'EVENTO 
PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO: I TRATTAMENTI IN DEROGA 

ASSICURAZIONE SOCIALE E ASSICURAZIONE PRIVATA 

IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL: L'OSCILLAZIONE NEI PRIMI DUE ANNI DI ATTIVITÀ 

LA DILAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI IN FASE AMMINISTRATIVA 
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LA PROCEDURA DI ISCRIZIONE DEI DATORI DI LAVORO ALL'INPS 

LA MALATTIA PROFESSIONALE: NOZIONE E INDENNIZZO 
ASSICURAZIONE  INAIL: I PRINCIPI DEL RISCHIO PROFESSIONALE E DELL'AUTOMATICITÀ DELLE 
PRESTAZIONI 
INABILITÀ TEMPORANEA ED INABILITÀ PERMANENTE NELL'ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL  
LAVORO 
TARIFFA DEI PREMI INAIL: L'INQUADRAMENTO DEL DATORE DI LAVORO 

LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE: PRINCIPI GENERALI 

LA CONTRIBUZIONE DI FINANZIAMENTO DELL'ASPI 

IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL 

LE AZIONI DI RIVALSA DELL'INAIL   

L'INDENNITÀ DI MATERNITÀ E I CONGEDI PARENTALI 

IL RAPPORTO GIURIDICO PREVIDENZIALE INAIL 
LE DELEGHE AD ASSISTERE LE AZIENDE CON DIPENDENTI E I LAVORATORI AUTONOMI NEI 
RAPPORTI CON L'INPS 
LA RISCOSSIONE DEL PREMIO INAIL 
DENUNCIA DI INFORTUNIO E DI MALATTIA PROFESSIONALE: TERMINI E SANZIONI APPLICABILI 
DALL'INAIL 
INAIL: LE ATTIVITÀ PROTETTE - RISCHIO DIRETTO E RISCHIO AMBIENTALE 

INFORTUNIO SUL LAVORO: PRESTAZIONI ECONOMICHE DELL'INAIL 

IL DURC PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE INPS 

I DATORI DI LAVORO AGRICOLO. ASPETTI PREVIDENZIALI 

INAIL: PROVVEDIMENTI DI RICLASSIFICAZIONE DELL' ATTIVITÀ 

L'OBBLIGO ASSICURATIVO INAIL: PRINCIPI E RIFERIMENTI NORMATIVI 

L'ASSISTENZA SOCIALE: SOGGETTI COINVOLTI E PRINCIPALI PRESTAZIONI  
L'ASSICURAZIONE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA: L'INDENNITÀ ORDINARIA E LE 
NOVITÀ INTRODOTTE DALLA LEGGE 92/2012 
L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI DOMESTICI 

TASSO MEDIO E TASSO SPECIFICO AZIENDALE DEL PREMIO INAIL 

LE MALATTIE PROFESSIONALI: IL REGIME DEL SISTEMA MISTO 

I RICORSI DELLE AZIENDE CONTRO I PROVVEDIMENTI DELL'INAIL 

ISTITUZIONE DEL RAPPORTO ASSICURATIVO INAIL: OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO 

LA DILAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI PRESSO L'AGENTE DI RISCOSSIONE 

L' INFORTUNIO SUL LAVORO E LA MALATTIA PROFESSIONALE 

LA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI STRAORDINARIA 

IL MODELLO F24: MODALITÀ E TERMINI PER IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 

INAIL/AZIENDE: IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO 
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INFORTUNIO SUL LAVORO: LA RESPONSABILITÀ DI TERZI NEL DETERMINISMO DELL'EVENTO 

LA GESTIONE PREVIDENZIALE DEI LAVORATORI AUTONOMI: I COMMERCIANTI 

L'ASSEGNO SOCIALE 

LA PENSIONE DI INABILITÀ E L'ASSEGNO DI INVALIDITÀ 
LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE IN DIVERSE GESTIONI: LA RICONGIUNZIONE E LA 
TOTALIZZAZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI 
INAIL: LA DENUNCIA INIZIALE DEI LAVORI 

L'INVALIDITÀ CIVILE 

I SISTEMI DI CALCOLO DELLE PENSIONI: RETRIBUTIVO, CONTRIBUTIVO E MISTO 

LA PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 

L'INFORTUNIO SUL LAVORO: NOZIONE E INDENNIZZO 

L'INQUADRAMENTO PREVIDENZIALE DELLE AZIENDE CON DIPENDENTI 

INFORTUNIO SUL LAVORO IN ITINERE: NOZIONE ED  INDENNIZZO 

LA TARIFFA DEI PREMI INAIL 
LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO. LA REGOLA DEL "DE 
MINIMIS" 
IL PREMIO ASSICURATIVO INAIL: L'OSCILLAZIONE PER ANDAMENTO INFORTUNISTICO 

ASPETTI PREVIDENZIALI DEL CONTRATTO DI ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 
L'ART. 2116 DEL CODICE CIVILE E IL PRINCIPIO DI AUTOMATICITÀ DELLE PRESTAZIONI 
PREVIDENZIALI 
L'ASSICURAZIONE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA: L'INDENNITÀ A REQUISITI 
RIDOTTI E LE NOVITÀ INTRODOTTE DALLA LEGGE 92/2012 
LA VIGILANZA IN MATERIA PREVIDENZIALE. I POTERI DEGLI ISPETTORI INPS 

L'INFORTUNIO SUL LAVORO: IL CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO 
LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE: I MINIMALI DI RETRIBUZIONE E IL MASSIMALE 
CONTRIBUTIVO ANNUO 
IL FLUSSO UNIEMENS PER LA DICHIARAZIONE MENSILE DEI DATI RETRIBUTIVI E CONTRIBUTIVI 

LA COMUNICAZIONE UNICA DI AVVIO DELL'ATTIVITÀ DI IMPRESA 

L'INDENNITÀ DI MOBILITÀ 

IL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO. ASPETTI PREVIDENZIALI 

DIFFERENZA TRA PREVIDENZA E ASSISTENZA SOCIALE 

POTERI E OBBLIGHI DEI FUNZIONARI DI VIGILANZA DELL'INAIL 

ASSICURAZIONE INAIL: LA VARIAZIONE DELL'ATTIVITÀ DELL'AZIENDA 

LE CASSE DI PREVIDENZA DEI LIBERI PROFESSIONISTI 

GLI INDICATORI DI SITUAZIONE ECONOMICA ISE E ISEE 

GLI ASSEGNI FAMILIARI E GLI ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 
ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO E DEL LAVORATORE IN CASO DI INFORTUNIO SUL 
LAVORO 
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IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI DA LAVORO SUBORDINATO E DA LAVORO AUTONOMO 

INAIL: RISCHIO DIRETTO E AMBIENTALE NELLE ATTIVITÀ DA ASSICURARE 

INAIL: DENUNCIA, VARIAZIONE, SOSPENSIONE E CESSAZIONE DELL'ATTIVITÀ 

LA BASE IMPONIBILE PREVIDENZIALE 

IL CUMULO TRA PENSIONI E REDDITI DA LAVORO 
IL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA: CARATTERISTICHE GENERALI E MODALITÀ 
DI RICHIESTA 
INAIL: L'ASSICURAZIONE DEGLI ARTIGIANI 
LAVORAZIONI PRINCIPALI, COMPLEMENTARI, SUSSIDIARIE O  ACCESSORIE NELL'ASSICURAZIONE 
INAIL 
LE ATTIVITÀ AGRICOLE E L'ASSICURAZIONE INAIL 

3) DIRITTO TRIBUTARIO 

IRAP: CUNEO FISCALE 
REDDITI DI CAPITALE: TASSAZIONE DEI DIVIDENDI IN CAPO ALLA PERSONA FISICA CHE LI HA 
PERCEPITI 
REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE: DEFINIZIONE E COMPOSIZIONE DELLA RETRIBUZIONE 

OBBLIGHI DI FINE ANNO IN CAPO AL DATORE DI LAVORO 

IL VISTO DI CONFORMITA' AI FINI IVA 

REDDITI FONDIARI: IL REDDITO DEI FABBRICATI 

IRAP: LE DEDUZIONI D'IMPOSTA 

INTERESSI PASSIVI: DEDUCIBILITA' AI FINI DELLE IMPOSTE 

L'ASSOCIATO IN PARTECIPAZIONE CON APPORTO DI SOLO CAPITALE: TASSAZIONE 

ATTIVITA' ISTRUTTORIE ED ISPETTIVE DEGLI UFFICI FINANZIARI 

IVA - ACQUISTI DA PARTE DI ESPORTATORI ABITUALI: IL PLAFOND 

IRES: SOGGETTI PASSIVI E CARATTERISTICHE DELL'IMPOSTA 

RITENUTE ALLA FONTE: RITENUTE A TITOLO DI ACCONTO E RITENUTE A TITOLO DI IMPOSTA 

POTERI DEI COMUNINELL'AMBITO DELL'IMPOSTA IMU 

LA SCHEDA CARBURANTI 

REDDITI SU FABBRICATI: LA TASSAZIONE SUGLI IMMOBILI IN LOCAZIONE E A DISPOSIZIONE 

IL FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 

IVA: L'ACCONTO DI FINE ANNO E GLI OBBLIGHI DICHIARATIVI 

IVA: L'IMPORTAZIONE DI BENI DA PAESI EXTRA EUROPEI 

REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE: IL CONGUAGLIO FISCALE A CARICO DEL DATORE DI LAVORO 

LE ADDIZIONALI REGIONALI E COMUNALI IRPEF 

L'ISTITUTO DEL RAVVEDIMENTO OPEROSO 

IVA: CREDITI ANNUALI E LIMITI DI UTILIZZO 
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SOCIETA' DI CAPITALI: UTILE CIVILISTICO E UTILE FISCALE 

IVA: CARATTERISTICHE GENERALI DELL'IMPOSTA 

GLI INCENTIVI IRPEF DEL 50% - 55% (RISPARMIO ENERGETICO) 

IVA: LA COMUNICAZIONE ANNUALE DATI IVA 

REDDITO DI LAVORO AUTONOMO: PLUSVALENZE E MINUSVALENZE 

CARATTERISTICHE DEL REGIME SEMPLIFICATO PER LE IMPRESE MINORI 

IVA - VENDITE AL DETTAGLIO: ADEMPIMENTI CONNESSI 

IMPOSTE SUI REDDITI: DISTINZIONI TRA PRINCIPIO DI COMPETENZA E PRINCIPIO DI CASSA 

AVVISO DI ACCERTAMENTO: POSSIBILITA' IN CAPO AL CONTRIBUENTE 

IVA: IL PRO-RATA 

ACCERTAMENTO: IL REDDITOMETRO/SPESOMETRO 

IVA: ESCLUSIONE DAL COMPUTO DELLA BASE IMPONIBILE EX ART. 15  DPR 633/1972 

L'IMPOSTA DI REGISTRO: OGGETTO DELL'IMPOSTA 

RITENUTE ALLA FONTE: I SOSTITUTI DI IMPOSTA - OBBLIGHI 

IVA - INESATTEZZE DELLA FATTURAZIONE: LA NOTA DI CREDITO 

L'IVA SUI BENI O SERVIZI AD USO PROMISCUO 

REDDITI DOMINICALI E AGRARI: CENNI 

IL REGIME IVA PER CASSA 

REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE: I COMPENSI IN NATURA TASSABILI IN CAPO AL LAVORATORE 

IRAP: RILEVANZA DEI CANONI DI LOCAZIONE FINANZIARIA E DELLE PERDITE SU CREDITI 
LA COMPOSIZIONE DELLA PARCELLA DEL PROFESSIONISTA: ASPETTI PER LE IMPOSTE DIRETTE E 
INDIRETTE 
LA DICHIARAZIONE ANNUALE IVA 

IRPEF: DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO E DETRAZIONI DI LAVORO 

IMPRESA FAMILIARE E TASSAZIONE DEL REDDITO 

IVA: RIVALSA OBBLIGATORIA E FACOLTATIVA 

DEDUCIBILITA' DELLE PERDITE NELLE SOCIETA' DI PERSONE 

IVA: IL MOMENTO IMPOSITIVO 

SOCIETA' DI CAPITALI: I LIBRI CONTABILI E FISCALI OBBLIGATORI 

IVA - OPERAZIONI INTRACOMUNITARIE: ACQUISTI E VENDITE 

IRPEF: ASSICURAZIONI VITA E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI VOLONTARI 

IVA: LA DEDUCIBILITA' DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA E DEGLI OMAGGI 

REDDITI FONDIARI: OPZIONE PER LA CEDOLARE SECCA 

REDDITI DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE: CRITERI PER LA DEDUCIBILITA' DELLE SPESE 

UTILIZZO DELL'AUTO AZIENDALE:  RIFLESSI IN CAPO ALL'AZIENDA E IN CAPO AL DIPENDENTE 

CARATTERISTICHE DELL'IRPEF 
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PLUSVALENZE DA CESSIONI IMMOBILIARI AD USO ABITATIVO - PERSONE FISICHE 

IRES: LE PERDITE SUI CREDITI 

IVA: LA CESSIONE DI BENI IMMOBILI STRUMENTALI 

IVA: ADEMPIMENTI IN CASO DI AUTOCONSUMO 

LAVORO AUTONOMO: I REGISTRI OBBLIGATORI AI FINI DEI REDDITI 

IVA: GLI ELEMENTI IDENTIFICATIVI DELLA FATTURA 

IVA: I REGISTRI OBBLIGATORI AI FINI DELL'IMPOSTA ANCHE IN CASO DI PLURIATTIVITA' 
L'AMMORTAMENTO DEI BENI STRUMENTALI AI FINI DELLE IMPOSTE SUI REDDITI DEL 
PROFESSIONISTA 
IRAP: CARATTERISTICHE GENERALI DELL'IMPOSTA E CRITERIO DI TERRITORIALITA' 

IVA: I SOGGETTI PASSIVI 
LAVORO AUTONOMO: DEDUCIBILITA' DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA E PER PARTECIPAZIONE 
A CONVEGNI 
IVA: REGIME DELL'ESPORTATORE ABITUALE 

IVA: OBBLIGHI E TERMINI RIFERIBILI ALLA REGISTRAZIONE DEGLI ACQUISTI 
IL MODELLO UNICO: CARATTERISTICHE E MODALITA' DI TRASMISSIONE ALL'AGENZIA DELLE 
ENTRATE 
IVA: POSSIBILITA' DI RIMBORSI/COMPENSAZIONI INFRANNUALI 

I FRINGE BENEFITS 

AGENTI E RAPPRESENTANTI: DEDUCIBILITA' DELLE SPESE PER USO DI VEICOLI 

L'AVVISO BONARIO 

SOCIETA' DI PERSONE: DETERMINAZIONE E TASSAZIONE DEL REDDITO 

REDDITI DIVERSI: I REDDITI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 

OBBLIGHI ANNUALI DEL CONTRIBUENTE 

LA TASSAZIONE DEI PREMI DI PRODUTTIVITA' AI DIPENDENTI 

IVA: CERTIFICAZIONE DEI CORRISPETTIVI, REGISTRAZIONE E TERMINI 

SOCIETA' DI PERSONE: L'ATTRIBUZIONE DEI CREDITI DI IMPOSTA E DELLE RITENUTE D'ACCONTO 

REDDITO DI LAVORO AUTONOMO: PRINCIPI DI DETERMINAZIONE 

REGIMI SPECIALI DI IMPOSIZIONE: LA TASSAZIONE SEPARATA 

SPESE DI RISTORAZIONE E ALBERGHIERE: DEDUCIBILITA' AI FINI DEL REDDITO E DETRAIBILITA' IVA 

REDDITO DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE: LE SPESE PARZIALMENTE DEDUCIBILI  

L'ASSOCIATO IN PARTECIPAZIONE CON APPORTO DI SOLO LAVORO: TASSAZIONE 

LA PRESCRIZIONE AI FINI DELLA RISCOSSIONE DELLE IMPOSTE SUL REDDITO E IVA 

LA DEDUCIBILITA' DELLE SPESE DI MANUTENZIONE SUI BENI DI PROPRIETA' 

ACQUISTO AUTO AZIENDALE: DEDUCIBILITA' 

L'ACCERTAMENTO DELLE IMPOSTE: L'ACCERTAMENTO ANALITICO 
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IVA: REGIME SULLA LOCAZIONE DI BENI IMMOBILI E STRUMENTALI 

LA TASSAZIONE DELL'IMPRESA FAMILIARE 

IRAP: ESERCENTI ARTI E PROFESSIONI, DETERMINAZIONE BASE IMPONIBILE 

IRES: GLI ACCANTONAMENTI DEDUCIBILI 

IRAP: SOCIETA' DI PERSONE E IMPRESE INDIVIDUALI, DETERMINAZIONE BASE IMPONIBILE 

FRINGE BENEFIT: FABBRICATO CONCESSO IN USO AL DIPENDENTE 

GLI STUDI DI SETTORE 

IVA: TERMINI DI EMISSIONE E DI REGISTRAZIONE DELLE FATTURE DI VENDITA 

IVA: L'AUTOFATTURA, IPOTESI DI EMISSIONE 

IVA: LE LIQUIDAZIONI PERIODICHE E I VERSAMENTI DELL'IMPOSTA 

I COMPENSI AMMINISTRATORI NEL CASO DEL PROFESSIONISTA 

I REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DI LAVORO DIPENDENTE 

IMPOSTE SUI REDDITI: LE SOCIETA' NON OPERATIVE DI COMODO 

IVA: LA CESSIONE DI BENI A TITOLO GRATUITO 

IVA: IL REVERSE-CHARGE 

I SOGGETTI PASSIVI DELL'IMPOSTA IMU 

L'ACCERTAMENTO SINTETICO 

REDDITO DI IMPRESA SOCIETA' DI CAPITALI: DETERMINAZIONE 

IL DIRITTO DI INTERPELLO 

IL TRATTAMENTO FISCALE DEL REGIME ACCESSORIO 

IRAP: SOCIETA' DI CAPITALI, DETERMINAZIONE BASE IMPONIBILE 

L'ACQUISIZIONE DELL'IMMOBILE AD USO PROFESSIONALE: TASSAZIONE E REGIME IVA 

TRATTAMENTO FISCALE DEI COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA' 

IMPOSTE SUI REDDITI: I CANONI LEASING 

LO STRUMENTO DELL'AUTOTUTELA 

IRES: AMMORTAMENTI CIVILISTICI E FISCALI 

REDDITO DI IMPRESA E RIPORTO DELLE PERDITE FISCALI 

L'ISTITUTO DELL'ACCERTAMENTO CON ADESIONE 
LAVORATORI AUTONOMI SENZA CASSA: RILEVANZA FISCALE DELLA RIVALSA CONTRIBUTIVA INPS 
GESTIONE SEPARATA 
PRESUPPOSTI DELL'IMPOSTA IMU 

LIBRI SOCIALI E LIBRI CONTABILI: RILEVANZA AI FINI FISCALI 

IVA: LA VENTILAZIONE DEI CORRISPETTIVI 

IRPEF: EROGAZIONI LIBERALI, SPESE SCOLASTICHE E SPESE MEDICHE 
REDDITI DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE: LA DEDUZIONE DELLE SPESE PER 
PRESTAZIONI DI LAVORO SUBORDINATO 
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IRAP: EFFETTI DEL COSTO DEL PERSONALE SULLA DETERMINAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE 

IVA: LE OPERAZIONI ESENTI DALL'IMPOSTA 

PRESTITI AI DIPENDENTI: TASSAZIONE DEL BENEFIT 

4)  ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE 

LE FASI DEL PROCESSO PENALE 

LE OBBLIGAZIONI CIVILI E LE OBBLIGAZIONI IMPERFETTE 

DEBITO DI VALUTA E DEBITO DI VALORE 

IL CONTRATTO PRELIMINARE 

PRESCRIZIONE E DECADENZA 

IL RAPPORTO GIURIDICO E SUOI ELEMENTI COSTITUTIVI 

LE CONVENZIONI MATRIMONIALI 

LE SENTENZE DELLA CORTE COSTITUZIONALE 

LA DITTA 

IL FALLIMENTO: PRESUPPOSTO SOGGETTIVO E OGGETTIVO 

IL PRINCIPIO DEL "GIUSTO PROCESSO" 

LA MORA DEL DEBITORE 

I GIUDICI COMPETENTI IN MATERIA CIVILE 

L'INCAPACITA' NATURALE 

IL MODO 

IL PICCOLO IMPRENDITORE 

LE OBBLIGAZIONI PECUNIARIE E IL PRINCIPIO NOMINALISTICO 

I REATI 

LA DEFINIZIONE GIURIDICA DI IMPRENDITORE E I SUOI ELEMENTI 

IL FACTORING 

IL CONTRATTO DI SOCIETA' 

LA COMUNIONE 

AUTONOMIA PATRIMONIALE PERFETTA E IMPERFETTA 

IL DOLO 

LA CARCERAZIONE PREVENTIVA 

L'ADEMPIMENTO DI UNA OBBLIGAZIONE 

PERSONA FISICA E PERSONA GIURIDICA 

L'AZIENDA 

LE FONDAZIONI E I COMITATI 

LA SOCIETA' SEMPLICE 

LA RESPONSABILITA' PER IL FATTO DEGLI AUSILIARI 
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LA CESSIONE DEL CREDITO 

GLI AUSILIARI DELL'IMPRENDITORE 

LA DISTINZIONE DEI REATI 

IL DECRETO LEGISLATIVO 

LE LIMITAZIONI AL DIRITTO DI VOTO 

AZIONI E OBBLIGAZIONI:DIFFERENZA 

LE CLAUSOLE VESSATORIE 

LA NULLITA' DI UN CONTRATTO 

LA PRESTAZIONE E VARI TIPI DI PRESTAZIONE 

LA LEGISLAZIONE ORDINARIA 

POTERI PARLAMENTARI DI INDIRIZZO E CONTROLLO SUL GOVERNO 

LA SOCIETA' SEMPLICE: L'AMMINISTRAZIONE 

L'ABROGAZIONE DI UNA LEGGE 

LA PROMULGAZIONE DI UNA LEGGE 

LA LEGISLATURA 

L'INTERPRETAZIONE AUTENTICA DI UNA NORMA 

PROPRIETA' , POSSESSO E DETENZIONE 

IL DOVERE GIURIDICO 

IL PEGNO 

DIRITTO SOGGETTIVO ED INTERESSE LEGITTIMO 

LA PUBBLICAZIONE DI UNA LEGGE 

LA CARCERAZIONE PREVENTIVA 

IL CONTRATTO E SUE CLASSIFICAZIONI 

IL CONTRATTO E L'AUTONOMIA CONTRATTUALE 

IL CONSIGLIO DI STATO 

LA CONCLUSIONE DI UN CONTRATTO MEDIANTE RAPPRESENTANZA 

IL REFERENDUM ABROGATIVO 

IL DECRETO LEGGE 

GLI INTERESSI 

RAPPORTO DI FIDUCIA E QUESTIONE DI FIDUCIA 

LA LEGISLAZIONE COSTITUZIONALE 

FATTO GIURIDICO E ATTO GIURIDICO 

LA POTESTA' 

LIMITAZIONI CONTRATTUALI ALLA LIBERTA' DI CONCORRENZA 

S.R.L. UNINOMINALE 
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L'INTERDIZIONE 

GLI ORGANI DELLA GIURISDIZIONE PENALE 

IL DIRITTO ALLA DIFESA 

LA CORTE COSTITUZIONALE: COMPETENZE 

L'IMPRESA FAMILIARE 

I REGOLAMENTI IN GENERALE 

LA RISERVA DI LEGGE 

LA CORTE DI CASSAZIONE 

MODI DI ACQUISTO DELLA PROPRIETA' 

LA CONDIZIONE 

LA FIDEIUSSIONE 

LA GERARCHIA DELLE FONTI 

LA S.A.S. E IL DIVIETO DI INGERENZA 

LE IMMUNITA' PARLAMENTARI 

IL TERMINE 

L'ERRORE 

INTERPRETARE UNA NORMA GIURIDICA 

LA DISCIPLINA DELL'ARRESTO 

RETROATTIVITA' E IRRETROATTIVITA' DI UNA NORMA GIURIDICA 

LA COSTITUZIONE REPUBBLICANA: CARATTERISTICHE 

L'USUFRUTTO 

I PRINCIPI COSTITUZIONALI RELATIVI AL PROCESSO PENALE 

IL BICAMERALISMO 

DOMICILIO - RESIDENZA - DIMORA 

LA MORA DEL CREDITORE 

L'IPOTECA 

LE ASSOCIAZIONI: TIPI 

LE CAUSE DI ESTINZIONE DI UNA OBBLIGAZIONE DIVERSE DALL'ADEMPIMENTO 

GLI ELEMENTI ESSENZIALI DEL CONTRATTO 

ELEMENTI ACCIDENTALI DEL CONTRATTO 

MAGISTRATURA ORDINARIA E MAGISTRATURE SPECIALI 

PRESUPPOSTO SOGGETTIVO PER LA DICHIARAZIONE DI FALLIMENTO 

LA CORTE DEI CONTI 

PENE DETENTIVE E PENE PECUNIARIE 

LA SUPERFICIE 
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LO STATUTO DELL'IMPRENDITORE COMMERCIALE 

LE CAUSE DI ESTINZIONE DELLE OBBLIGAZIONI DIVERSE DALL'ADEMPIMENTO 

IL CONCORSO DEI CREDITORI 

SRL: CARATTERI GENERALI 

I GIUDICI COMPETENTI IN MATERIA PENALE 

LE FONTI DELLE OBBLIGAZIONI 

SOCIETA' DI PERSONE E SOCIETA' DI CAPITALI: DIFFERENZE 

L'AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO 

AZIONE SURROGATORIA E AZIONEREVOCATORIA 

PRINCIPALI DISTINZIONI NELL'AMBITO DEI DIRITTI SOGGETTIVI 

LE DECISIONI DELLA CORTE COSTITUZIONALE 

IL TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA 

I DIRITTI DELLA PERSONALITA' 

CAPACITA' GIURIDICA E CAPACITA' D'AGIRE 

L'ARTIGIANO 

LA RESCISSIONE DEL CONTRATTO 

DIRITTI ASSOLUTI E DIRITTI RELATIVI 

IL MANDATO 

L'ANALOGIA 

LA RAPPRESENTANZA 

LA FORMAZIONE DEL GOVERNO 

L'IMPRENDITORE COMMERCIALE 

INCAPACITA' ASSOLUTA - INCAPACITA' RELATIVA 

ELEZIONE, DURATA IN CARICA, SUPPLENZA DEL CAPO DELLO STATO 

IL DIRITTO DI VOTO 

LA SEPARAZIONE DEI POTERI 

I POTERI DI GARANZIA DEL CAPO DELLO STATO NEI CONFRONTI DELLA MAGISTRATURA 

5) NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA ………. 

LE REGISTRAZIONI CONTABILI DEGLI INCASSI DEI COMMERCIANTI AL MINUTO 

LA NOTA DI ACCREDITO  

IL VERSAMENTO DELL'IVA DA LIQUIDAZIONE TRIMESTRALE E LE RELATIVE SCRITTURE 

L'ASSEGNO BANCARIO E L'ASSEGNO CIRCOLARE 

L'AVVIAMENTO: CONCETTO ED ASPETTI CONTABILI E FISCALI 
IL CONTO FONDO AMMORTAMENTO: SIGNIFICATO, COLLOCAZIONE IN BILANCIO E QUANDO SI 
MOVIMENTA  
IL T.F.R. COME VIENE EVIDENZIATO NEL BILANCIO DI FINE ANNO 
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COME SI REGISTRA IN CONTABILITA' LA PARCELLA DI UN PROFESSIONISTA 

I LIBRI OBBLIGATORI DELLE SOCIETA' DI CAPITALI 
LE RILEVAZIONI CONTABILI DI FINE ANNO RELATIVE AL PERSONALE DIPENDENTE PIU' 
RICORRENTI 
I PRINCIPI DI DETRAIBILITA' DEI COSTI 
L'UTILE DI ESERCIZIO: COSA RAPPRESENTA, COLLOCAZIONE IN BILANCIO E SCRITTURE 
CONTABILI PER LA RIPARTIZIONE TRA I SOCI DI UNA SOCIETA' DI PERSONE E DEL PAGAMENTO  
IL CONTO ECONOMICO E LE SUE FUNZIONI 
LA GESTIONE CONTABILE DELL'IVA A DEBITO ED A CREDITO E LE REGISTRAZIONI IN PARTITA 
DOPPIA CONSEGUENTI 
PLUSVALENZE E RILEVAZIONE CONTABILE 
LE SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA PER LA SOTTOSCRIZIONE E VERSAMENTO DEL CAPITALE 
SOCIALE 
LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI CONTRIBUTI INTEGRATIVI DOVUTI ALLE CASSE DI PREVIDENZA 
DEI PROFESSIONISTI 
LA NOTA INTEGRATIVA 

I FONDI RISCHI ED I FONDI ONERI 

LE SCRITTURE CONTABILI INERENTI LA RILEVAZIONE DELLA MANODOPERA   

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 
LE SCRITTURE CONTABILI ALL'ATTO DELL'AUTOLIQUIDAZIONE DEI PREMI INAIL E DEL LORO 
VERSAMENTO    
LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLE IMPOSTE ED IL LORO PAGAMENTO  

I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO 

IL PATRIMONIO NETTO 

I RISCONTI : COSA SONO E COME SI RILEVANO CONTABILMENTE 

LA RETRIBUZIONE PER LE MENSILITA' AGGIUNTIVE E LORO REGISTRAZIONE 

LA CONTABILIZZAZIONE DELL'ACCENSIONE DEL MUTUO ED IL PAGAMENTO DELLE RATE 

LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI ACQUISTO  

IL BILANCIO DI ESERCIZIO 

LE REGISTRAZIONI DI FINE ANNO AVENTI RIFLESSI SUI CESPITI MATERIALI AMMORTIZZABILI 

IL PIANO DEI CONTI 

LE OPERAZIONI CONTABILI DI FINE ESERCIZIO RELATIVE AL PERSONALE DIPENDENTE 

GLI ANTICIPICI A FORNITORI E LA RILEVAZIONE CONTABILE 

IL DEPOSITO CAUZIONALE E LA SUA RILEVAZIONE CONTABILE 

SIGNIFICATO, CONTENUTO E SCRITTURE DEL BILANCIO DI APERTURA 
I COSTI PER L'AZIENDA ALL'ATTO DELLA RILEVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE SPETTANTE AL 
DIPENDENTE LICENZIATO (ESCLUSO IL TFR) ED IL LORO ASPETTO CONTABILE 
LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DEI COSTI INDEDUCIBILI 
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LA RISERVA LEGALE E LE SCRITTURE CHE LA ALIMENTANO 
I COSTI INERENTI LA RETRIBUZIONE DEL DIPENDENTE DEL PROFESSIONISTA RELATIVA AL MESE 
DI DICEMBRE E COLLOCAZIONE IN BILANCIO 
IL LIBRO GIORNALE 

LA SVALUTAZIONE DEI CREDITI DAL PUNTO DI VISTA FISCALE E RILEVAZIONE CONTABILE 

LA VALUTA BANCARIA 

LA RILEVAZIONE DEL COSTO PER L'ACQUISTO DI AUTOCARRO DA PARTE DELL'AZIENDA 
IL PAGAMENTO ANTICIPATO DELL'AFFITTO ANNUALE DI UN BENE STRUMENTALE E LE SCRITTURE 
CONSEGUENTI 
ASPETTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DEL CAPITALE 
GLI EFFETTI CONTABILI DELL'IRPEF A CONGUAGLIO RISULTANTE DAL MOD. 730 DEL DIPENDENTE 
E REGISTRAZIONI CONSEGUENTI PER IL DATORE DI LAVORO 
LE RILEVAZIONI IN CONTABILITA' DEL PAGAMENTO DELL'IVA CON IL RAVVEDIMENTO 

ONERI TRIBUTARI E LORO CONTABILIZZAZIONE 

LA NOTA DI ACCREDITO: LE SITUAZIONI CHE LA GENERANO E RILEVAZIONE CONTABILE 
I COSTI SOSTENUTI ED I RICAVI CONSEGUITI IN CORSO D'ANNO MA AVENTI RIFLESSI A CAVALLO 
DELL'ESERCIZIO - DEFINIZIONE E RILEVAMENTI CONTABILI 
LA RILEVAZIONE DEGLI STIPENDI NEL CASO DEL PROFESSIONISTA E GLI ARTICOLI A PARTITA 
DOPPIA CONSEGUENTI  
GLI UTILI DI UNA S.R.L. E LA DISTRIBUZIONE AI SOCI 

GLI INTERESSI PASSIVI E GLI ONERI BANCARI E LORO REGISTRAZIONE 

IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA' DI MATERNITA' E LA REGISTRAZIONE IN CONTABILITA' 

I FONDI DI BILANCIO CHE HANNO NATURA DI DEBITO 
 MODALITA' DI ESTINZIONE DI UN DEBITO/CREDITO E IL BONIFICO: COSA E' E COME SI REGISTRA 
IN CONTABILITA' 
GLI INTROITI DEL PROFESSIONISTA NEL CASO DI RECUPERO DI UN CREDITO DERIVANTE DALLA 
LIQUIDAZIONE DI UN FALLIMENTO 
LA RILEVAZIONE DI UN COSTO IN CONTABILITA' E RIFLESSI SUI CONTI MOVIMENTATI 

I PRELIEVI DEL TITOLARE ED I CONGUAGLI ALLA DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI 

LE RITENUTE FISCALI SUL LAVORO DIPENDENTE E LORO RILEVAZIONI 

LE IMMOBILIZZAZIONI DELLO STATO PATRIMONIALE E LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO 

LA NOTA INTEGRATIVA 

RIFLESSI ECONOMICI DELLA CESSIONE DI BENI STRUMENTALI 

LE SPESE DI COSTITUZIONE: CONCETTO E COLLOCAZIONE IN BILANCIO 

I FATTI MODIFICATIVI, PERMUTATIVI E MISTI NELL'ATTIVITA' AZIENDALE 
GLI ARTICOLI IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI AL PAGAMENTO DI UN FORNITORE E L'INCASSO 
DAL CLIENTE 
FATTURATO: CONCETTO E RIFLESSI SUL BILANCIO 

LE FATTURE DA RICEVERE E DA EMETTERE E LORO RILEVAZIONE CONTABILE 
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LE SOPRAVVENIENZE ATTIVE E PASSIVE, LA LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO E LE RELATIVE 
SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA  
L'IMPRESA: CONCETTO, CARATTERI ESSENZIALI E TIPOLOGIE 

LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DEL SECONDO ACCONTO E SALDO IRPEF 
LE VOCI DI COSTO ATTINENTI LA RILEVAZIONE DEI SALARI DEI DIPENDENTI E COLLOCAZIONE IN 
BILANCIO 
LO SCHEMA DI BILANCIO IN BASE ALLA NORMATIVA ITALIANA                                        

IL PAGAMENTO DELLE RETRIBUZIONI E DELLE PARTITE APERTE CON IL SUO RILEVAMENTO 
L'ELIMINAZIONE DI BENI STRUMENTALI TOTALMENTE AMMORTIZZATI ED ASPETTI CONTABILI 
CONSEGUENTI. 
LE ANTICIPAZIONI DI SOMME DA CLIENTI E LORO RILEVANZA CONTABILE 

LE PASSIVITA' CORRENTI E CONSOLIDATE 

IL CAPITALE DI COSTITUZIONE IN UN'IMPRESA 

LE RILEVAZIONI CONTABILI DELLA RETRIBUZIONE 
I CONTRIBUTI INTEGRATIVI ALLA CASSA DI PREVIDENZA: RILEVAMENTO E VERSAMENTO ALL'ENTE 
DI APPARTENENZA 
GLI ARRETRATI DERIVANTI DA RETRIBUZIONI RELATIVE AGLI ANNI PRECEDENTI: GLI ASPETTI 
CONTABILI PER IL PROFESSIONISTA 
LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI VENDITA 

L'INCREMENTO E IL DECREMENTO  DEL FONDO TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 

LA CONCESSIONE DEI BENEFIT AI DIPENDENTI ED I RIFLESSI ECONOMICI PER L'AZIENDA 
I RIFLESSI CONTABILI DELLA RETRIBUZIONE STRAORDINARIA E DELLE FESTIVITA' DEL 
LAVORATORE 
LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI ACQUISTO DI MERCI E DEL 
PAGAMENTO ALLA CONSEGNA DELLA STESSA   
LA GESTIONE FINANZIARIA 

LE SCRITTURE CONTABILI DELLA LIQUIDAZIONE PERIODICA IVA 

L'ESTRATTO CONTO BANCARIO 

IL PAGAMENTO DI UN ACCONTO SUL T.F.R. E SCRITTURE RELATIVE 

LA CHIUSURA DEI CONTI ALLA FINE DELL'ESERCIZIO E LA LORO RIAPERTURA 

LA PARTITA DOPPIA 

GLI AMMANCHI DI CASSA E REGISTRAZIONI CONTABILI CONSEGUENTI 

IL RENDICONTO FINANZIARIO, ECONOMICO E PATRIMONIALE 

PLUSVALENZE E MINUSVALENZE ORDINARIE DI CESPITI E RIFLESSI CONTABILI 

GLI ASSEGNI: FUNZIONI, TIPOLOGIE, CARATTERISTICHE E PECULIARITA' 

LE FORME DI GARANZIA A FRONTE DI MUTUI CHIROGRAFARI E FONDIARI 

IL BILANCIO DI CHIUSURA 
I RIFLESSI CONTABILI PER EFFETTO DELLA EROGAZIONE DEGLI ASSEGNI PER IL NUCLEO 
FAMILIARE 
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IL RILEVAMENTO CONTABILE DEL T.F.R. ALLA FINE DELL'ESERCIZIO 

LE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI, ALCUNI ESEMPI TIPICI  ED IL LORO AMMORTAMENTO 

RATEI : SIGNIFICATO E RILEVAZIONE CONTABILE 
LE SCRITTURE ALL'ATTO DELLA REGOLAZIONE DELLE SITUAZIONI DI DEBITO E CREDITO 
DERIVANTI DAL RILEVAMENTO DELLA MANODOPERA 
DIFFERENZE SOSTANZIALI TRA SOCIETA' DI PERSONE E SOCIETA' DI CAPITALI 

L'AVVISO DI PARCELLA DEL PROFESSIONISTA E LA SUA RILEVANZA CONTABILE 

GLI ONERI FINANZIARI  E LORO CONTABILIZZAZIONE 

IL CONCETTO DI BENE STRUMENTALE E COLLOCAZIONE IN BILANCIO 

L'AMMORTAMENTO DIRETTO ED INDIRETTO E LA LORO RILEVAZIONE  

LE RIMANENZE FINALI E LORO VALUTAZIONE 

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI CORRISPETTIVI 

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI PREMI INAIL 

L'ATTIVO CIRCOLANTE IN UN'IMPRESA 

I PRINCIPI PIU' IMPORTANTI DI REDAZIONE DEL BILANCIO 

LA RILEVAZIONE CONTABILE DELL'AVVIAMENTO E LE OPERAZIONI INERENTI A FINE ESERCIZIO 

GLI ASPETTI CIVILISTICI E FISCALI DEI COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI 

LE SCRITTURE DI ASSESTAMENTO E RETTIFICA 

LA REGISTRAZIONE IN CONTABILITA' DELLE SPESE NON RAPPRESENTATE DA FATTURA 

I COSTI AD UTILIZZAZIONE PLURIENNALE E LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO 

LA DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI NELLA SOCIETA' DI PERSONE E LA RELATIVA REGISTRAZIONE 

I RILIEVI CONTABILI DERIVANTI DALLA RITENUTA D'ACCONTO 

LA RILEVAZIONE CONTABILE DEGLI ONERI CONTRIBUTIVI 
LA LIQUIDAZIONE DEL T.F.R. ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO E SUA RILEVAZIONE 
CONTABILE 
L'APERTURA DI CREDITO IN C/C BANCARIO 

LE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI E GLI ARTICOLI PER L'AMMORTAMENTO 

IL CONTO PERDITE E PROFITTI 

GLI INTERESSI ATTIVI DI CONTO CORRENTE E LE RELATIVE SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA  

COME SI RILEVANO CONTABILMENTE GLI ARROTONDAMENTI ATTIVI E PASSIVI 
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