DRL VENEZIA — ESAMI DI STATO PER L’ABILITAZIONE
ALLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO SESSIONE 2013

LA DRL DEL VENETO RENDE NOTO CHE SI SONO CONCLUSE IL 19.11.2013 LE
VALUTAZIONI DELLE PROVE SCRITTE DELL'ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALLA
PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO - SESSIONE 2013 -

AL RIGUARDO SI COMUNICA:

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

! ! ! ! | RISULTATI SUFF ALLA !
; ; CANDIDATI CANDIDAT! ; RISULTATI ; ;
i N°ISTANZE i i i i 21 i
! I PRESENTIALLA PRESENTIALLA | SUFFICIENTI ALLA IV i !
; PERVENUTE : : : : ED AMMESS/ :
; i PRIMA PROVA : SECONDA PROVA PROVA ; ) ;
; ; ; . ; ALL'ORALE ;
Imrmsmemrmmem e Pormrmomem oo Pormrmomrm e e B R Frmrmmrmrmsrmrmemem i !
299 | 228 ; 217 | 78 i 38 |
I | | | | |
DI SEGUITO:

1) ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALL'ORALE;

2) SVOLGIMENTO DELLE PROVE ORALI,

3) CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI;

4) ELENCO DOMANDE ESTRATTE NELLA SESSIONE 2012
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1) ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE ORALI:

N. COGNOME NOME PROV.
1 BINOTTO DIEGO TV
2 BOESSO VALENTINA PD
3 BORIN FRANCESCO VE
4 BORSETTO DANIELA PD
5 BORTOLI LUIGI VI
6 BROTTO ELISA VI
7 CANCIAN FEDERICA TV
8 CASSOL MICHELA BL
9 CHENDI ANNA PD
10 DALLA PRIA MARTINA VE
11 DANESE GLORIA VR
12 FARESIN FEDERICA VI
13 FONGARO FEDERICA VI
14 MANDRUZZATO GIORGIA VE
15 MARCHINA NICOLA VR
16 MARZOLLA DENIS RO
17 MIAZZ| FRANCESCA VR
18 MODOLINI MONICA TV
19 MOLON RICCARDO VR
20 MUSOLA UMBERTO VR
21 NICHELE ALESSANDRA TV
22 NIFONIA TOMMASO PD
23 OTTOLINI ANNARITA VR
24 PANDISCIA ENRICA VI
25 PAVAN CHIARA TV
26 PELLICCIONE DIEGO Vi
27 PIEROBON GIGLIOLA PD
28 PROTO EMANUELE PD
29 REANI ALBERTO VR
30 RIGHETTO SILVIA VI
31 RIZZATTI CHIARA VR
32 SCALCO ANDREA TV
33 SCANDOLA ANDREA VR
34 TOGNOLO ERIKA RO
35 TRONCA MARTINA VI
36 VALENTINI ANDREA VI
37 VIGGIANI EVA VI
38 ZANUSO LARA VI
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2) SVOLGIMENTO PROVE ORALI:

LETTERA ESTRATTA A SORTE PER PROCEDERE ALLE CONVOCAZIONI:“ D “

LE PROVE ORALI SI SVOLGERANNO NELLE SEGUENTI GIORNATE E CON GLI ORARI A FIANCO INDICATI:

ORA CONVOCAZIONE CANDIDATI N° CANDIDATI
DATA T TOTCAND/DAT/E
CONVOCAZIONE MATTINO POMERIGGIO MATTINO EPO/V/E/?/GG/OE
ten2z03 L EVERE s 8
 a7122003 | 1030 . 1430 6 | 8 | 14
18122013 | 930 | 40 | o8 s 6
- - [ - rome [

LA MANCATA PRESENTAZIONE DElI CANDIDATI (REGOLARI\/IENTE CONVOCATI CON RACC. AR)
COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA PROVA.

3) CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE ORALI

Al SENSI DELL'ART. 12 DEL DPR 487/94 S| RENDONO NOTI | CRITERI E LE MODALITA DI VALUTAZIONE
DELLE PROVE ORALI:

= IN CIASCUNA GIORNATA D'ESAME, | CANDIDATI PROCEDERANNO AD ESTRARRE A SORTE UN
NUMERO SCRITTO IN UN BIGLIETTO - TRA UN NUMERO DI BIGLIETTI PARI AL DOPPIO DEI CONVOCATI —
CORRISPONDENTE AD UN FOGLIO CONTENENTE UNA SERIE DI CINQUE DOMANDE - DETERMINATE
DALLA COMMISSIONE NELLA MEDESIMA GIORNATA PRIMA DELLINIZIO DELLE PROVE - SULLE
SEGUENTI MATERIE O GRUPPI DI MATERIE:

1) DIRITTO DEL LAVORO

2) LEGISLAZIONE SOCIALE

3) DIRITTO TRIBUTARIO;

4) ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE
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5) NOZIONI GENERALI SULLA RAGIONERIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL
COSTO DEL LAVORO ED ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO

ONDE ASSICURARE ANCHE ALL'ULTIMO CANDIDATO IL MANTENIMENTO DELLA POSSIBILITA DI
SORTEGGIO, DOPO LA PRIMA ESTRAZIONE — E PER CIASCUNA ESTRAZIONE SEGUENTE — IL NUMERO
CORRISPONDENTE VERRA ELIMINATO E SOSTITUITO DA UN ALTRO CORRISPONDENTE AD ALTRA
SERIE.

LA SERIE DI DOMANDE — 5 PER OGNI MATERIA O GRUPPO — RIPORTATA SU UN FOGLIO SARA
SOTTOSCRITTO DAL CANDIDATO CHE LO AVRA ESTRATTO. TALE FOGLIO SARA ALLEGATO AD UNA
SCHEDA CHE CONTERRA L'INDICAZIONE NUMERICA DEL FOGLIO ESTRATTO E L'INDICAZIONE DEL
PUNTEGGIO ASSEGNATO AD OGNI DOMANDA ATTRIBUITO DA CIASCUN COMPONENTE DELLA
COMMISSIONE (ART. / DEL BANDO DI INDIZIONE DELL’ESAME).

=) IL PUNTEGGIO SARA ATTRIBUITO TENENDO CONTO DEI SEGUENTI CRITERI:

0 LIVELLO DI CONOSCENZA DEL QUADRO DI RIFERIMENTO DEI QUESITI POSTI
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3)

0 LIVELLO DI APPROFONDIMENTO SULLO SPECIFICO QUESITO
(PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-3)

0 ORGANICITA NELLARGOMENTAZIONE (PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2)
CHIAREZZA E RIGORE ESPOSITIVO (PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 0-2)

= AD OGNI FINE SESSIONE SARANNO AFFISSI GLI ESITI DEL COLLOQUIO  (ABILITATO/NON
ABILITATO).

4)DOMANDE PROVE ORALI SESSIONE 2012

' IL SEGUITO DEL VERBALE DI ACCERTAMENTI: LA LEGGE 689/81 FACOLTA' DEL SOGGETTO
: SOTTOPOSTO ALL'ACCERTAMENTO

' PRINCIPIO DI PARITA' RETRIBUTIVA, INQUADRAMENTO DEI LAVORATORI E MECCANISMI DI
' GRADUAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
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IL DISTACCO DEL LAVORATORE NEI PAESI EXTRACOMUNITARI

' MERCATO DEL LAVORO E COLLOCAMENTO, EVOLUZIONE STORICA E SOGGETTI ATTUALI DEL
' SISTEMA

| LA RETRIBUZIONE :COMMENTO DEGLI ARTT. 36 CO.1; 37 CO.1; 37 CO.3 DELLA COSTITUZIONE
ITALIANA

1 | CASI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE DEI LAVORATORI EXTRAUE PREVISTI DLL'ART. 27 DEL DLGS
1 286/98 - | SOGGETTI INTERESSATI ALLA MATERIA

' L'IMPIEGO DEI LAVORATORI EXTRAUE:INGRESSO AL LAVORO CON "FLUSSI" E PER CASI

| PARTICOLARI

' LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI DI LAVORO: CONCETTI GENERALI E SEDI DI CERTIFICAZIONE - |
| CONSEGUENZE. :
' CONCETTO DI SOMMINISTRAZIONE IRREGOLARE E FRAUDOLENTE - SISTEA SANZIONATORIO.
| SPECIFICITA' NELLA COMUNICAZIONE DI ASSUNZIONE.

' COLLABORAZIONI A PROGETTO: CONCETTO, PARTICOLARITA' ED EVOLUZIONI |
| GIURISPRUDENZIALI.

IL SOSTEGNO ALLA DISOCCUPAZIONE NELLA NUOVA NORMATIVA DELLA LEGGE 92 GENERALITA' |
' E FINALITA'

' GLI ELEMENTI DEL CONTRATTO DI LAVORO: ACCORDO, OGGETTO, CAUSA E FORMA, DIVERSA
| RILEVANZA DEGLI STESSI IN RELAZIONE ALLE VARIE TIPOLOGIE CONTRATTUALI.

i L'APPARATO SANZIONATORIO IN MATERIA DI APPRENDISTATO: IL POTERE DI DISPOSIZIONE
' DELL'ISPETTORE DEL LAVORO
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RIMEDI A SEGUITO DELL'ADOZIONE DI ILLECITI AMINISTRATIVI: IL PAGAMENTO DELLA SANZIONE
IN MISUA RIDOTTA - L'OPPOSIZIONE, L'ORDINANZA INGIUNZIONE, RICORSI AMMINISTRATIVI

i GLI ENTI PREPOSTI ALLA IGIENE,SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO:RIFERIMENTI E
' SINERGIE

LA SICUREZZA DEI BENI AZIENDALI ED IL DIVIETO DI CONTROLLO A DISTANZA DEI LAVORATORI:
NORMATIVA E CONCILIABILITA" DELLE ESIGENZE

' LA SEMPLIFICAZIONE GESTIONALE: DAI LIBRI PAGA E MATRICOLA AL LUL - PRINCIPALI
i CARATTERISTICHE DI QUESTO LIBRO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'OBBLIGO DI TENUTA.

| PRINCIPALI DIVIETI POSTI IN CAPO AL DATORE DI LAVORO: CON PARTICOLARE RIFERIMENTO
' ALLE PREVISIONI DELLA LEGGE 300/70. IL CONTROLLO A DISTANZA

i LA DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO: VECCHIA E NUOVA DISCIPLINA A
 CONFRONTO, DLA DLGS 276 /2003 AL TESTO UNICO DLGS 167/2011.

: LA TUTELA DEI CREDITI RETRIBUTIVI. LA DIFFIDA ACCERTATIVA, PRESUPPOSTI E MODALITA' DI

: IMPUGNAZIONE.

'IN'MATERIA DI PARITA' DI TRATTAMENTO TRA UOMINI E DONNE QUALI SONO GLI OBBLIGHI
| PREVISTI PER LE AZIENDE PUBBLICHE E PRIVATE CHE OCCUPANO PIU' DI 100 DIPENDENTI?

' L'APPRENDISTATO : IL PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE ED IL POTERE DI DISPOSIZIONE
' DELL'ISPETTORE DEL LAVORO.

| PIU SIGNIFICATIVI PRINCIPI DETTATI, IN MATERIA DI LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE, DALLA
NOSTRA CARTA COSTITUZIONALE

IL C.D. "LAVORO NERO" E LA "MAXISANZIONE" PREVISTA DALLA NORMATIVA ATTUALE. IL RICORSO
EAL COMITATO REGIONALE PER | RAPPORTI DI LAVORO. I

NOZIONE DI RETRIBUZIONE: RETRIBUZIONE "GIUSTA", GLOBALE E IMPONIBILE. GLI ELEMENTI
iDELLA RETRIBUZIONE
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NATURA GIURIDICA DELLE OO.SS.LL.: L'ART 39 DELLA COSTITUZIONE: LE STRUTTURE DI
RAPPRESENTANZA, IL CONCETTO DI "MAGGIORE RAPPRESENTATIVITA" ".

' LA RILEVANZADELLA DIMENSIONE AZIENDALE Al FINI DELLA NORMATIVA GIUSLAVORISTICA
' (CONSEGUENZE SUI LICENZIAMENTI, SUGLI OBBLIGHI DI ASSUNZIONE, SULL'ACCESSO AGLI
: AMMORTIZZATORI SOCIALI)

| LIMPIEGO DEI LAVORATORI ALL'INTERNO DELL'U.E..LIBERA CIRCOLAZIONE - PRINCIPIO DELLA

| TERRITORIALITA E DEROGHE

| LA LIBERTA' DI ASSOCIARSI, DI SVOLGERE ATTIVITA" SINDACALE, DI ASSEMBLEA - DIVIETO DI~
| DISCRIMINAZIONE ("ATTI DISCRIMINATORI" ANCHE DI NATURA ECONOMICA), DI SINDACATO DI

| COMODO, DI CONDOTTA ANTISINDACALE,

' ORGANI E STRUTTURE CHE SOVRAINTENDONO AL COLLOCAMENTO DEI LAVORATORI
' DIVERSAMENTE ABILI

|| PROVVEDIMENTI ISPETTIVI: DIFFIDA ACCERTATIVA E CONCILIAZIONE MONOCRATICA. ANALOGIE
| E DIFFERENZE

| LA LEGGE ISTITUTIVA DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO E L'ABUSIVISMO :
' IPOTESI.
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INDIVIDUARE LA MAGGIORE

1 L'ISPEZIONE DEL LAVORO; FUNZIONARI ABILITATI - GLI ISPETTORI DEL LAVORO: POTERI E DOVERI -
CONSEGUENZA DELL'ISPEZIONE: LA DIFFIDA - IL VERBALE DI ILLECITO. :

iTERI\/IINI E MODALITA' DI COMUNICAZIONE DELLA C.D. "PROSECUZIONE DI FATTO" DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO OLTRE IL TERMINE INIZIALMENTE FISSATO (ART.
15, COMMA 2 BIS, INTRODOTTO DALLA L. 92/2012)

GLI OBBLIGHI DI DILIGENZA, OBBEDIENZA E FEDELTA": IL POTERE DISCIPLINARE E LE SANZIONI
DISCIPLINARI ( ARTT. 2106 C.C. E 7 L.300/70)

' SEDI PROVINCIALI INPS E INAIL E DIREZIONI TERRITORIALI : NOTIZIE SU ORGANIZZAZIONE E
' COMPETENZE.

ILLUSTRAZIONE DEI PRINCIPI COSTITUZIONALI IN TEMA DI LAVORO: CON PARTICOLARE
RIGUARDO AL DIRITTO/DOVERE

1L DLGS 25 LUGLIO 1998 N. 286 E RELATIVI REGOLAMENTI DI ATTUAZIONE : CENNI GENERALI
' SULLA DISCIPLINA DELL'ASSUNZIONE DEI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI

' LE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO: LA TRANSAZIONE E LA RINUNCIA Al SENSI

| DELL'ART.2103 DEL CODICE CIVILE

| GLI ADEMPIMENTI DI COMUNICAZIONE, CONTRIBUTIVI E ASSICURATIVI DEL RAPPORTO DI~ |
| LAVORO DOMESTICO: CENNO ALLE SPECIFICITA' E DIFFERENZE RISPETTO ALL'ORDINARIO

RAPPORTO DI LAVORO.
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| APPLICAZIONE

{ L'ACCERTAMENTO ISPETTIVO CHE RIQUALIFICA UN RAPPORTO DI LAVORO: CONSEGUENZE -
' RICORSI

LA RILEVANZA DELL'ETA' DEL LAVORATORE Al FINI DELL'ASSUNZIONE (DEI MINORENNI,
PENSIONATI, LIMITI DI ETA" NELL'APPRENDISTATO; LAVORO INTERMITTENTE, ACCESSORIO ECC)

: LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE: CONTRIBUTI OBBLIGATORI, FIGURATIVI, DA RISCATTO E
. OBBLIGATORI

! UNICITA DELLA POSIZIONE CONTRIBUTIVA DEI DATORI DI LAVORO E ACCENTRAMENTO DE|
' VERSAMENTI
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INAIL: LA DENUNCIA DI ESERCIZIO

IL PARZIALE ESONERO DELLA RESPONSABILITA CIVILE DEL DATORE DI LAVORO NEL
DETERMINISMO DELLINFORTUNIO SUL LAVORO

' LA RISCOSSIONE COATTIVA DEI CREDITI CONTRIBUTIVI: LA CARTELLA ESATTORIALE E L'AVWISO DI
' ADDEBITO '

{ INFORTUNIO SUL LAVORO: LA RESPONSABILITA DEL DATORE DI LAVORO NEL DETERMINISMO
' DELL'EVENTO
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LA PROCEDURA DI ISCRIZIONE DEI DATORI DI LAVORO ALL'INPS

' ASSICURAZIONE INAIL: | PRINCIPI DEL RISCHIO PROFESSIONALE E DELL'AUTOMATICITA DELLE
' PRESTAZIONI

| INABILITA TEMPORANEA ED INABILITA PERMANENTE NELL'ASSICURAZIONE INFORTUNI SUL
' LAVORO

i LE DELEGHE AD ASSISTERE LE AZIENDE CON DIPENDENTI E | LAVORATORI AUTONOMI NEI
 RAPPORTI CON L'INPS

: DENUNCIA DI INFORTUNIO E DI MALATTIA PROFESSIONALE: TERMINI E SANZIONI APPLICABILI
' DALL'INAIL

' L'ASSICURAZIONE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA: L'INDENNITA ORDINARIA E LE
' NOVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE 92/2012
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INFORTUNIO SUL LAVORO: LA RESPONSABILITA DI TERZI NEL DETERMINISMO DELL'EVENTO

LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE IN DIVERSE GESTIONI: LA RICONGIUNZIONE E LA
ETOTALIZZAZIONE DEI PERIODI ASSICURATIVI

| LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO. LA REGOLA DEL "DE
' MINIMIS"

L'ART. 2116 DEL CODICE CIVILE E IL PRINCIPIO DI AUTOMATICITA DELLE PRESTAZIONI
PREVIDENZIALI

L'ASSICURAZIONE CONTRO LA DISOCCUPAZIONE INVOLONTARIA: L'INDENNITA A REQUISITI
RIDOTTI E LE NOVITA INTRODOTTE DALLA LEGGE 92/2012

LA CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE: | MINIMALI DI RETRIBUZIONE E IL MASSIMALE
CONTRIBUTIVO ANNUO

' ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO E DEL LAVORATORE IN CASO DI INFORTUNIO SUL
' LAVORO

Pagina 12 di 24



IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI DA LAVORO SUBORDINATO E DA LAVORO AUTONOMO

' IL DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA: CARATTERISTICHE GENERALI E I\/IODALITA
' DI RICHIESTA

 REDDITI DI CAPITALE: TASSAZIONE DEI DIVIDENDI IN CAPO ALLA PERSONA FISICA CHE LI HA
' PERCEPITI
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SOCIETA' DI CAPITALI: UTILE CIVILISTICO E UTILE FISCALE

{ LA COMPOSIZIONE DELLA PARCELLA DEL PROFESSIONISTA: ASPETTI PER LE IMPOSTE DIRETTE E
' INDIRETTE
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PLUSVALENZE DA CESSIONI IMMOBILIARI AD USO ABITATIVO - PERSONE FISICHE

L'AMMORTAMENTO DEI BENI STRUMENTALI Al FINI DELLE IMPOSTE SUI REDDITI DEL
PROFESSIONISTA

' LAVORO AUTONOMO: DEDUCIBILITA' DELLE SPESE DI RAPPRESENTANZA E PER PARTECIPAZIONE |
' A CONVEGNI '

{IL MODELLO UNICO: CARATTERISTICHE E MODALITA' DI TRASMISSIONE ALL'AGENZIA DELLE
' ENTRATE
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IVA: REGIME SULLA LOCAZIONE DI BENI IMMOBILI E STRUMENTALI

 LAVORATORI AUTONOMI SENZA CASSA: RILEVANZA FISCALE DELLA RIVALSA CONTRIBUTIVA INPS
' GESTIONE SEPARATA

REDDITI DI LAVORO AUTONOMO PROFESSIONALE: LA DEDUZIONE DELLE SPESE PER
PRESTAZIONI DI LAVORO SUBORDINATO

Pagina 16 di 24



IRAP: EFFETTI DEL COSTO DEL PERSONALE SULLA DETERMINAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE
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LA CESSIONE DEL CREDITO
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L'INTERDIZIONE
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LO STATUTO DELLTMPRENDITORE COMMERCIALE

. IL CONTO FONDO AMMORTAMENTO: SIGNIFICATO, COLLOCAZIONE IN BILANCIO E QUANDO SI
i MOVIMENTA
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COME SI REGISTRA IN CONTABILITA' LA PARCELLA DI UN PROFESSIONISTA

| LE RILEVAZIONI CONTABILI DI FINE ANNO RELATIVE AL PERSONALE DIPENDENTE PIU'
' RICORRENTI

L'UTILE DI ESERCIZIO: COSA RAPPRESENTA, COLLOCAZIONE IN BILANCIO E SCRITTURE
CONTABILI PER LA RIPARTIZIONE TRA | SOCI DI UNA SOCIETA' DI PERSONE E DEL PAGAMENTO

: LA GESTIONE CONTABILE DELL'IVA A DEBITO ED A CREDITO E LE REGISTRAZIONI IN PARTITA
. DOPPIA CONSEGUENT!

| LE SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA PER LA SOTTOSCRIZIONE E VERSAMENTO DEL CAPITALE
' SOCIALE

| LA RILEVAZIONE CONTABILE DEI CONTRIBUTI INTEGRATIVI DOVUTI ALLE CASSE DI PREVIDENZA
| DEI PROFESSIONIST!

! LE SCRITTURE CONTABILI ALL'/ATTO DELL'AUTOLIQUIDAZIONE DEI PREMI INAIL E DEL LORO
'VERSAMENTO

| COSTI PER L'AZIENDA ALL'ATTO DELLA RILEVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE SPETTANTE AL
DIPENDENTE LICENZIATO (ESCLUSO IL TFR) ED IL LORO ASPETTO CONTABILE
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LA RISERVA LEGALE E LE SCRITTURE CHE LA ALIMENTANO

| COSTI INERENTI LA RETRIBUZIONE DEL DIPENDENTE DEL PROFESSIONISTA RELATIVA AL MESE
DI DICEMBRE E COLLOCAZIONE IN BILANCIO

' IL PAGAMENTO ANTICIPATO DELL'AFFITTO ANNUALE DI UN BENE STRUMENTALE E LE SCRITTURE |
| CONSEGUENTI ’

' GLI EFFETTI CONTABILI DELLIRPEF A CONGUAGLIO RISULTANTE DAL MOD. 730 DEL DIPENDENTE
' E REGISTRAZIONI CONSEGUENTI PER IL DATORE DI LAVORO '

| COSTI SOSTENUTI ED I RICAVI CONSEGUITI IN CORSO D'ANNO MA AVENTI RIFLESSI A CAVALLO
' DELL'ESERCIZIO - DEFINIZIONE E RILEVAMENTI CONTABILI

| LA RILEVAZIONE DEGLI STIPENDI NEL CASO DEL PROFESSIONISTA E GLI ARTICOLI A PARTITA
. DOPPIA CONSEGUENT!

. MODALITA' DI ESTINZIONE DI UN DEBITO/CREDITO E IL BONIFICO: COSA E' E COME SI REGISTRA
' IN CONTABILITA'

GLI INTROITI DEL PROFESSIONISTA NEL CASO DI RECUPERO DI UN CREDITO DERIVANTE DALLA
LIQUIDAZIONE DI UN FALLIMENTO

| GLI ARTICOLI IN PARTITA DOPPIA CONSEGUENTI AL PAGAMENTO DI UN FORNITORE E L'INCASSO
' DAL CLIENTE
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LE SOPRAVVENIENZE ATTIVE E PASSIVE, LA LORO COLLOCAZIONE IN BILANCIO E LE RELATIVE
SCRITTURE IN PARTITA DOPPIA

| LE VOCI DI COSTO ATTINENTI LA RILEVAZIONE DEI SALARI DEI DIPENDENTI E COLLOCAZIONE IN
' BILANCIO

| L'ELIMINAZIONE DI BENI STRUMENTALI TOTALMENTE AMMORTIZZATI ED ASPETTI CONTABILI
| CONSEGUENT!.

1| CONTRIBUTI INTEGRATIVI ALLA CASSA DI PREVIDENZA: RILEVAMENTO E VERSAMENTO ALL'ENTE
' DI APPARTENENZA '

GLI ARRETRATI DERIVANTI DA RETRIBUZIONI RELATIVE AGLI ANNI PRECEDENTI: GLI ASPETTI
CONTABILI PER IL PROFESSIONISTA

|| RIFLESSI CONTABILI DELLA RETRIBUZIONE STRAORDINARIA E DELLE FESTIVITA' DEL
| LAVORATORE

i LA REGISTRAZIONE IN PARTITA DOPPIA DELLA FATTURA DI ACQUISTO DI MERCI E DEL
' PAGAMENTO ALLA CONSEGNA DELLA STESSA

1| RIFLESSI CONTABILI PER EFFETTO DELLA EROGAZIONE DEGLI ASSEGNI PER IL NUCLEO
' FAMILIARE
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IL RILEVAMENTO CONTABILE DEL T.F.R. ALLA FINE DELL'ESERCIZIO

LE SCRITTURE ALL'ATTO DELLA REGOLAZIONE DELLE SITUAZIONI DI DEBITO E CREDITO
DERIVANTI DAL RILEVAMENTO DELLA MANODOPERA

' LA LIQUIDAZIONE DEL T.F.R. ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO E SUA RILEVAZIONE
' CONTABILE

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DEL VENETO
Campo S. Polo, 2171 — 30125 Venezia - Tel. 0412726411~ Fax 041 2726416
e-mail:drl-veneto@Ilavoro.gov.it e-mail certificata: drl.veneto@mailcert.lavoro.gov.it
www.lavoro.gov.it/lavoro/drl/veneto/
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