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Anche il 2013 é stato un anno di significativo impegno per le nostre strutture particolarmente sul fronte dell’attivita di
vigilanza che, purtroppo, ha dovuto imbattersi in un contesto caratterizzato dal perdurare di una crisi che non ha risparmiato
— anche se con effetti meno traumatici rispetto ad altre Zone del nostro Paese — il Veneto : timidi segnali di ripresa si
percepiscono unitamente alla ineludibile necessita di continuare a presidiare i cardini essenziali della legalita nei rapporti di
lavoro. La flessibilita lecita non puo né deve lasciare spazio alla precarieta non protetta ed ancor meno al lavoro totalmente
sommerso : é stato questo in estrema sintesi il segmento di maggior impegno delle forze ispettive che lodevolmente, peraltro,
hanno presidiato anche fasce orarie e giornate non consuete muovendosi con frequenza in sinergia con altri Soggetti
Istituzionali cui va un sentito ringraziamento per la disponibilita a concertare interventi congiunti idonei ad evitare
sovrapposizioni e ripetizioni.

Significativa e stata peraltro I'attivita che gli uffici hanno svolto negli altri rami di competenza di ridotta risonanza anche
mediatica, ma non per questo di minore spessore funzionale: dall'informazione resa all’utenza sempre piu interessata ad un
colloquio spesso chiarificatore in situazione di difficolta lavorativa, all’attivita vertenziale, dalla cura dei salvaguardati alla
rilevante attivita autorizzativa, dal presidio nei giudizi di opposizione alle ordinanze d’ingiunzione all’impegno per e negli
Sportelli Unici per I'lmmigrazione, alla cura delle sessioni abilitative dei Consulenti del lavoro e dell’onorificenza al Merito del
lavoro.

Michele Monaco



IL TERRITORIO : LA REGIONE VENETO
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1. DINAMICA DEL LAVORD DIFEMDEMTE™

Posizioni di lavoro dipendente. Totale (1)
Posizioni di lavoro dipendente. Industria (1}
Posizioni di lavoro dipendente. Terziario (1)
Assunziond (1)

di cui: a tempo indeterminato [1)
Ceszazioni (1)

Trasformazioni in tempo ind. (1)

2. CRISI ATIENDALI E LICENZIAMENTI

Aziende coinvolte in aperture di crisi (1)
Lavoratori coinvolti in aperture di crisi (1)
Arziende con cigs iniziate nel periodo [1)
Licenziamenti di dipendenti® ** (1)

- licenziamenti collettivi (1. 223,/1991) (1)

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

. ass.

- tend voa. (000

(ooo)
(o0o)
(ooo)

(oo

(Do)

VENETO. PRINCIPALI INDICATORI SUL MERCATO DEL LAVORO

Riferimento

30-set

_tend., v.z. (D00} | 30-zet

_tend., vz [BO0) | 30-set

pen-set
pen-zet
pen-set

gen-set

pen-dic
gen-dic
3F1-dic

pen-zet

gen-dic

3. INTERVENTI Dl SOSTEGND AL REDDITO GE| LAVORATOR] SOSPES O DISOOOUPAT]

Cig ordinaria - ore autorizzate (2}

Cig stracrdinaria - ore autorizzate (2}
Cig in deroga - ore utilizzate (1}

Cig totale - ore autorizzate (2)
Domande di ind. di disocc_ord. r. p_ {2}
Domande di Aspi (2]

Domande di ind. di disocc_r. r_ (2]
Domande di Miniaspi (2]

pomande di mobilit2 in deroga (1)

4. DATI GENERALI DEL MERCATO DEL LAWORO
Tasso occupazione 15-64 (3]

Tasso di disoccupazions (3]

Tasso di disoccupazions allargato (3)
Oocupati totali (3)

occupati indipendenti (3)

occupati dipendenti [3)

Persone in cerca [3)

altri (inattivi) in cerca (3)

*al netto del lavors domestico e del lavoro intermittente. ** Esclusi i casi di mancato superamento del periodo di prova.

Impresa con 10 addetti ed oltra.
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pen-dic
pen-dic
per-dic
pen-dic
pen-dic
per-dic
pen-dic
pen-dic

pen-set

2010

42
10,2
4,5
431,2
20,7
4416

ET-N S

1.150
29 238
1.052
235

10.507

27,7
55,1

11
1245
109.585

20563

4 887

64,1
5.2

a8
2 098
510
1538
114

114

2011

-5.8

7,7
3.6
5261
24,1
476,7

425

877
20.793
771
389

11256

20
35,8
5,1

87

98.228

31.321

5.538

65,3
45
10
2147
480
1.667
102

138

2012

14,9
19,7
3,3
4833
72,2
4431
17,6

1.190
34738
1.050
40,3

a503

78,1
351
13,3
102,59
126.066

35.921

8841

65,1
6.3
11,2
2139
515
1.624
143

127

Mota: Variazioni tendenziali = variazioni rispetto al medesimo periodo (o al medesimo giorno) dell'anno precedente.
Fonte: (1) Veneto Lavoroe (2} Inps (3] Istat [4) Prometeia (5] Unioncamere

2013

17,2
16,4
2,9
4738
64,4
a42.4

30,9

1.455
42 246
o445

40

12 438

26,4
a4
16,2
108,2
21.665
76.936
32.603
29.353

9.318

62,7
6,5
125
2.070
436
1.574
144

151



I NOSTRI UFFICI : LE DIREZIONI DEL LAVORO
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v/ DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO BELLUNO
Direttore ad I. : dr. Roberto PARRELLA
dall’1.1.2014 Direttore : dr. Stefano MARCONI
32100 - VIA MEZZATERRA 70
TEL CENTR 0437 940091
FAX 0437940320
E-MAIL: Dpl-Belluno@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Belluno@mailcert.lavoro.gov.it
v' DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO PADOVA
Direttore : dr. Roberto PARRELLA
dal 13.5.2014 Direttore ad I.: dr. Francesco BORTOLAN
35137 - PASSAGGIO DE GASPERI, 3
TEL CENTR 0498769111
FAX 049 8756018
E-MAIL: Dpl-Padova@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Padova@mailcert.lavoro.gov.it
v/ DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ROVIGO
Direttore ad I.: dr. Francesco BORTOLAN
dall’1.1.2014 Direttore : dr. Maurizio TEDESCHI
45100 - VIALE D. PIVA 25/27
TEL CENTR 0425361516
FAX 0425361517
E-MAIL: Dpl-Rovigo@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Rovigo@mailcert.lavoro.gov.it
v'  DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO TREVISO

Direttore: d.ssa Rosanna GIARETTA

31100 - VIA FONDERIA, 55

TEL CENTR 0422695111

FAX 0422308981

E-MAIL: Dpl-Treviso@lavoro.gov.it

PEC: DPL.Treviso@mailcert.lavoro.gov.it

v"  DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO VENEZIA
Direttore ad I.: dr. Michele MONACO
dall’1.1.2014 Direttore : d.ssa Susanna STACCIOLI
30170 - MESTRE - VIA CA' VENIER, 8
TEL CENTR. 0415042085
FAX 0415040190
E-MAIL: Dpl-Venezia@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Venezia@mailcert.lavoro.gov.it
v DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO VERONA
Direttore : d.ssa Susanna STACCIOLI
dall’1.1.2014 Direttore : d.ssa Silvana CATALANO
37123 - VIA FILOPANTI 3/5
TEL CENTR 0458092711
FAX 0458092700
E-MAIL: Dpl-Verona@lavoro.gov.it
PEC: DPL.Verona@mailcert.lavoro.gov.it
v"  DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO VICENZA

Direttore : dr. Francesco BORTOLAN

36100 - VIA TORINO 11
TEL CENTR 0444226900
FAX 0444321984
E-MAIL: Dpl-Vicenza@Ilavoro.gov.it
PEC: DPL.Vicenza@mailcert.lavoro.gov.it
v'DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO DEL VENETO

Direttore : dr. Michele MONACO

30125 — CAMPO SAN POLO 2171 - VENEZIA
TEL CENTR 0412726411

FAX 0412726416

E-MAIL: Drl-Veneto@Iavoro.gov.it

PEC: DRL.Veneto@mailcert.lavoro.gov.it
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L” ATTIVITA’ DELLE DIREZIONI DEL LAVORO

Nelle pagine che seguono sono illustrate le principali attivita svolte dagli Uffici della Regione nel 2013.



v’ L'ATTIVITA" "ISPETTIVA"'

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA ANNO 2013

i N.LAVORATORI |
. TOTALMENTEIN |

: | AZIENDE N. LAVORATORI
IRREGOLARI IRREGOLARI

% lavoratori in nero su
lavoratori irregolari




A LIVELLO REGIONALE

Effettuata sulla scorta della programmazione nazionale elaborata su proposta regionale tenuto conto dei contesti territoriali

oL AZIENDE AZIENDE % IRREGOLARI LAVORATORI LAVORATORI E%IRREGOLARIE DI CUI IN % NERO SU TOTALE IMPORTI
i | VISITATE | IRREGOLARI | SUVISITATE i VERIFICATI | IRREGOLARI | SUVERIFICATI | NERO | IRREGOLARI | INTROITATI i
e s | a2 . se% | o7 | 471 | 4w | 119 | 25% | 37490825
e | 1200 | Sss| 4s% | 2015 | s24 | 4e% | s21 | Se% | 131024605
k0 | 93 | ss | 63% | 183 | 753 | 41% | 392 | 5% | 52167L54 |
W . 7a1 | 39 . s0% | 1229 | 60 | 46% | 365 | 6% | 50214699 |
v | 1415 | 758 sa% | 2675 | 1224 | 46% | 649 | 53% | 174620826 |
w1892 | eeL | 4% | 4169 | 2717 | 65% | 404 | 1% | 144046247
w1064 | 64l | 6% | 1715 | 785 | 46% | 240 | 31% | 88481936 |
Com | 3 11 | so% . a1 L 23 L s | 6 | 3% | 284335
or | 8298 | 4206 | S1% | 14994 | 7668 | S1% | 269 | 3% | 681289527 |
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z - N 2 - a
AGRICOLTURA | 31 14 42 23 0 0 0 0 19 15 0 3 0 1 6.715,40 9.426,85 741,40 16.883,65 4
INDUSTRIA 117 19 92 21 1 0 0 0 19.885 15 0 2 0 1.016,16 12.024 10.947,86 23.988,02 8
BL EDILIZIA 291 | 146 260 53 0 0 0 0 9.586 21 10 0 2 0 0 42.512,45 | 123.283,12 7.445,15 173.240,72 | 137
TERZIARIO 439 | 163 563 374 | 4 0 0 0 89.782,17 68 111 60 0 282 | 12 | 77.790,07 25.046,08 57.959,71 160.795,86 28
878 342 957 471 5 0 0 0 119.272,17 119 121 64 4 283 | 13 | 128.034,08 | 169.780,05 | 77.094,12 374.908,25 | 177
AGRICOLTURA | 22 7 21 18 0 0 1 0 32.034,41 5 0 0 0 26 0 4.060 263,19 31.018,09 35.341,28 0
INDUSTRIA 175 80 437 196 1] 12 3 0 474.289,51 125 18 0 35 0 62.969,08 5.629,50 17.592,45 86.191,03 9
PD EDILIZIA 201 77 315 109 0 0 0 0 512.029,65 116 8 15 1 0 44.104,85 17.650 16.918,89 78.673,74 22
TERZIARIO 842 | 391 [ 1.242 | 601 | 5 4 0 |4.639.133,78 | 275 14 167 0 199 | 154 0 0 609.809,60 | 609.809,60 86
1240 | 555 2.015 924 6 18 8 0 5.657.487,35 521 16 193 15 261 | 154 | 574.931,02 59.976 675.339,03 | 1.310.246,05 | 117
AGRICOLTURA | 106 64 128 64 0 il 0 0 365.797,00 22 0 20 0 0 2 26.359 7.000 0 33.359 1
INDUSTRIA 145 133 439 219 2 8 3 0 546.205,43 159 11 1 1 4 0 71.874,27 2.072 0 73.946,27 4
RO EDILIZIA 262 | 126 273 78 0 0 0 0 100.114,60 10 0 5 31 0 17.567,45 29.190 11.049 57.806,45 79
TERZIARIO 418 | 266 983 392 | O 2 1 0 |1.782.353,67 | 201 114 82 0 70 |111 | 197.246,07 | 64.134,75 95.179 356.559,82 88
931 589 1.823 753 2 11 4 0 2.794.470,70 392 125 108 32 74 113 | 313.046,79 102.396,75 106.228,00 521.671,54 172
AGRICOLTURA | 31 15 122 72 0 0 0 0 8.886 71 0 1 0 0 0 43.116,66 0,00 10.339,40 53.456,06 0
INDUSTRIA 133 56 263 187 | 2 5 0 0 629.972,87 94 9 58 0 i 0 21.560,60 21.638,00 19.055,27 62.253,87 12
TV EDILIZIA 127 65 102 30 0 3 0 0 80.555,85 14 11 1 1 0 0 6.651,40 25.693,80 20.101,26 52.446,46 53
TERZIARIO 450 | 233 742 271 1 8 4 0 |1.691.166,14 | 186 4 48 0 9 5 | 234.983,80 | 14.833,05 84.173,75 | 333.990,60 44
741 | 369 | 1229 | 560 | 3 | 16 4 0 |2.410.580,86 | 365 24 108 1 16 5 | 306.312,46 | 62.164,85 | 133.669,68 | 502.146,99 | 109




AGRICOLTURA | 44 15 85 26 [ 1] 2 . - 40.088,00 20 6 2 0 1 0 | 71.250,75 0,00 32.105,00 | 103.355,75 | 0,00
INDUSTRIA | 152 | 93 | 436 | 204 | - | 16 3 - | 198.338,66 | 110 2 2 0 1 0 | 8250515 | 7.123,00 | 27.847,00 | 117.475,15 | 11

VE EDILIZIA 487 | 191 | 575 | 117 | - | 3 - - | 125.728,27 | 64 20 4 4 0 0 | 52.519,22 | 77.872,30 | 64.050,00 | 194.441,52 | 95
TERZIARIO | 732 | 459 | 1.579 | 877 | 7 | 12 1 - |2.974.502,54 | 455 4 217 | 2 | 141 | 5 | 373.71559 | 66.044,25 | 891.176,00 | 1.330.935,84 | 57

1.415 | 758 | 2.675 | 1.224 | 8 | 33 4 - | 3.338.657,47 | 649 32 225 | 6 | 143 | 5 | 579.990,71 | 151.039,55 |1.015.178,00 | 1.746.208,26 | 163

AGRICOLTURA | 67 29 | 198 | 97 | 1] 0O 1 0 475,28 20 66 4 0 0 1 | 32.730,45 | 6.653,00 | 69.264,34 | 108.647,79 | 2
INDUSTRIA | 236 | 106 | 530 | 382 | 0 | 1 0 0 | 254.640,72 | 48 287 4 0 | 13 | 10 | 37.525,69 | 199.534,00 0,00 237.059,69 | 23

VR EDILIZIA 502 | 268 | 507 | 158 | 0 | © 0 0 | 128.729,72 | 61 68 0 27 | 4 1 | 45.264,71 | 180.105,90 | 7.313,99 | 232.684,60 | 270
TERZIARIO | 1.187 | 578 | 2.934 |2.080| 4 | 5 0 0 [9.340.034,43| 275 | 460 |1.192| 0 | 65 |117| 317.542,88 | 300.161,45 | 248.366,06 | 866.070,39 | 296

1992 | 981 | 4.169 [ 2717 | 5 | 6 1 0 | 9.723.880,15 | 404 | 881 | 1200 | 27 | 82 |129 | 433.063,73 | 686.454,35 | 324.944,39 | 1.444.462,47 | 591

AGRICOLTURA | 11 8 13 1 (0] 0 0 0 8.971,60 8 0 0 0 0 0 | 6.696,50 2.500,00 0,00 9.196,50 46
INDUSTRIA | 184 | 95 | 262 | 108 | 4 | ©O 0 0 | 102.052,99 | 36 51 6 0 | 15 | 15 | 76.792,99 | 59.566,87 | 22.215,60 | 158.575,46 | 186

Vi EDILIZIA 451 | 300 | 529 | 150 |1 | 1 0 0 | 870.627,81 | 21 82 3 13| 0 0 | 50.153,68 | 317.283,05 | 8.333,34 | 375.770,07 | 450
TERZIARIO | 418 | 238 | 911 | 516 | 4 | 6 0 0 [1.812.257,60| 175 43 91 3 | 214 | 17 | 121.501,47 | 101.380,50 | 118.395,36 | 341.277,33 | 373

1.064 | 641 | 1715 | 785 | 9 | 7 0 0 | 2.793.910,00 | 240 | 176 | 100 | 16 | 229 | 32 | 255.144,64 | 480.730,42 | 148.944,30 | 884.819,36 | 1.055

AGRICOLTURA | O 0 0 0 o o0 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0
INDUSTRIA 6 2 0 3 o o0 0 0 | 35.130,00 i 0 il il 0 0 | 6.742,90 0,00 0,00 6.742,90 0

DRL EDILIZIA 2 3 6 3 oo 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0,00 8.187,50 0,00 8.187,50 4
TERZIARIO 29 6 405 | 228 [ 0| O 0 0 |1.560.08550| 5 1 217 | 1 0 0 | 7.360,95 6.141,00 0,00 13.501,95 2

37 11 | 411 | 234 [0 | o 0 0 | 1.595.21550 | 6 1 218 | 2 0 0 | 14.103,85 | 14.328,50 0 28.432,35 6

AGRICOLTURA | 312 | 152 | 609 | 311 | 2 | 3 2 - | 456.271,29 | 161 72 30 28 | 4 | 190.928,76 | 25.843,04 | 143.468,23 | 360.240,03 | 53
INDUSTRIA | 1.148 | 584 | 2.459 | 1.320 | 10 | 42 9 - | 2.260.515,18 | 588 | 360 91 4 | 75 | 25 | 360.986,84 | 307.587,37 | 97.658,18 | 766.232,39 | 253
VENETO EDILIZIA 2323|1176 | 2567 | 698 | 1 | 7 - - | 1.827.371,90 | 307 193 21 | 93 5 1 | 258.773,76 | 779.265,67 | 135.211,63 | 1.173.251,06 | 1.110
TERZIARIO | 4.515 | 2.334 | 9.359 | 5.339 |25 | 39 | 10 - |23.889.315,83| 1.640 | 751 |2.074| 6 | 980 | 421 |1.330.140,83 | 577.741,08 |2.105.059,48 | 4.012.941,39 | 974

8.298 | 4.246 | 14.994 | 7.668 | 38 | 91 | 21 - |28.433.474,20 | 2.696 | 1.376 | 2.216 | 103 | 1.088 | 451 | 2.604.627,28 | 1.726.870,47 | 2.481.397,52 | 6.812.895,27 | 2.390

10




Attivita svolta nel dettaglio in congiunta con altri Soggetti:

DTL
VIGILANZA
CLOBALE DI CUI IN AUTONOMIA E IN CONGIUNTA CON
o 3 = = - ~ (@]
SETTORI D'INTERVENTO N° AZIENDE ' 3 g = 3. 35 2 2 W
ISPEZIONATE B 3 N g g S £3 3 S
a 3 = = 3= N = < N Q
2013 = 3 S = SE 3 5 =
EDILIZIA 184 35 6 2 14 6 9 256
AGRICOLTURA 20 2 1 2 25
SITI CONFINATI 4 4
BELLUNO 878
AZIENDE ETNICHE ]
ALTRO 483 5 68 17 4 2 9 5 593
TOTALE 687 44 76 19 19 8 11 14 878
EDILIZIA 113 66 4 3 i 201
AGRICOLTURA 6 11 3 1 22
SITI CONFINATI 12 12
PADOVA 1240
AZIENDE ETNICHE ]
ALTRO 861 41 52 13 9 29 1.005
TOTALE 980 130 59 17 - - 12 42 1.240
EDILIZIA 206 8 5 4 : ; : 43 262
AGRICOLTURA 92 1 . . ] ] - 13 106
SITI CONFINATI ! = ] y - - " ] ]
ROVIGO 931
AZIENDE ETNICHE 103 1 18 2 _ 2 - 20 146
ALTRO 284 - 20 ) : 2 . 109 417
TOTALE 685 10 43 4 - 4 - 185 931
EDILIZIA 77 W 8 15 127
AGRICOLTURA 18 3 21
SITI CONFINATI 11 11
TREVISO 741
AZIENDE ETNICHE 87 27 114
ALTRO 415 3 10 35 468
TOTALE 597 a1 10 8 - - 80 741

11




EDILIZIA 433 62 495
AGRICOLTURA 41 15 56
SITI CONFINATI - .
VENEZIA 141
AZIENDE ETNICHE > 39 12 9 60
ALTRO 660 19 120 5 804
TOTALE 1.173 108 120 5 9 1.415
EDILIZIA 445 57 502
AGRICOLTURA 67 2 69
SITI CONFINATI - 6 6
VERONA 1992
° AZIENDE ETNICHE 9 36 36
ALTRO 1.363 16 1.379
TOTALE 1.911 81 1.992
EDILIZIA 451 - - - - - - - 451
AGRICOLTURA ikl - - - - - E - 11
SITI CONFINATI 2 - 2 - - - - - 2
VICENZA - 1 ZIENDE ETNICHE 1064 23 - 58 81
ALTRO 477 - 12 10 - - 20 519
TOTALE 964 - 12 10 - - - 78 1.064
EDILIZIA 2 2
AGRICOLTURA -
SITI CONFINATI -
DRLVE  FAZIENDE ETNICHE 37 8 8
ALTRO 17 2 8 27
TOTALE 27 - - 2 - - 8 - 37
EDILIZIA 1.911 255 15 5 22 6 2 80 2.296
AGRICOLTURA 255 29 5 1 1 - 3 16 310
TOTALI | SITI CONFINATI 2 33 - - - - - - 35
GENE 8.298
RALI AZIENDE ETNICHE 296 13 18 2 - 11 - 105 445
ALTRO 4.560 84 282 54 4 4 26 198 5.212
7.024 414 320 62 27 21 31 399 8.298

TOTALE
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L’attivita di vigilanza in regione é stata attuata nel 2013 anche attraverso una serie di accertamenti quali :

Ascensori, montacarichi e piattaforme elevabili /
Radiazioni ionizzanti/ Impianti di videosorveglianza/
Interdizione anticipata/ Ricostruzione dei curricula dei
lavoratori per il riconoscimento dei benefici amianto/
Impianti e macchine soggette a direttiva di mercato/
Vigilanza nelle FF.SS./ Relazioni infortuni gravi

E BELLUNO . 83

PADOVA 67

e A 4 Rl Sl . W
| ROVIGO | 145

v B P B E F T BT B B E T T T O e
! TREVISO : 261

BTl e s e o i TS - - T
! VENEZIA ! 317

T e — — o = S T e e T T T TS — T — — o T I
! VERONA ! 322

F === == == S .= 3 TR N TE = = B T s = e
! VICENZA ! 323
F—m——mmmmmm e m e mmmm——— - — - R e
| 70T, 1518

1 Formazione professionale finanziata con FSE/ Relazioni infortuni gravi
:/Cassa integrazione, contratti di solidarieta , disoccupazione speciale/

! Attivita degli Enti di patronato/ Autorizzazioni per 'esercizio dell'at

| tivita delle agenzie di lavoro / Riscontro ad interrogazioni - mozioni

: parlamentari / Associazionismo, volontariato, promozione sociale

. Fondo per lo sviluppo e Fondo per I'associazionismo / Azioni positive

L ex art. 9 legge n. 53/2000 e relative verifiche amministrativo-contabili/
| Istruttorie delegate alla DTL dal Regionale riguardanti le Stelle al

' merito/ Accertamenti d'ufficio a seguito dell'invio dei verbali da parte

; di Enti previdenziali, Guardia di Finanza, ecc./ Accertamenti richiesti da
: altri organismi (es. Direzioni generali), escluse quelle su delega della

E BELLUNO . 63 .
! PADOVA ! 407 !
B T T3 [ g " |
! ROVIGO ! 91 !
I T T T T e I R e & B 8 2 & - ekt I
! TREVISO ! 207 !
T ~ ~— —~ ~ T T T T T T =TT -—,===*< T T T T T T T A T
! VENEZIA ! 225 !
r'ss " B T & o T v 9 Fe W~ B F it o
: VERONA ! 235 !
R e s e = = — = s o= = = . T == = T < < — -1
i VICENZA : 114 :
L T I e -
: TOT, 1347 :



L" attivita di prevenzione e promozione svolta dalle Direzioni del Lavoro ai sensi dell’art. 8 del DLgs 124/2004 “ su questioni
di ordine generale, finalizzata al rispetto della normativa in materia lavoristica e previdenziale, con particolare riferimento
alle questioni di maggior rilevanza sociale, nonché alle novita legislative e interpretative” si e cosi sviluppata:

BELLUNO

14/11/2013

4
! Problematiche connesse alla figura del lavoratore autonomo in edilizia
1 Circ. MLPS 16/2012

. Problematiche connesse alla figura del lavoratore autonomo in edilizia
. Circ. MILPS 16/2012

| Problematiche connesse alla figura del lavoratore
"autonomo in edilizia Circ. MLPS 16/2012

T Ty
I Apprendistato e Problematiche della privacy connesse all'art.4 L.

1300/70

SOGGETTI COINVOLTI

_____________________________ -

SPISAL - Lavv. Autonomi - Ass.ni di Categoria

SPISAL - Lavv. Autonomi - Ass.ni di Categoria

_____________________________ 4

GDF-Agordo Polizia Municipale

_____________________________ -
Questura di Belluno- Consigliere di Parita -

Comune di Belluno - Provincia

Confartigianato - INPS-SPISAL-Lavv.Autonomi -
Titolari di Imprese

Commercio

Ordine Consulenti del Lavoro

Confartigianato-INAIL-Imprese Settore




1 Successione di Contratti di Apprendistato con Aziende diverse,

1 | | |
1 | | |
! ! 27/03/2013 ! possibilita di cumulo e durata massima ! ANCL !
: | 16/05/2013  1Impianti di Videosorveglianza - art. 4 L. 300/70 : ASSISTAL :
i PADOVA ,~----------- e EEEEEE R e & R E bbbt R L e e Rl i
: ! 28/06/2013 | Progetto Genitorialita e Lavoro Convegno Finale ! 28/06/2013 !
1 [ e e e i I i i e
X | , ] . : . . i ; | ,
! ! 18/12/2013 ! C.onjcra.tto.d| lavoro mtermltte.nte nel settori degli Alberghi e convalida ! ANCL !
| I 1 dimissioni sett lavoro domestico I I
1 1 1 1 i H i icti 1
! ! I Educazione alla sicurezza ed alla prevenzione dei rischi nell'ambiente e ! Orgam prep.ostl. ?l controII.o © professmmstl ed !
' I 01/02/2013 . - I imprenditori impegnati nella sicurezza e I
) I 1 nei luoghi di lavoro I . I
1 ] I 1 1 1 '\ _ __ ______ _prevenzione 1
1 1 1 1 1
: . 03/12/2013 | Lavoro autonomo e Parasubordinato dopo la L.92/12 : CNA Rovigo :
, ROVIGO | __________._ e L _ e THN RN NN T _ S___._1_ "% i TR TTVLTy  TEREERRSS—— o
; : 17/12/2013 | Misure di sostegno al lavoro : Lega coop Veneto :
1 | 1 | 1
: I 1 Co.Co.Pro e associazione in partecipazione - Collaborazioni Autonome 1 ANCL E ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI ,
. i 18/12/2013 | ) . ER ' - I I
. . , con Partita Iva - Collaboratori familiari e lavoro autonomo in edilizia y ROVIGO i
: | 25/01/2013 | Lavorare nelle cooperative di facchinaggio | FILT CGIL - Confcooperative - Unindustria - IRES |
1 I WENE g = = L e F— - e i N . . — — — — — e, R o O/ -
: ; & ‘ i | X A e S |
: | 31/01/2013 'L emerspne dal Iavoro. |rrt.=_'golare e la vigilanza in materia di impiego di ! U dustria - Patronaf :
I I 1 lavoratori extracomunitari ! !
1 Ila¥ 3% 5 S S e e e — — — = e i e = e e = iy = = - "R~ " T T T T T T T T Taales T T = =1
: ; 20/02/2013 | Come cambia il lavoro nel turismo ; Unascom :
1 T e e S " F [ P e . S T o S I e e o e e e e o e e e e = = = R 4
1 1 1 1 1
1 1 04/03/2013 1 L'apprendistato dopo la legge n. 92/2012 e i tirocini formativi 1 Unindustria !
'\ TREVISO '___________ Reas @ 0§ e T TN P L
: | 18/03/2013 | Consorzi di artigiani in edilizia e regole sulla sicurezza | CNA Treviso |
1 IS = B B _ 3 ] . L L R - R T . . - = I e I e . o . -
1 1 1 1 1
' 1 06/05/2013 1 L'apprendistato dopo la Legge n. 92/2012 ! Confartigianato '
1 1 1 1 1
1 (Ll i~ W i i . R L T T T S o T T T T T T [ . A o e |
; : 13/12/2013 ! Immigrazione e cond|2|on§_dello straniero: il distacco di dirigenti e : o T !
] 0 1 personale altamente qualificato l 0
1 s & e & & ST T e AR . P . T T T T T T [ e A
: : 13/12/2013 : Il lavoro femminile: ruolo della DTL : donne disoccupate :
L 1




|
1 Riforma del Mercato del Lavoro con particolare riferimento al

|
05/02/2013 0. . o . ) : Operatori e Datori di Lavoro ASCOM lJesolo
| licenziamento per giustificato motivo oggettivo i

e e e e e e e e = - - e e e e e e e e e e e e e e e e . R o o e e e e e e e e —m————- I e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = -
1 1 Rj i 1 1
| 11/03/2013 1 hiforma del Mercato del Lavoro con particolare . ' Operatori e Datori di Lavoro ASCOM Caorle 1
I 1riferimento al licenziamento per giustificato motivo oggettivo I I
I=- = ===-=-=-==-- .1 ¥ - - """ T - - """ -"-"="="="-"=-""-"-=""=7=9°-°--=-= A
I I . » " . i Lavoratori autonomni- Imprenditori artigiani sedi i
. 04/04/2013 :?ae:urﬁ;? 20/12/2012 e Circolkg dnbliggo n. 32/2012 "partite VA . settori:Edilizia. Autotrasporto-calzaturiero |
e o e e e e "M ®  _______________ - —o—-___.__Chioggia __________ 4
! ! decreto 20/12/2012 e Circolare Min.Lavoro n. 32/2012 "partite IVA ' Lavoratori autonomi- Imprenditori artigiani !
1 06/05/2013 ' A . !
I -fasulle 1 settori:Edilizia. Autotrasporto- Calzaturiero Dolo

I=-=-===-=-=-==-- aTTTTTsssSsEEsETSETEETETT T T " R O T T T T T TTEEEEEEEEEES - " """ --"=-""-"-""-"=-"-"-~"=-"=""="="-"="="="==9=°-==-
I I . ! " ) 1 Lavoratori autonomi- Imprenditori artigiani
. 10/05/2013 :?aicurﬁ;c,) 20/12/2012 e Circglall [RliiR Ugggro n. 32/2012 "partire IVA . settori:Edilizia. Autotrasporto- Calzaturiero |
VENEZIA : ___________ _: ___________________________________________ :_ _—— e e = = = == _PerIO_gEU_aEO ___________ _:
h.213/05/2013 _ gcqmpetenz@DTL- Vigilanza CantieriEdilig & ____________ &y S SPISAL della Bigvincia_ sl ¥
: 27/05/2013 :lllustra.12|one nu.ove.tlpologle impiego: intermittenti- lav. accessorio - : Questura di Venezia !
I 1 assoc.in partecipazione I I
P s~ A . T e T AT T T T T T T R T e T T TS - e i WY o e T T
I I A | i Lavoratori autonomi- Imprenditori artigiani
J 29/05/2013 'cliecreto IR0 ASCincolare Min.L o ASe/ e ' settori:Edilizia. Autotrasporto- Calzaturiero !
; ' "partire IVA fasulle” : . !
Iy Tt L4 YT JiNmEmEEE TSN T .S ] S NS Venezia_ o o _ ____. T
I I 4 . 1 Lavoratori autonomi- Imprenditori artigiani 1
: 30/05/2013 : ﬁlecre.to 20/12/2013 iicolare Min.| 8q,ng82/2012 : settori:Edilizia. Autotrasporto- Calzaturiero San :
i ; "partire IVA fasulle I ® . I
e 1 00 o' n g v e RN R . __ & ____ s DonadiPiave (VE) ________ ., |
| | | |
: 17/10/2013 ' astensione anticipata lavoratrici madri : consulenti del lavoro :
. 19/11/2013 .'cérE.chéz?Sn'e' Commissione presso DTL - Siti Confinati JLELY S RSPPEnel |
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
' 19/02/2013 1 Modello di ricognizione delle macchine raccogli frutta ' Ass. Datoriali settore Agricolo I
IS _BB 8 & & _ 8.0 b, B 2 SESUN DEN G TSNS SRS SN [} W 2 N W TN e 0 2 1
; 04/06/2013 ; La tutela della Lavoratrice Madre ‘ A.LLE.D. Verona Ginecologi :
----------- Tt e — — SV Jo ittt i Attt . B oIt W R P R B e il
VERONA : 1 Le novita della Legge 192/12 in tema di licenziamento individuale - : I
: 14/06/2013 | Ruolo della Commissione di Conciliazione nella procedura di : Ordine Consulenti del Lavoro di Verona :
oo g tlicenziament NREL NG AMEINEREESING. o e A, T - :
: 24/06/2013 . L'Attivita Ispettiva nel Settore Agricolo : AGRI.BI - Operatori del Settore Agricolo i



! L'approccio ispettivo - Codice di Comportamento degli Ispettori - Il

1
i delle regole

Bilaterali del settore agricolo - SPISAL - ARPAV

1 1 1 1
1 1 1 1
! ! 27 201 ! ine Dottori C ialisti - E ti Contabili !
' 1 /06/2013 1 Sistema Sanzionatorio - La Sospensione dell'Attivita Imprenditoriale 1 Ordine Dottori Commercialisti - Esperti Contabili 1
1 1 1 1 1
1 I-—-—-=-=-=-=-=-=-=-= T T T T T T T T e e e e e e e e s T AT T T T T T - —-— | Rt =1
' I 1 La Contrattazione Collettiva alla luce dell'Accordo Interconfederale del I
28/06/2013 . N Ordine C lenti del L di V
i | 2eoenpos | 28/6/2011 e della Disciplina introdotta dallArt. 8 della Legge 138/11__ ;= oo SO TTEEN
X ; . Le novita della Legge 192/12 in tema di licenziamento individuale - ; ;
! ! 14/06/2013 ! Ruolo della Commissione di Conciliazione nella procedura di ! Ordine Consulenti del Lavoro di Verona !
' I 1 licenziamento per giustificato motivo oggettivo I I
I VERONA '~~~ - - ------d---------o - om - RS M - - - om-o oo oo - I = - m - oS mmmm———m————--—----- .
: . 24/09/2013  |1"Non" Contratti di Lavoro Subordinato : Ordine Dottori Commerecialisti :
1 [ e I e i i I i i e
X . 01/10/2013 1 "Non" Contratti di Lavoro Subordinato : Ordine Dottori Commercialisti ;
1 [ I e e et = = m e e e e e e e e e e e e e e e - m == -
: : 21/11/2013 | Il Tentativo di Conciliazione | Ordine degli Avvocati :
1 = = = = = = = = == = Attt et e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e - == = I e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e - - - = = -4
: : 22/11/2013 :Job & Orienta : Mostra Convegno Nazionale :
1 1= R e e R e T O . e O R e T e . e — . o oo, o A e -
i : 23/11/2013  Job & Orienta : Mostra Convegno Nazionale :
L 1 1 1 1
; d ' Appalti Pubblici e Sicurezza sul lavoro con distacchi neocomunitari in " Amministrazione Provinciale di Vicenza - Comune!
: ' 04/01/2013 ! . . !
: LAY g = W SRR TR L N SR LA - di Zuglianobrefetiig _ =20 .
] ! 1 Percorso formativo di aggiornamento sulle norme introdotte in materia 1 !
: : : di diritto e mercato del lavoro dal Decreto Lavoro, promosso dalla : . Nl :
I VICENZA ! 14/11/2013 ' Consieli iohaTedl Parita ™ - g5 . Consulenti del Lavoro, Direzioni del lavoro,
- : , Consigliera nazionale di Parita- Le prestazioni occasionali di carattere , Py . 1
" P e e . . Consigliera di parita
: : : accessorio, le novita in materia di dimissioni ed apparato sanzionatorio : :
1 1 1in materia di salute, igiene e sicurezza. 1 1
1 PSS e i e iy’ — — = — GG ERl R B — ) il e T B T | e el ot — ' — =1
X . 04/12/2013 | Appalti pubblici e somministrazione presso Aziende Ospedaliere . PROVVEDITORI DELLE ASL DEL TRIVENETO |
i | ;Apprendistato: piano formativo individuale; i ANCL VENETO, Dirigenti e responsabili vigilanza |
I I 21/03/2013 — vl N . p g I wt ¥ At I
' S LS S 8 N 1 realizzazione di sistemi direndicontazione _ _ __ _ _ __ _________ E . B Direzioni territoriali del Veneto '
: i ; Panoramica sulle principali novita delle piu recenti modifiche legislative onsulta Regionale "
. W L 06/ 2@l3 . o . . i ; I
i RL S S B o pacluessiniessicoi i LETURE T-a gl SR o T T aseh | SONGN CTIETGENCAETo . il J
: : ; Contra§to de'i rischi di infortuni mortali ed i'n}/alidanti i'n agricoltur.a. Il : Associaz. Datoriali, 00.SS. dei lavoratori, Enti :
| I 19/12/2013 1 lavoro in agricoltura: una grande opportunita occupazionale nel rispetto 1 I
1 1 1 1
1 1 1 1
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La legge n. 689/1981 prevede, in capo alle DTL, un’intensa attivita degli Uffici “legale-contenzioso” , svolta attraverso propri
funzionari, rivolta a definire i rapporti degli organi ispettivi con |’ elaborazione delle ordinanze di ingiunzione o di
archiviazione, rappresentanza in giudizio, informativa alla DRL per i ricorsi amministrativi contro le ordinanze e verbali di
illecito amministrativo e i provvedimenti di sospensione, riscossione coattiva, nonché consulenza legale ed audizioni. In sunto

|’attivita svolta nel 2013
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http://it.wikipedia.org/wiki/Illecito_amministrativo

La DRL, sempre attraverso propri funzionari, si occupa della trattazione di:

m ricorsi al Comitato Regionale rapporti di lavoro - composto anche dai Direttori Regionali di INPS e INAIL - ai sensi
dell’art. 12 (avverso i provvedimenti di diffida accertativa per crediti patrimoniali) e 17 (avverso gli atti di accertamento e le
ordinanze-ingiunzioni delle Direzioni Territoriali del Lavoro e avverso i verbali di accertamento degli Istituti Previdenziali e
Assicurativi che abbiano ad oggetto la sussistenza o la qualificazione dei rapporti di lavoro) del DLgs 124/04;

m ricorsi ai sensi dell’ art 16 DLgs 124/04 (avverso ordinanza-ingiunzione emessa, ai sensi dell'articolo 18 della legge 24
novembre 1981, n. 689, dalla Direzione Territoriale del lavoro) e art 14 — c. 9 - DLgs 81/08 (avverso i provvedimenti di
sospensione dell’attivita aziendale per presenza di lavoratori in nero);

L ricorsi al Comitato Regionale ex art. 8 DM 20 settembre 2011 (Accesso anticipato al pensionamento per gli addetti alle
lavorazioni particolarmente faticose e pesanti) avverso le comunicazioni di esclusione di accesso al beneficio dell’Ente
Previdenziale

PROSPETTO RIASSUNTIVO DEL 2013

o RICORSI PENDENTI FINE ANNO 2012 70
"""" o RICORSIPERVENUTINELUANNO 2013 . s
"""" JRKBDENTYC e & ok e T
"""" o RICORSIARCHIVIATIED ANNULLATI DIRETTAMENTE 4
"""" GWRICORSKPENDENTIAINEANNO 20 s T T TR s i

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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(*) IN PARTICOLARE

| | RICORSI AL COMITATO REGIONALE | RICORSI AMMINISTRATIVI | RICO/ZSE/ élLOfVi'\L”éTATO | |
| | PERIRAPPORTIDILAVORO | (ART. 16 D.LGs. N. 124/04 —  PERIRAPPORTI DI LAVORO | TOTALE |
i | (ART. 17 D.LGS. N. 124/04) | ART. 14 . 9 D.LGs. N. 81/08) | (ART.12C.4D.L6s. N. 124/04) | |
| ACCOLT] | &1 | 2 | o | 63 |
e . e ™ o TR T i e M e e W i |
Regili g T, L E S A i~ B ol . o? av" b
INAMMISSIBILL - A = L R T T il . O | o
ORRICEVIBILL . W S o R Yo BT - m—
(IMPROCEDIBILI o L e Eleandy B T S . - - - i
i TOT : 350 : 37 | 45 | 432 |
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Attivita esclusiva della DRL e l'accertamento dei titoli di benemerenza dei lavoratori per la concessione della decorazione
cosi come previsto, da ultimo, dalla L. 5 febbraio 1992, n. 143.

L’iter procedurale ha visto nella prima parte dell’anno il completamento dell’istruttoria delle n. 151 proposte pervenute
entro il 31 ottobre 2012. Ha avuto poi luogo la riunione della Commissione regionale per la selezione delle proposte di
assegnazione e l'inoltro al Ministero delle pratiche dei candidati ritenuti meritevoli in numero di 79 piu 7 riserve.

Il conferimento delle 86 onorificenze ai candidati ha avuto luogo presso la
Scuola Grande San Giovanni Evangelista il 1° maggio 2013.

Entro il 31 ottobre 2013 sono state poi prodotte — per il conferimento
delle Stelle anno 2014 — n. 169 proposte istruite nei successivi mesi.
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La controversia in materia di lavoro € il contrasto che nasce tra un lavoratore e un datore di lavoro in merito ad alcuni aspetti
del loro rapporto. Le liti nascono quando si presumono lesi diritti o aspettative previste dalla legge, dalla contrattazione
collettiva o dalla consuetudine e possono riguardare aspetti sia economici sia normativi.

Le controversie possono essere individuali o collettive.

La controversia e individuale quando il contrasto nasce tra l'imprenditore e il singolo lavoratore e il contrasto e limitato al
singolo contratto di lavoro.

La controversia si definisce collettiva quando nasce da situazioni di contrapposizione tra imprese ed organizzazioni sindacali
nella stipula di contratti collettivi nazionali (CCNL) o dalla necessita di tentativi preventivi di conciliazione richiesti nel caso di
sciopero nei servizi pubblici essenziali a rilievo nazionale .

All’interno delle DTL opera la Commissione di Conciliazione — presieduta dal Direttore o suo delegato — finalizzata a risolvere
le controversie dando corso ad un “ tentativo di conciliazione”.

L’art. 1, comma 40, della Legge 92/2012(cd. riforma Fornero) ha modificato I’ art. 7 della L. 15 luglio 1966 n. 604 che - fermo
I'onere di contestazione degli addebiti, in materia di licenziamento disciplinare - impone il rispetto di una procedura di
conciliazione preventiva, nel caso di intimazione di licenziamento per ragioni oggettive, da parte di un datore che abbia i
requisiti dimensionali per I'applicazione dell’art. 18 dello Statuto dei Lavoratori.

In base alla nuova disciplina, in vigore dal 17 luglio 2012, il datore di lavoro che intende intimare un licenziamento “per
giustificato motivo oggettivo di cui all’art. 3, seconda parte” della I. 15 luglio 1966 n. 604 deve inviare alla Direzione
Territoriale del Lavoro e, per conoscenza, al lavoratore una comunicazione che evidenzi i motivi del previsto licenziamento ed
eventuali misure di assistenza alla sua ricollocazione.

La DTL deve convocare le parti per un esame congiunto innanzi alla commissione provinciale di conciliazione, entro 7 giorni
(termine perentorio) dalla ricezione della richiesta. Nell'ambito della procedura, che deve concludersi entro 20 giorni (salvo
richiesta di sospensione, non superiore a 15 giorni), le parti, anche assistite da un avvocato, devono esaminare possibili
soluzioni alternative al recesso, compresa la risoluzione consensuale del rapporto. Quest’ultima consente al lavoratore di
percepire I'indennita di disoccupazione ora ASpl (Assicurazione Sociale per I'lmpiego)
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Nel prospetto che segue viene descritta tutta I’attivita “vertenziale “svolta dalle sedi territoriali

| PRATICHE |
| GIACENTI |
| AD INIZIO |
. ANNO |

PRATICHE
PERVENUTE
NELL’ANNO

------------------------------------------------

- R N W A e A A R T LD S —— D SR, S R _ S .

PRATICHE DEFINITE
(TENTATIVI DI CONCILIAZIONE CHE Sl
SONO CONCLUSI CON VERBALE DI
ACCORDO, TOTALE O PARZIALE, O DI
MANCATO ACCORDO, OVVERO CON
VERBALE DI ASSENZA DI UNA DELLE
PARTI)

PRATICHE CONCLUSE
(PER LE QUALI E STATA EFFETTUATA LA
CONVOCAZIONE CHE SI SONO DEFINITE
CON MODALITA DIVERSE DA QUELLE
DELLA COLONNA PRECEDENTE, E/O PER
LE QUALI L'AMMINISTRAZIONE NON SI

E COSTITUITA)

PRATICHE ARCHIVIATE |

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(CON SPECIFICO PROVVEDIMENTO DEL | PRATICHE |
DIRETTORE - S| CONSIDERANO TALI LE . AFINE |
RICHIESTE DI CONCILIAZIONE PER LE QUALI ! i
NON E STATA EFFETTUATA LA : ANNO :
CONVOCAZIONE DELLE PARTI) | i

i I

__________________________________________ F et
! |

9 11 .

| |

206 : 33 :
__________________________________________ jI T
| |

37 g o —
—————————————————————————————————————————— demem T
| |

0 L 74

| |

0 i
—————————————————————————————————————————— —!'—'—'—'—'—'—"I
| |

206 ! 101 . |

0 : 43 :

| |

| |

.- S i 474 |
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Nel dettaglio I’attivita dei soli Licenziamenti per Giustificato Motivo Oggettivo

| . BL , PD , RO , TV |, VE |, VR | VI | TOT |

e fTr i i i : i i i i i i

(Eomu.nlcazwnl intenzione datore di lavoro di procedere al | 60! 449 571 370! 457 500" 3761 2269
licenziamento I I I I I I I I

Esito negativo del tentativo di conciliazione | 25, 100, 17, 126, 121, 103, 152, 644

______________________________________________ 1 _______I.______I______I______II_______I.______I______I______
1 1 1 1 1 1 1 1

a) Per mancata presentazione delle parti : 16, 33, 13, 58, 33, 29, 87, 269

_____________________________________________ T g S L R Sl Sy e, TR . D R e sl O 5 (L -
| | | | | | | |

b) Per mancato accordo : - 67, 4 68| 88, 74 65 375

Esito positivo del tentativo di conciliazione I 24, 223, 33, 231, 161, 259, 224, 1155
| | | | | | | |

Ty e . e s .____.____l __________ S | [ i i [ e dPP™ I~ - | e A [ &= TN P~ T & ™ |

a) R|squ12|one consensuale con incentivo all'esodo o transazione ! 12! 96 9! 210! 157" 155" 62! 701

| économica 000 L S T 5. = ) lo o+ 4 N R I L - - L. e T i —
| 1 1 | 1 1 1 |

b) Rinuncia all'impugnativa con transazione economica : 12, 114, 20, : ; 86, 142, 374

—————————————————————————————————————————————— O e BT 1 = -

c) Rinuncia al licenziamento | ; 13, 41 1N 4 18, 20, 80

Altro (dato relativo alle abbandonate e annullate) : 2 52, 3 27, 1751 1381 0 397

| |

24



_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Altra attivita istituzionale esclusiva della DRL - ai sensi della L. 12/1979 — e I'espletamento degli Esami di abilitazione alla
professione di Consulente del Lavoro.

| primi mesi dell’anno (gennaio — aprile) hanno visto il completamento della procedura della sessione d’esame riferita all’
anno precedente ovvero la conclusione della valutazione di tutte le prove scritte e I'espletamento delle prove orali della
Sessione 2012. Procedura che in breve viene cosi riassunta:

NOISTANZE - | CANDIDATI i NDIDATI PRESENT! | RISWLTATI SUFFICIENT TRULTATISUFFALLA & ABILITATIALLA
peRvENUTE | PRESENTIALLA ) 0 seconpaPROVA ALLA iApROVA | 20 EDAMMESSE . PROFESSIONE
_______________________ . PRIMAPROVA " i ALL'ORALE i  SESSIONE2012
357 275 265 184 119 69

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Con il DM 11 gennaio 2013 di indizione degli esami vi e stato un anticipo ed un’ accelerazione dell’intera procedura relativa
alla Sessione 2013 che ha avuto inizio e si € conclusa nel medesimo anno:

v le prove scritte hanno avuto luogo nei giorni 3 e 4

settembre 2013.
Ai fini del contenimento della spesa (per affitto locali) gli esami si sono
svolti presso una scuola pubblica in giorni di attivita non didattica.
La disponibilita della sede si & avuta dall’lstituto Statale d’Arte di
Venezia a Mestre.
La collaborazione, per il Comitato di Sorveglianza, si & avuta dal
personale della vicina DTL e dai Nuclei Carabinieri IL delle 7 province
venete.
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v' le valutazioni e le prove orali hanno avuto luogo presso la DRL e si sono concluse nei giorni 16-17 e 18 dicembre 2013.

In breve:
NS — CANDIDATI CANDIDATI PRESENTI RISULTATI RISULTATI SUFF ALLA ABILITATI ALLA
. PERVENUTE | PRESENTIALLA |  ALLA SECONDA | SUFFICIENTIALLA I* i 224 ED AMMESSI ©  PROFESSIONE
f_______________________i___ER(MA_RRQ_‘_/_/_‘____i ____________ P B_Q!(A___________i ___________ /_’BQ_‘_/A__________,? _________ AL@.’Q_/?_%‘_L_E________J, _____ SESSIONE 2013 |
299 228 217 78 38 29

L’attivita ha riguardato l'istruttoria di pratiche e verifiche di competenza della DTL presso lo Sportello Unico Immigrazione
(SUI) - gli sportelli di BL, PD e VE sono a Dirigenza Ministero Lavoro - per il parere in via telematica ai sensi del titolo Il del
DLgs 286/1998 e della procedura di regolarizzazione prevista dal DLgs 109/2012

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

26



L’anno 2013 ha visto il susseguirsi di 4 procedure :

v E’ stata conclusa la prima salvaguardia, che ha riguardato 65.000 persone, stabilita dal Decreto "Salva-ltalia", ed
attuata dal Decreto Ministeriale 1° giugno 2012 (pubblicato sulla G.U. n. 171 del 24 luglio 2012).

v' 'awvio e definizione della seconda salvaguardia prevista dal Decreto legge n. 95/2012 ('Spending review') per altri
55.000 lavoratori: il relativo Decreto Ministeriale attuativo & stato emanato I'8 ottobre 2012 (pubblicato sulla G.U. n. 17
del 21 gennaio 2013).

v L’awvio e definizione della terza salvaguardia & stata inserita nella 'Legge di Stabilita' per il 2013 e ha riguardato 10.130
lavoratori. Il decreto attuativo, definito d'intesa con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, € stato firmato il 22 aprile
2013.

v 'awvio della quarta salvaguardia, che interessa 6.500 persone, € stata introdotta con il Decreto Legge n. 102 del 31

agosto 2013 convertito, con modificazioni, dalla Legge 124/2013.

Il lavoro svolto dalle DTL e cosi sintetizzato:
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http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2012/20120601_DI.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2012/20121008_DI.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130422_DI.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130831_DL_102.pdf
http://www.lavoro.gov.it/Strumenti/normativa/Documents/2013/20130831_DL_102.pdf
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Di seguito I'entita riepilogativa regionale dei provvedimenti di interdizione rilasciati nel corso del 2013 - ai sensi dell’art. 17 DLgs 151
cosi come modificato dall’art. 15 del DL 5/2012 convertito in L. 35/2012 - quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ritenute
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino / quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni:

N OPERAIO IMPIEGATO QUADRO DIRIGENTE TOTALE
SETTORE ATTIVITA
RICHIESTE ESITO POSITIVO RICHIESTE ESITO POSITIVO RICHIESTE ESITO POSITIVO RICHIESTE EsiTo POSITIVO RICHIESTE EsITO POSITIVO
Sanita 29 24 128 87 7 4 43 14 207 129
Ricerca 27 24 238 197 2 2 0 0 267 223
Forze di polizia 0 0 12 6 0 0 12 6
PUBBLICO o o
Personale militare femminile 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
altro 12 11 100 89 0 0 0 0 112 100
Totale settore pubblico 68 59 478 379 9 6 44 15 599 459
sanita 298 287 438 396 2 2 1 1 739 686
industria 1592 1536 43 37 0 0 0 0 1635 1573
servizi 1505 1339 1180 1157 2 2 0 0 2687 2498
ristorazione 646 626 20 19 1 1 0 0 667 646
PRIVATO a
pulimento 522 504 4 0 0 0 0 0 526 504
trasporto 28 26 40 40 0 0 0 0 68 66
altro 1352 1298 608 597 21 21 0 0 1981 1916
Totale settore privato 5943 5616 2333 2246 26 26 1 1 8303 7889
TOTALE GENERALE 6011 5675 2811 2625 35 32 45 16 8902 8348
rischio biologico 847 795 1254 1149 12 10 30 14 2143 1968
rischio chimico 1047 970 119 105 2 2 11 2 1179 1079
"Ny movimentazione carichi 1416 1358 410 399 0 0 0 0 1826 1757
RISCHIO stazionamento in piedi 2364 2279 840 810 12 12 0 0 3216 3101
esposizione rx 2 2 24 24 0 0 2 0 28 26
attivita su mezzi di trasporto 58 30 52 52 0 0 0 0 110 82
Altro 277 241 112 86 9 8 2 0 400 335
tempo indeterminato 5020 4739 2416 2255 31 28 41 15 7508 7037
Tf’;o;gg,’;‘ tempo determinato 831 801 346 324 1 1 0 0 1178 1126
T0 DI collaborazione a progetto 1 1 3 3 1 1 0 0 5 5
LAVORO | contratto di inserimento 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Altro 159 134 45 42 2 2 4 1 210 179
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Con l'intervento dell’ispettore di turno, in ogni DTL, sono state poi convalidate le dimissioni delle lavoratrici madri/lavoratori padri ai
sensi dell’art. 55 del D.Lgs 151/01 che, sono state estese in virtu dell’articolo 4 comma 16 della Riforma Fornero a far data dal 18

luglio 2012 :

- @i primi tre anni di vita del bambino (in caso di figlio biologico);
- durante il triennio a far tempo dalla data di accoglienza del minore adottato o affidato (in caso di affidamento o adozione nazionale);

- durante i tre anni che decorrono dalla comunicazione della proposta d’incontro con il minore (in caso di adozione internazionale)

In dettaglio le convalide rilasciate nel 2013:

N N ANZIANITA DI MOTIVAZIONE
FASCE DI ETA SESsO NAZIONALITA FiGLI AMPIEZZA AZIENDALE SETTORE PRODUTTIVO
oo S P I SERvizio e __ _ _____ .| _____________/| ____________ _ DIMISSIONI_ __
| NUMER NUMERO-: NUMERO | ITALIA TC/TTADINI: EXTRACO : NUMER :- T : -:
ANNI , , , ANNI | | NUMERO . NUMERO | NUMERO | NUMERO
_____ 4._9____"i__|__l\_ﬂ____N_I_J.__UE__|_M£’NIEAEI-____|__9______|.____________.|.______.________|_____ e A e - m - - -
f";(;a: 1 i IO f'”;’a:l.zll gl ss finoa15 | 1934 | Agricoltura 1 18 | a1 1 564
______ Lo g o L e o 1 _ 1L B | SR S s | _____1r__w __1l________ s ]l R
1 1 1 1 1 1 1 1 1
d°2159": 241 | 228 v 13 | 169 1 27 ' 46 d"lg”: 1451 | 1 ' 1715 | da16a50 ' 450 Industria ' 710 | a2 ' 411
_____ T mmis s — — T i P T8 — g r - T i AP R B U N ™ T A et T T T e ey
2 11
d°356”:1.830 1.683 § 147 4 1420161 | - 238 d015 | 336 2 | 1057 |da51a100, 218 Commercio | 1.040 | a3 | 118
—d———— - T - L |—————-:;7—1——| ————— ————|-———————d—i—1——+ ——————————————— - = === e
"4356”: 985 | 821 . 164 | 859 , 41 , 86 00206: a7 >2 WO "20%0’ \ 145 | CreditoeAss, 59 | b, 710
_____ Jom T s - = &y L AL = L B eGP | [ 5 | e R L
1 1 1 1 1 1 1 1 1
oltre45 1 45 11 1+ 34 28 1 2 115 1 1 oltre 200 355 Servizi 1 973 c 1 305
______ L_oe o o _ T S e . IE 0 ST e e o+ __J1_.______ -l _ T
o oy o | RN - T DR — I8 RENR R i ____ 4 Altro* _ ;302 | d | _621 __
1 1 1 1 1 1 1 1 e | 256
= i = 3-5-F-FF F - - k- - - = — 2N - Sl e S = = I=R= S BRI o - - - — = — — — — e - - - - S - - - 3= —f—-|———1i7———
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTALE !3.102| 2.744 ' 358 |2.486' 231 ' 385 ' 3.102 ' 3.131 ' 3.102 ' 3.102 ' 3.102
DIMISSIONI NON CONVALIDATE | N 2

al - incompatibilita tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per mancato accoglimento al nido

a2 - incompatibilita tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per assenza parenti di supporto
a3 -elevata incidenza dei costi di assistenza al neonato (es. asilo nido o baby sitter)
b - passaggio ad altra azienda
¢ - mancata concessione del part-time/orario flessibile/modifica turni di lavoro

d - desiderio di cura della prole in maniera esclusiva

e - cambio residenza/distanza tra luogo di residenza e sede di
lavoro/ricongiungimento al coniuge

f - chiusura/cessazione/trasferimento azienda

*eventuali voci residuali ai settori gia individuati nel modello
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http://www.professionisti.it/enciclopedia/voce/148/Affidamento-dei-minori

Un’apposita sezione viene dedicata alla formazione interna del personale delle Direzioni del Lavoro del Veneto effettuata
nel decorso 2013 che ha visto due livelli di coinvolgimento.

» In applicazione dell’Accordo Stato Regioni del dicembre 2011, il Personale tutto, i Responsabili del Servizio
prevenzione e protezione ed i preposti sono stati coinvolti nella formazione cosi come previsto dall’art. 32 e dall’art. 37 del
T.U. 81/08.

»  Particolare attenzione e stata dedicata alla formazione ed aggiornamento del PERSONALE ISPETTIVO.

Con Convenzione sottoscritta il 18 gennaio 2013 ai sensi dell’art. 15 della L 241/90 e s.m.i del DLgs 124/04 il Direttore
Regionale della DRL e dell'INPS hanno convenuto,

di istutuire, senza onerl aggiuntivi per i rispeutivi bilanci e per la finanza pubblica. la Scuola di formazione
per I' attivita ispettiva in materia di lavoro e previdenza sociale, con sede in Venezia, Dorsoduro 3500/D. al
fine di disciplinare lo svolgimento in collaborazione dell’ attivita, di interesse comune. della formazione e
dell” aggiomamento professionale del personale ispettivo che nel territorio della regione Veneto esercita le
tunziom di vigilanza in materia di lavoro ¢ di previdenza sociale. nonché dell” attivita di informazione ed
aggiomamento fimalizzata ad improntare il sistema delle ispezioni alla prevenzione ¢ promozione

dell’osservanza della disciplina degli obblighi previdenziali e del rapporto di lavoro.

Le finalita, i compiti, la struttura, gli Organi della Scuola ed il Corpo Docente sono stati definiti nell’allegato alla
convenzione stessa e nominativamente individuati i componenti con determinazione congiunta in pari data.

La Scuola si presenta all’interno delle Amministrazioni coinvolte e all’esterno con un proprio logo
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SCUCLA DI FORMAZIONE PER. I PERSONALE ISPETTIVO
IN MATERIA DILAVCRO E PREVIDENZA SOCIALE

QFP

ove sono volutamente richiamati i simboli del lavoro, dell’ispezione e della conoscenza .

La Scuola ha avuto una presentazione anche alle altre Istituzioni in un incontro presieduto dal Sig. Prefetto di Venezia e
dal Sig. Procuratore della Repubblica . La riunione si e tenuta in Prefettura il 30 settembre 2013.

Mensili gli incontri con il personale, gran parte dei quali in videoconferenza integrata, che vedono sempre piu la
partecipazione di regioni limitrofe.

Come ogni scuola di ordine e grado I'avvio delle lezioni ha avuto luogo a settembre e, del primo quadrimestre, si riporta
di seguito il calendario dei moduli che hanno visto pregevoli interventi di Magistrati, Professori, Avvocati, e Funzionari.
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v' 1° MobuLo

MARTEDI 24 SETTEMBRE 2013

| VERBALI ISPETTIVI - EFFICACIA PROBATORIA - PROCEDIMENTO

=  IL VALORE PROBATORIO DEI VERBALI ISPETTIVI E DELLE DICHIARAZIONI.

DR. GAETANO CAMPO (MAGISTRATO — CONSIGLIERE DELLA CORTE DAPPELLO DI VENEZIA )

= IL VERBALE ISPETTIVO: PROCEDIMENTO

D.SSA FRANCA COSSU E DR. VITTORIO FUSARO (MINISTERO LAVORQO) - ISP. AUGUSTO MOLINARI (INPS)

v'  2° MoDULO

GIOVEDI 7 NOVEMBRE 2013

IL LAVORO AUTONOMO

@ AUTONOMIA E SUBORDINAZIONE: CRITERI DISTINTIVI E INDICI

DR. LUIGI PERINA (MAGISTRATO — PRESIDENTE SEZIONE LAVORO TRIBUNALE VENEZIA )
o FATTISPECIE PARTICOLARI: ARTIGIANO EDILE; COLLABORATORI FAMILIARI

AW. ALDO TAGLIENTE (INPS)
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v 3°MoDULO

MERCOLEDI 4 DICEMBRE 2013

IL LAVORO A PROGETTO

s DR ANTONIO GESUMUNNO — GIUDICE DEL LAVORO - VERONA
LA NUOVA DISCIPLINA

o D.SSA GIOVANNA FILONI - DIREZIONE CENTRALE ENTRATE INPS

FATTISPECIE PARTICOLARI: CALL CENTER, COLLAB. OCCASIONALI, PROMOTER, COLLAB. SOCIO ASSISTENZIALI
ASPETTI PREVIDENZIALI E PRASSI

v' 4° MODULO

LUNEDI 16 DICEMBRE 2013

IL CONTRATTO DIAPPRENDISTATO

o

PROF. AWW. ANDREA BOLLANI — PROFESSORE ASSOCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO PRESSO LA FACOLTA DI GIURISPRUDENZA DELL’ UNIVERSITA DI PAVIA
LA DISCIPLINA SOSTANZIALE

o AW. ANGELO GUADAGNINO - COORDINATORE DISTRETTUALE CON FUNZION/I DI COORDINAMENTO REGIONALE INPS
|IL REGIME SANZIONATORIO: ASPETTI PREVIDENZIALI E PRASSI

35



mm'n'l "
. "ol P




