Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore

 del 14 maggio 2013
ALLEGATO 2N
Domanda di Mobilità in Deroga 

 Area Sisma

Al Settore Lavoro

e Formazione della Provincia  

di …………………… 

Per il tramite Centro Impiego 
di ……………………
Oggetto: Richiesta di indennità di mobilità in deroga.

Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………….. 

nato/a a  ……………………………………………  il …../……/……… 
C.F. ……………………………………………  

residente in ………………………………………  via ……………………………………  

Recapiti telefonici/cellulare ……………………….…………………………………………………………………………… 
e-mail ……………..…………………………………....………………………………  in possesso della qualifica di ………………………………..………………………………………………………..……………………………  
licenziato/a dall’Azienda …………………………………………..…… , data ultima assunzione …../……/………

cod. ATECO(*) ……………………………  Unità  Produttiva di …………………………  Prov. (……),
IBAN _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Chiede
(barrare il punto corrispondente)
· ai sensi del punto 3, lett. c), del verbale CICAS del 14/05/2013: Concessione, fino a un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori subordinati sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, licenziati da datori di lavoro titolari di unità operative anche artigiane e cooperative, non rientranti nei requisiti di accesso ai trattamenti previsti dalla legislazione ordinaria, nei confronti dei quali,  nel periodo compreso tra il 01.05.2013 ed il 30.09.2013, viene a scadere l’indennità di disoccupazione ordinaria, sempre che, in capo agli stessi,  permanga lo stato di disoccupazione;

· ai sensi del punto 3, lett. d), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga , fino al 30.09.2013, della mobilità in deroga, in favore dei lavoratori subordinati  sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, per i quali, nel periodo dal 01.05.2013 al 30.09.2013, già beneficiari della concessione/proroga di detto trattamento per effetto del Punto 4 lettere j) ed  k) del verbale C.I.C.A.S. del 28.12.2012 o del punto 4 lettere d) di questo stesso verbale sempre che, in capo agli stessi,  permanga lo stato di disoccupazione;
· ai sensi del punto 3, lett. e), del verbale CICAS del 14/05/2013: Concessione, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori licenziati da aziende con più di 15 dipendenti, per i quali, nel periodo dal 01.05.2013 al 30.09.2013, risulti scadere l’indennità di mobilità ai sensi della legge 223/9112;
· ai sensi del punto 3, lett. f), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori licenziati da aziende con più di 15 dipendenti, per i quali, nel periodo dal 01.05.2013 al 30.09.2013, risulti scadere l’indennità di mobilità in deroga della durata di 13 settimane,  concessa allo scadere della mobilità  ex lege 223/91;
· ai sensi del punto 3, lett. g), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori, licenziati da aziende con più di 15 dipendenti e per i quali, nel periodo dal 01.05.2013 al 30.09.2013, risulti scadere l’indennità di mobilità in deroga della durata complessiva di 26 settimane, concessa  allo scadere della mobilità  ex lege 223/91;
· ai sensi del punto 3, lett. h), del verbale CICAS del 14/05/2013: Concessione, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga  in favore dei lavoratori subordinati di aziende, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, soci lavoratori di cooperative con rapporto di lavoro subordinato, licenziati per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività di lavoro,  dimessi per giusta causa per le fattispecie previste dal CCNL o cessati per scadenza del contratto, nel periodo dal 01.05.2013 al 30.09.2013, che non rientrano nella  disciplina della mobilità ex lege 223/91 e che non abbiano maturato i requisiti a percepire l’ASPI o mini-ASPI o altra tipologia di ammortizzatore sociale;
· ai sensi del punto 3, lett. i), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino ad un  massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori subordinati di aziende, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, soci lavoratori di cooperative con rapporto di lavoro subordinato, che non rientrano nella  disciplina della mobilità ex lege 223/91 e che non abbiano maturato i requisiti a percepire l’indennità di disoccupazione o altra tipologia di ammortizzatore sociale, per i quali risulti scadere l’indennità di mobilità in deroga della durata complessiva di 13 settimane concessa dopo il licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività di lavoro, dimessi per giusta causa per le fattispecie previste dal CCNL o  cessati per scadenza del contratto, sempre che in capo agli stessi permanga lo stato di disoccupazione;
· ai sensi del punto 3, lett. j), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori subordinati di aziende, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, soci lavoratori di cooperative con rapporto di lavoro subordinato, che non rientrano nella  disciplina della mobilità ex lege 223/91 e che non abbiano maturato i requisiti a percepire l’indennità di disoccupazione o altra tipologia di ammortizzatore sociale, per i quali risulti scadere l’indennità di mobilità in deroga della durata complessiva di 26 settimane concessa dopo il licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività di lavoro, dimessi per giusta causa per le fattispecie previste dal CCNL o  cessati per scadenza del contratto, sempre che in capo agli stessi permanga lo stato di disoccupazione;
· ai sensi del punto 3, lett. k), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino ad un massimo di 13 settimane della mobilità in deroga in favore dei lavoratori subordinati di aziende, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi apprendisti e somministrati, soci lavoratori di cooperative con rapporto di lavoro subordinato, che non rientrano nella  disciplina della mobilità ex lege 223/91 e che non abbiano maturato i requisiti a percepire l’indennità di disoccupazione o altra tipologia di ammortizzatore sociale, per i quali risulti scadere l’indennità di mobilità in deroga della durata complessiva di 39 settimane concessa dopo il licenziamento per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione di attività di lavoro, dimessi per giusta causa per le fattispecie previste dal CCNL o  cessati per scadenza del contratto, sempre che in capo agli stessi permanga lo stato di disoccupazione;
· ai sensi del punto 3, lett. l), del verbale CICAS del 14/05/2013: Concessione, della mobilità in deroga sino al 31.12.2013, in favore dei lavoratori subordinati, sia a tempo indeterminato che determinato, compresi somministrati, licenziati da datori di lavoro titolari di impresa con unità operative, anche artigiane e cooperative, nei confronti dei quali, nel periodo dal 01.05.2013 al 31.12.2013, viene a scadere l’indennità di disoccupazione ordinaria, l’indennità ASPI o l’indennità di mobilità in deroga. Detto trattamento va corrisposto al lavoratore cui mancano, al momento della presentazione della relativa istanza, unicamente contributi per maturare il diritto a pensione fino ad un massimo di 104 settimane e sempre che in capo allo stesso permanga lo stato di disoccupazione;
· ai sensi del punto 3, lett. m), del verbale CICAS del 14/05/2013: Concessione, della mobilità in deroga dal 01.05.2013 sino a concorrenza della durata massima di 104 settimane e comunque non oltre il 31.12.2013, della misura già concessa per effetto delle lettere: “l” e “m” Punto 4 C.I.C.A.S. del 28.12.2012 in favore dei lavoratori che in ragione del termine finale fissato al 30.04.2013, non hanno potuto beneficiare  dell’intero periodo di 104  settimane, fermo restando che in capo agli stessi,  permanga lo stato di disoccupazione;

· ai sensi del punto 3, lett. n), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, della mobilità in deroga sino al 31.12.2013 in favore dei lavoratori di cui al “Percorso integrato finalizzato all’utilizzo dei lavoratori percettori di indennità di mobilità presso gli Uffici Giudiziari del Distretto della Corte D’Appello dell’Aquila  progetto sperimentale”. Tale disposizione ha carattere residuale, ovvero deve essere richiesta solo a condizione che il lavoratore abbia già fatto uso di tutti gli altri interventi di mobilità in deroga disponibili. Il beneficio della misura è subordinata alla permanenza del lavoratore nei percorsi integrati di cui al citato avviso e cessa con la sua fuoriuscita;

· ai sensi del punto 3, lett. l), del verbale CICAS del 14/05/2013: Proroga, fino al 31.12.2013, della mobilità in deroga in favore dei lavoratori licenziati dalle imprese industriali fino a 15 dipendenti ed imprese artigiane che non rientrano nella disciplina dell’art. 12, commi 1 e 2 della L. 223/91, per i quali, al 31.12.2012 sia scaduta l’indennità di mobilità in deroga concessa ai sensi del punto 4 lett. n) del verbale C.I.C.A.S. del 28.10.2012.
Dichiara sotto la propria responsabilità(**)
a) di essere residente nell’indirizzo sopra indicato da almeno 6 mesi;

b) di essere iscritto nell’elenco dei disoccupati presso il Centro Impiego di ……… ;
c) che il trattamento di mobilità L. 223/91 è scaduto il ……/……/……… ;
d) che il trattamento di mobilità in deroga è scaduto il ……/……/………  ;

e) che il licenziamento per giustificato motivo è avvenuto il ……/……/………  ;
f) che la cessazione di attività lavorativa è avvenuta il ……/……/………  ;
g) che il rapporto di lavoro è venuto a cessare in data  ……/……/………  , a seguito di dimissioni per giusta causa per le fattispecie previste dal CCNL presentate il ……/……/………  ;

h) che la cessazione per scadenza del contratto è avvenuto il ……/……/………  
i) che l’indennità di disoccupazione ordinaria è venuta a scadere il ……/……/………  ;

j) che dalla scadenza del periodo precedente di mobilità alla data della presente istanza ha svolto la/le seguente/ti attività lavorativa/e:

· per lavoro subordinato presso la ditta ……………………………………………………………………  
con rapporto a tempo determinato 

di mesi ……………… dal ……/……/………  al ……/……/………  
di mesi ……………… dal ……/……/………  al ……/……/………  
ovvero a tempo indeterminato dal ……/……/………  al ……/……/………  
· per lavoro autonomo l’attività di:

    ( artigiano               dal ……/……/………  al ……/……/………  

    ( commerciante       dal ……/……/………  al ……/……/………  

    ( coltivatore diretto dal ……/……/………  al ……/……/………  
· attività di collaborazione coordinata e continuativa, prestazioni occasionali autonome, associazione in partecipazione, a favore dei committenti e per i periodi seguenti:

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………  
k) di essere titolare del seguente trattamento di pensione …………………………… dal ……/……/………  
l) di essere titolare di A.N.F.  ( 
m) l’immediata disponibilità ad un lavoro congruo o ad un percorso di riqualificazione professionale.

	Data ……/……/………  
	Firma ……………………………………… 


(*)    Facoltativo (**) Compilare solo la/e parte/i che ricorre/no
4

