PROVA ORALE DI DIRITTO DEL LAVORO

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO - SESSIONE ANNO 2014 -
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Le modalita di regolare costituzione del rapporto di lavoro subordinato

La cosiddetta “maxisanzione” per lavoro sommerso (art. 4, L. n. 183/2010)

I diritti di precedenza ed i riflessi sulla fruizione degli incentivi alle assunzioni
L'assunzione in prova: disciplina legale e contrattuale

Il lavoro subordinato a tempo determinato

Il lavoro subordinato a tempo parziale

Il contratto di apprendistato

Il lavoro intermittente

La certificazione dei contratti di lavoro

. Le collaborazione coordinate e continuative ed il lavoro a progetto
. Il contratto d'opera e le collaborazioni coordinate e continuative
. Collaborazioni occasionali (ex art. 61, comma 2, D. Lgs. n. 276/2003) e prestazioni

autonome occasionali (ex art. 67, lett. I, T.U.LLR., art. 5 D.P.R. n. 633/72 ed art. 44
D.L. n. 269/2003, convertito in Legge n. 326/2003): nozione, differenze e regime
fiscale e previdenziale

Appalto e distacco genuino e non genuino (art. 29 e 30, D. Lgs. n. 276/2003)

Orario di lavoro e tempi di riposo

Retribuzione, prospetto di paga, termini di prescrizione

Il libro unico del lavoro e la documentazione aziendale del rapporto di lavoro

La tutela dei minori sul lavoro

La tutela della maternita e della paternita sul lavoro

Le misure per 1’occupazione dei lavoratori diversamente abili (L. n. 68/1999)

L’ assunzione dei lavoratori stranieri, comunitari e non comunitari.

La conciliazione delle vertenze di lavoro: conciliazione collegiale (ex art. 410 c.p.c.),
conciliazione monocratica (ex arto 11, D. Lgs. n. 124/2004) ed in sede sindacale

La procedura di licenziamento disciplinare (art. 7, L. n. 300/1970)

La procedura di licenziamento per motivi oggettivi (art. 7, L. n. 604/1966)

Le dimissioni volontarie, per giusta causa, con 0 senza preavviso

La risoluzione consensuale del rapporto di lavoro e le sue conseguenze

Il licenziamento e le conseguenze della sua illegittimita

La sospensione del rapporto di lavoro per carenza di domanda

La sospensione del rapporto di lavoro per malattia ed il periodo di comporto

Le ispezioni del lavoro: accesso in azienda e verbalizzazione

Le ispezioni del lavoro: la diffida a regolarizzare le violazioni amministrative sanabili
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1. Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria: lavoratori interessati, cause
dell’intervento, durata e limiti.

2. Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria: lavoratori interessati, cause

dell’intervento, durata e limiti.

Cassa Integrazione Guadagni in Deroga: presupposti e limiti dell’intervento.

Contratti di solidarieta e sue caratteristiche.

Disoccupazione ordinaria e Aspi.

Disoccupazione con requisiti ridotti e mini Aspi.

Indennita di mobilita: causali, requisiti, importo e durata.

Il rapporto assicurativo obbligatorio. Invalidita, vecchiaia, superstiti.

I contributi previdenziali nel rapporto di lavoro subordinato e autonomo ed il

principio di automaticita delle prestazioni.

10. Agevolazioni contributive: lavoratori iscritti nelle liste mobilita, in CIGS e
disoccupati.

11. Uniemens.

12. Lavoro occasionale accessorio e voucher.

13. Note di rettifica attive e passive.

14. 1l contenzioso amministrativo con I’Inps: organi competenti - termini ed efficacia
dei provvedimenti.

15. Il verbale di accertamento ispettivo.
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INAIL

1. L’obbligo assicurativo con I’Inail: requisiti oggettivi e soggettivi del rapporto
assicurativo.

2. Costituzione del rapporto assicurativo ed obblighi del datore di lavoro,

denunce di inizio attivita, di variazione, di cessazione .

w

Il premio assicurativo ordinario : come si determina

>

Gli adempimenti degli obblighi assicurativi nei confronti

dell’Inail: I’autoliquidazione dei premi.

5. Le tariffe dei premi, la classificazione e il tasso.

6. Cosa ¢ il tasso: tasso medio nazionale e tasso specifico aziendale.
7. L’oscillazione del tasso e le sue peculiarita.

8. Benefici premiali alle aziende in regola con le norme di prevenzione: nel
primo biennio di attivita e successivamente allo stesso (articoli 20 e 24 DM
12.12.2000)

9. Lariclassificazione e il reinquadramento: decorrenza del provvedimento di
rettifica.

10. Ricorsi amministrativi contro i provvedimenti INAIL riguardanti I’applicazione
delle tariffe dei premi.

11. ID.U.R.C.

12. L’infortunio sul lavoro: definizione ed elementi che configurano la fattispecie

13. La malattia professionale: definizione ed elementi che configurano la
fattispecie

14. La malattia professionale: il sistema tabellare e il sistema misto.

15. La denuncia di infortunio

16. La denuncia di malattia professionale

17. Adempimenti del datore di lavoro e del lavoratore in caso di infortunio o
malattia professionale

18. le prestazioni economiche a carico dell’Inail nei confronti degli infortunati o

tecnopatici

19. 1l concetto di automaticita delle prestazioni assicurative.



20. II sistema di indennizzo dell’inabilita secondo il criterio del danno biologico
a seguito della riforma operata dal Decreto Legislativo n. 38 del 2000:
indennizzo in capitale e in rendita.

21. L’azione di rivalsa: surroga e regresso

22. L’infortunio in itinere: disciplina ai sensi dell’art. 12 del Decreto Legislativo
n. 38/2000.

23. 1l contenzioso , amministrativo e giudiziario, relativo alle prestazioni.

24. Incentivi alla prevenzione: i bandi.

25. Il nuovo ruolo dell’Inail definito con il Decreto Legislativo n. 38 del 2000.

26. | premi speciali assicurativi Inail.

28. | ricorsi amministrativi contro i provvedimenti Inail riguardanti la tariffa dei

Premi.
29. La lavorazione ai fini assicurativi Inail: artt. da4a7 DM 12.12.2000

30. Il modello organizzativo Inail : le articolazioni territoriali delle sue strutture e relative
competenze
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1) Persona fisica e persona giuridica

2) Capacita giuridica e capacita d’agire

3) La proprieta ed i suoi modi di acquisto

4) 1l possesso e la detenzione

5) L’obbligazione: fonti ed elementi

6) L’obbligazione: adempimento ed inadempimento

7) 1l contratto: gli elementi essenziali

8) Il contratto: nullita, annullabilita e risoluzione

9) L’imprenditore: piccolo imprenditore, imprenditore agricolo ed imprenditore commerciale

10) Le societa: elementi caratterizzanti le societa di persone e le societa di capitali
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1)Forme di stato e forme di governo

2) La Costituzione Italiana: il potere legislativo, il potere esecutivo, il potere giurisdizionale
3) Le garanzie costituzionali: la Corte Costituzionali, funzioni e poteri

4) | poteri del Presidente della Repubblica

5) 1l referendum abrogativo ed il referendum sulle leggi costituzionali

6) Gli enti pubblici territoriali

7) La ripartizione delle competenze legislative fra Stato e Regioni

8) La Pubblica Amministrazione: i principi costituzionali

9) La Pubblica Amministrazione: attiva, consultiva e di controllo

10) La giustizia amministrativa: la tutela degli interessi legittimi, il Tar ed il Consiglio di Stato
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1) Lariserva di legge e I’art. 25, comma 2 della Cost.

2) Il principio di irretroattivita della norma penale

3) L’elemento oggettivo del reato: distinzione fra delitti e contravvenzioni
4) L’elemento soggettivo del reato: il dolo, la colpa e la preterintenzionalita

5) Il principio della responsabilita penale personale e la responsabilita degli enti ex D. Lgs. 8 giugno 2001, n.
213

6) La querela

7) 1 profili penali dell’omicidio colposo e delle lesioni personali colpose in conseguenza della violazione
delle norme per la tutela e la sicurezza del lavoro

8) La responsabilita penale del datore di lavoro per il mancato versamento delle ritenute previdenziali ed
assistenziali

9) L’oblazione nelle contravvenzioni

10) Le sanzioni penali previste dagli artt. 55 e segg. del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 a carico del datore di
lavoro, dei dirigenti, del preposto e del medico competente
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PROVA ORALE DI DIRITTO TRIBUTARIO

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
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11 sostituto d’imposta: nozione e obblighi

Modello Unico persone fisiche: soggetti obbligati alla presentazione

Modello 730: caratteristiche e adempimenti, presentazione del modello

La compensazione sul Mod. F24: compensazione verticale e orizzontale, limiti
Il ravvedimento operoso

Differenza tra imposta e tassa: esempi pratici

Classificazione dei redditi: le diverse categorie

IRPEF: nozione, soggetti passivi e base imponibile

IRAP: nozione, soggetti passivi e base imponibile

. Differenza tra detrazione e deduzione d’imposta: esempi pratici

. Addizionale regionale a comunale dell’IRPEF: base imponibile e modalita di versamento
. La tassazione separata dei redditi nel rapporto di lavoro subordinato

. La ritenuta alla fonte: nozione e tipologie

. I contribuenti minimi e adempimenti di dichiarazione

. | redditi occasionali di lavoro autonomo: definizione, tassazione e obblighi dichiarativi

. Disciplina fiscale delle collaborazioni a progetto

. Gli aspetti fiscali dell’associazione di partecipazione con apporto di solo lavoro

. Determinazione del reddito professionale: base imponibile e deducibilita delle spese

. | redditi diversi, con particolare riferimento alle ipotesi riconducibili al rapporto di lavoro
. I reddito d’impresa: base imponibile e principi generali di determinazione

. La fattura: soggetti obbligati, elementi obbligatori e principali tipi

. Trattamento fiscale dell’autoveicolo nell’esercizio di arti e professioni

.| principali fringe benefit nel rapporto di lavoro dipendente: determinazione del valore

convenzionale e tassazione

Vitto, mensa, prestazioni e indennita sostitutive: tassazione ed esclusioni

Il principio di competenza e il principio di cassa nella determinazione dei redditi di impresa e di
lavoro autonomo

| registri obbligatori ai fini IVA

Tassazione ridotta dei premi di produttivita: campo di applicazione, condizioni generali,
adempimenti formali e modalita di tassazione

IRES: soggetti obbligati, determinazione della base imponibile e dell’imposta

Le regole generali di deducibilita e indeducibilita IRAP delle varie tipologie di costi per prestazioni
di lavoro sostenuti dall’impresa

Agevolazione e semplificazione IVA per i contribuenti di dimensioni ridotte: categorie dei soggetti e
breve analisi dei regimi semplificati
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PROVA ORALE DI RAGIONERIA

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
CONSULENTE DEL LAVORO - SESSIONE ANNO 2014 -

Gestione dei beni strumentali materiali e immateriali: acquisizione e scritture contabili;
Leasing di beni strumentali;

Azienda commerciale: rilevazione dei costi, spese ed oneri;

Denuncia salari INAIL: rilevazioni contabili;

Scritture contabili relative al costo del personale;

Compensi ad amministratori e sindaci: natura e scritture contabili;

Le registrazioni contabili relative al TFR;

Rimanenze finali: funzione contabile e rilevazioni;

Fatture da ricevere e fatture da emettere: funzione contabile e rilevazioni;

. Ratei e risconti: definizione e rilevazioni contabili;
. Scritture di assestamento: gli ammortamenti;

. Fondi spese e fondi rischi;

. Nozione e funzione del bilancio d'esercizio;

. Principi di redazione del bilancio;

. Stato patrimoniale e Conto economico: schemi civilistici introdotti dalla IV Direttiva CE.

DI



