
4) DOMANDE ESAME DI STATO DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI   

CONSULENTE DEL LAVORO SESSIONE 2011 

 

4.1 DIRITTO DEL LAVORO 

 

1. La trasferta  

2. Recesso per giusta causa 

3. Il lavoro straordinario e notturno 

4. Obblighi e  irriducibilità delle ferie 

5. Il distacco  

6. L’apprendistato  

7. Associazione in partecipazione 

8. Fonti: CCNL e accordi territoriali 

9. Controversie individuali di lavoro. Il tentativo di conciliazione 

10. Conciliazione monocratica di cui al  D.lgs. 124/2004 

11. Igiene e sicurezza del  lavoro 

12. Lavoratori stranieri in Italia 

13. Lavoro a tempo determinato 

14. Lavoro a tempo parziale 

15. Lavoro domestico 

16. Il lavoro minorile 

17. Lavoro intermittente 

18. Le collaborazioni coordinate continuative con particolare riferimento alla  

modalità a    progetto. 

19. Lavoro subordinato: Nozione e costituzione del rapporto 

20. LUL 

21. Licenziamento individuale e collettivo  

22. Orario di lavoro 

23. Patto di prova 

24. Nozione ed elementi della retribuzione 

25. Preavviso ed indennità sostitutiva 

26. Rinunzie, transazioni e conciliazioni 

27. Il potere disciplinare del datore di lavoro 

28. Somministrazione  di lavoro e contratto di appalto 

29. Stage e tirocini formativi 

30. Certificazione dei contratti di lavoro 

31. Maxisanzione anche in riferimento al dettato della L. 183/2010 (collegato lavoro). 

32. Ricorsi avverso i provvedimenti ispettivi. 

33. Lavoro autonomo 

34. Lavoratrici madri: divieti, dimissioni, spostamento di mansioni, astensioni. 

35. Tutela dei disabili con riferimento alla L. 68/99 – Collocamento obbligatorio – e L.  

104/92 e ss.mm. e ii.  

36. Il contratto individuale di lavoro 

37. Articolo 18 della legge 300/70. 

 

 

 



4.2 LEGISLAZIONE SOCIALE 
 

1. Il DURC: ambito d’applicazione, requisiti di regolarità e procedure di   rilascio. 

2. I soggetti assicuranti (datori di lavoro) per l’assicurazione contro gli infortuni e 

malattie professionali. Nozione – lavoratori da assicurare ai sensi del T.U. 1124/1965 

e successive integrazioni. 

3. Il premio ordinario Inail e i premi speciali unitari. 

4. Il contenzioso amministrativo nei confronti dei provvedimenti dell’Inail. Tipi di 

ricorsi    e competenze. 

5. L’azione di  regresso rivalsa e surroga 

6. Le prestazioni economiche dell’INAIL a favore dei lavoratori infortunati 

7. Determinazione dei tassi di premio Inail e l’oscillazione. 

8. Silicosi e Asbestosi. 

9. Le tariffe dei premi INAIL e la loro articolazione. 

10. La tutela delle malattie professionali. 

11. Automaticità delle prestazioni INPS –INAIL – ENPALS; 

12. Infortunio in itinere ed infortunio stradale. 

13. Obblighi del datore di lavoro in caso di infortunio e malattia professionale 

14. Le denunce di esercizio 

15. L’autoliquidazione del premio INAIL; 

16. L’inchiesta amministrativa sugli infortuni sul lavoro 

17. Iscrizioni dei lavoratori autonomi: artigiani e Commercianti 

18. Differenza tra infortunio e malattia professionale 

19. Premio per il titolare artigiano 

20. La cassa integrazione guadagni, integrazioni salariali ordinarie,    straordinarie e “in 

deroga”. 

21. Indennità di malattia 

22. Indennità di maternità 

23. Assegni per il nucleo familiare 

24. Il trattamento di fine rapporto ed il fondo di garanzia 

25. I termini di prescrizione dei contributi 

26. Elementi essenziali ed accessori della retribuzione ed imponibile  contributivo 

27. Contribuzione previdenziale dei lavoratori autonomi 

28. Indennità di disoccupazione  ordinaria e speciale 

29. Il lavoro occasionale accessorio 

30. Le dichiarazioni contributive ed i versamenti nei confronti dell’INPS 

31. Iscrizione dell’azienda all’INPS, con particolare riguardo ai settori di  

inquadramento 

32. I servizi on line dell’Inps per i consulenti e l’impresa 

33. I ricorsi amministrativi nei confronti di provvedimenti dell’INPS 

34. Il lavoro domestico 

35. Contribuzione alla C.D. “Gestione Separata INPS” 

36. La contribuzione a carico del lavoratore. Mancato versamento da parte del datore di 

lavoro 

37. La rateazione dei pagamenti 

38. Le agevolazioni contributive nei confronti dell’INPS 

39. Il ricupero coattivo dei crediti INPS: avviso di pagamento e cartella esattoriale. 

Termini per l’opposizione. 



 

4.3 DIRITTO TRIBUTARIO 
 

 

1. Si illustri schematicamente il contenzioso tributario 

2. Trattamento del costo del lavoro nell'applicazione dell'IRAP (D.Lgs. 446/97, succ 

modificazioni ed integrazioni) 

3. Si parli del modello Unico in generale.  

4. La comunicazione annuale dati IVA: caratteristiche, finalità, scadenza,  soggetti 

obbligati, possibilità di rettifica e sanzioni 

5. Tassazione ordinaria e tassazione separata 

6. Tassazione e classificazione dei redditi dei collaboratori familiari e del titolare 

dell’impresa familiare 

7. Istituti deflattivi del contenzioso tributario 

8. Termini prescrittivi per l'accertamento delle dichiarazioni dei redditi da parte 

dell’Agenzia delle Entrate 

9. Trattamento fiscale del reddito percepito dall'associato in partecipazione con 

apporto di solo lavoro 

10. Criterio di residenza e sua incidenza al 31/12 di ogni anno ai fini dell'applicazione 

dell'addizionale comunale 

11. Qual è  la differenza tra residenza e domicilio e quale dei due ha prevalenza ai fini 

della determinazione del luogo ove vengono prodotti i redditi 

12. Studi di settore: conseguenze in caso di non congruità e incoerenza: procedimento  

di adeguamento 

13. Ravvedimento operoso: caratteristiche, tempi e modalità di calcolo      

14. Avviso bonario 

                 

15. Gli obblighi di certificazione del sostituto d'imposta 

16. Lo statuto del contribuente 

17. Accertamento con adesione 

18. Differenza tra oneri deducibili e oneri detraibili 

19. Modello 770 semplificativo 

20. Metodologie di tassazione del lavoro a progetto 

21. Differenze fra modello 730 e modello Unico 

22. Il lavoratore dipendente che possieda anche redditi di capitale e   redditi diversi , 

quale strumento dichiarativo dovrà utilizzare? 

23. Associazione in partecipazione: obblighi civilistici e trattamento fiscale del reddito 

dell'associato.  

24. Ai fini IVA, come si individua il momento della cessione dei beni e quello della 

prestazione dei servizi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4 ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO PENALE 
 

  

 

1. Le fonti del diritto 

2. L'interpretazione delle norme giuridiche 

3. Capacità giuridica e capacità di agire 

4. Persone fisiche,giuridiche e non riconosciute 

5. L'iter legislativo 

6. Il principio di irretroattività della legge penale 

7. I beni :classificazione 

8. L'usufrutto 

9. L'uso e l'abitazione 

10. Parentela ed affinità 

11. Usucapione 

12. La magistratura 

13. Il C.S.M. 

14. Il diritto di superficie 

15. La Corte Costituzionale 

16. Il pegno e l'ipoteca 

17. Interessi legittimi e diritti affievoliti 

18. Interdizione, inabilitazione e amministrazione di sostegno 

19. La fideiussione 

20. Il condominio e la multiproprietà 

21. L'imprenditore commerciale 

22. Il piccolo imprenditore 

23. Il contratto per adesione 

24. Democrazia diretta ed indiretta 

25. La sovranità 

26. La cittadinanza 

27. Diritto di sangue, diritto di suolo 

28. L'assegno bancario 

29. Eredità e legato 

30. L'obbligazione 

31. Il contratto 

32. Nullità, annullabilità e rescissione del contratto 

33. Reati di danno e di pericolo 

34. Il dolo 

35. La pena 

36. Pubblici ufficiali e incaricati di pubblico servizio 

37. Il peculato 

38. La concussione 

39. Impresa ed imprenditore 

40. Azienda 

41. Decreto legge e Decreto legislativo 

42. Le leggi costituzionali e di revisione 

43. La proprietà 

44. Il comodato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.5 NOZIONI DI RAGIONERIA, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA 

RILEVAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE DEL 

BILANCIO 
 

  

1. Deducibilità delle perdite sui crediti. 

2. Libro giornale e sue caratteristiche 

3. I ratei e la loro rilevazione 

4. I risconti e la loro rilevazione 

5. Ammortamento 

6. Documenti che compongono il bilancio di esercizio 

7. Modalità di tenuta contabilità secondo quanto previsto dal  c.c. 

8. Tempi e modalità di conservazione delle scritture contabili 

9. I principi fondamentali del bilancio d’esercizio 

10.        Il contenuto della voce di C.E. Spese del Personale 

11. Principali differenze fra società di persone e società di capitali 

12. L'associazione in partecipazione e le differenze con le società di      persone   

13. La rilevazione contabile del TFR 

14. Nozione di attività, passività  e patrimonio netto nello Stato  Patrimoniale 

15. Le fonti del finanziamento 

16. Il conto economico e le sue caratteristiche 

17. Adempimenti civilistici e fiscali successivi all'approvazione del   

bilancio d'esercizio 

18. Il contenuto della Nota integrativa nel bilancio.  

19. Finanziamenti a breve/medio/lungo termine 

20.    Costo del lavoro 

 

 


