DIRITTO DEL LAVORO - Sessione 2008 -

1. DISCIPLINA NORMATIVA E TUTELA PREVIDENZIALE DEGLI AGENTI E RAPPRESENTANTI DI
COMMERCIO
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO: VALUTAZIONE DEI RISCHI, OBBLIGHI DI FORMAZIONE E
INFORMAZIONE DEI LAVORATORI
IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DEI DISABILI
IL CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
ASSUNZIONI AGEVOLATE
| DIRITTI SINDACALI
RINUNCE, TRANSAZIONI E TUTELA DEI DIRITTI DEL LAVORATORE
0. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, ANTICIPAZIONI E ACCONTI
NOZIONI GENERALI DI RAGIONERIA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA
RILEVAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO E ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO
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LA RILEVAZIONE CONTABILE DEL COSTO DELLA MANODOPERA

RATEI ATTIVI E PASSIVI: DEFINIZIONI E RILEVAZIONI CONTABILI

PLUSVALENZE PATRIMONIALI

CONTEGGIO DEL TFR E RELATIVE OPERAZIONI CONTABILI

CRITERI DI AMMORTAMENTO ED OPERAZIONI CONTABILI CONNESSE

DEFINIZIONE DI CONTI D’ORDINE

IL CONCETTO DI COSTO NELLA CONTABILITA® GENERALE, CRITERI DI CLASSIFICAZIONE E
SUDDIVISIONE DEI COSTI D’ESERCIZIO

8. IL METODO DELLA PARTITA DOPPIA

9. DIFFERENZE TRA PLUSVALENZE E MINUSVALENZE DEI BENI STRUMENTALI

10. DIFFERENZA TRA RISERVE LEGALI E RISERVE STATUTARIE

11. LE SITUAZIONI CONTABILI ED I BILANCI DI VERIFICA

12. RIAPERTURA DEI CONTI CON PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLE PER IL PERSONALE
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LEGISLAZIONE SOCIALE - Sessione 2008 -

ANF E AF LAVORATORI DIPENDENTI E AUTONOMI

LA DENUNCIA MENSILE

LA PENSIONE DI ANZIANITA’ E DI VECCHIAIA

MALATTIA DEL LAVORATORE E POTERE DI CONTROLLO DEL DATORE DI LAVORO
CONCETTI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE

INDENNITA’ DI MOBILITA’ E DISOCCUPAZIONE

CONTENZIOSO CONTRO L’APPLICAZIONE DELLA TARIFFA INAIL

L'IMPRESA ARTIGIANA E COMMERCIALE Al FINI CONTRIBUTIVI E PREVIDENZIALI
LA FORMAZIONE DELLIMPONIBILE CONTRIBUTIVO: ELEMENTI ESCLUSI, RETRIBUZIONI IN
NATURA E FRINGE BENEFITS

10. LA PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI.

11. MINIMALI CONTRIBUTIVI: LAVORATORI DIPENDENTI ED AUTONOMI

12. OMISSIONE ED EVASIONE CONTRIBUTIVA. SANZIONI PER IL DATORE DI LAVORO
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DIRITTO TRIBUTARIO - Sessione 2008 -
DIFFERENZA TRA OMESSA RITENUTA ED OMESSO VERSAMENTO
IMPOSTA COMUNALE IMMOBILI
IL PROCEDIMENTO NEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO
IL SOGGETTO FISCALMENTE A CARICO
IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE
IMPOSTE FISSE, PROPORZIONALI E PROGRESSIVE
LA TASSAZIONE DELL'INCENTIVO ALL'ESODO E DELLE SOMME CORRISPOSTE A
TITOLO TRANSATIVO
8. LE RITENUTE: TIPOLOGIE E CERTIFICAZIONE
9. MOD.730 E ASSISTENZA FISCALE
10. REDDITI DI LAVORO AUTONOMO
11. REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI
12. VOLUME D’AFFARI
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ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE - Sessione 2008 -

CAPACITA’ GIURIDICA E D’AGIRE

DECADENZA E PRESCRIZIONE

CONTRATTO PRELIMINARE, LA RESPONSABILITA PRECONTRATTUALE

IL CONTRATTO: DEFINIZIONE ED ELEMENTI ESSENZIALI

L’ATTO AMMINISTRATIVO E PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO

L’'OBBLIGAZIONE E LE SUE FONTI

LA FORMA DEI CONTRATTI. FORMA LEGALE E FORMA CONVENZIONALE. ATTO PUBBLICO E
SCRITTURA PRIVATA

CONFERIMENTI DEI SOCI NELLE SOCIETA’ DI PERSONE E DI CAPITALI

REGOLAMENTI E DIRETTIVE DELLA U.E.

10. NULLITA’ E INVALIDITA’ DELLATTO AMMINISTRATIVO: AUTOTUTELA DELLA PUBBLICA AMMINI
11. LE SUCCESSIONI IN RELAZIONE AL GRADO DI PARENTELA/AFFINITA’

12. LA RESPONSABILITA’ OGGETTIVA
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