
DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO - TORINO 
 
 

ESAME ORALE CONSULENTI LAVORO – SESSIONE 2008 – 
 

DOMANDE ESTRATTE NELLA GIORNATA  DEL 31/03/2009 
 
 
DIRITTO  DEL  LAVORO 
 

1. FERIE, PERMESSI E ASSENZE DAL LAVORO 

2. COMANDO O DISTACCO DEL LAVORATOARE DIPENDENTE 

3. TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, ANTICIPAZIONI E ACCONTI 

4. LAVORO ORDINARIO, LAVORO SUPPLEMENTARE E LAVORO STRAORDINARIO 

5. ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 

6. MANSIONI E QUALIFICHE – DEQUALIFICAZIONE E DEMANSIONAMENTO 

7. PRESCRIZIONE: NOZIONE E DECORRENZA NEL CORSO DEL RAPPORTO DI LAVORO 

8. I CONTRATTI DI APPRENDISTATO 

 

LEGISLAZIONE SOCIALE 
 

1. LIBRI E REGISTRI OBBLIGATORI PER L’IMPRESA 

2. OMISSIONE ED EVASIONE CONTRIBUTIVA. SANZIONI PER IL DATORE DI LAVORO 

3. LA PENSIONE DI ANZIANITA’ E VECCHIAIA 

4. REGIME CONTRIBUTIVO DEI LAVORATORI AUTONOMI, DEI PROFESSIONISTI E DEI 

LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 

5. PRINCIPIO DELL’AUTOMATICITA’ DELLE PRESTAZIONI IN CAMPO PREVIDENZIALE E 

ASSICURATIVO 

6. AMPLIAMENTO DELLA TUTELA INAIL PREVISTA DAL D.LGS. 38/2000 SOTTO L’ASPETTO 

OGGETTIVO E SOGGETTIVO 

7. CONCETTI DI INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

8. CONTENZIOSO CONTRO L’APPLICAZIONE DELLA TRIFFA INAIL 

 
DIRITTO TRIBUTARIO 
 

1. IL SOGGETTO FISCALMENTE A CARICO 

2. IL RAVVEDIMENTO OPEROSO 

3. I REGIMI CONTABILI PER LE IMPRESE E GLI ESERCENTI ARTI E PROFESSIONI 

4. ADDIZIONALI REGIONALI COMUNALI 

5. CONGUAGLIO DI FINE ANNO E DI FINE RAPPORTO AI FINI IRPEF 

6. LE CATEGORIE DI REDDITO: CLASSIFICAZIONE 

7. DICHIARAZIONE DEI REDDITI MODELLO UNICO 

8. REDDITO D’IMPRESA: COMPONENTI POSITIVI E NEGATIVI 

9. IMPOSTE DIRETTE ED INDIRETTE 

10. MOD. 730 E ASSISTENZA FISCALE 

 

 

 



 

ELEMENTI DI DIRITTO PRIVATO, PUBBLICO E PENALE  
1. DECADENZA E PRESCRIZIONE 

2. INADEMPIMENTO DEL CONTRATTO E LE CONSEGUENZE 

3. CONCORSO DI PERSONE NEL REATO 

4. PRINCIPI FONDAMENTALI DEL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI (241/90) 

5. RESPONSABILITA’ CONTRATTUALE ED EXTRACONTRATTUALE 

6. IL NESSO DI CAUSALITA’ NEL REATO 

7. L’OBBLIGAZIONE E LE SUE FONTI 

8. IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

9. LE SUCCESSIONI IN RELAZIONE AL GRADO DI PARENTELA/AFFINITA’ 

 

NOZIONI GENERALI DI RAGIONERIA CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA RILEVAZIONE DEL 
COSTO DEL LAVORO E ALLA FORMAZIONE DEL BILANCIO 
 

1. NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE SULLA GESTIONE AL BILANCIO 

2. PRINCIPALI DIFFERENZE TRA CONTABILITA’ ORDINARIA E SEMPLIFICATA 

3. UTILE CIVILE, UTILE FISCALE: DIFFERENZE 

4. OPERAZIONI CONTABILI PER RILEVAZIONE DELLE IMPOSTE DI ESERCIZIO IN SRL 

5. I FONDI DI ACCANTONAMENTO, CLASSIFICAZIONE E LORO FUNZIONE 

6. LA RILEVAZIONE CONTABILE DEL COSTO DELLA MANODOPERA 

7. GLI INVENTARI, CONCETI GENERALI E SISTEMI DI REDAZIONE 

8. LE RIMANENZE FINALI E REGISTRAZIONI CONTABILI 

9. IL PIANO DEI CONTI E LE REGISTRAZIONI CONTABILI CON IL METODO DELLA PARTITA 

DOPPIA 

10. CRITERI DI AMMORTAMENTO ED OPERAZIONI CONTABILI CONNESSE 

11. UTILE CIVILE, UTILE FISCALE: DIFFERENZE 


