· Programmazione, indirizzo, monitoraggio e controllo delle attività di competenza sulla base della programmazione definita dalla Direzione Generale per le Politiche del Personale, Innovazione Organizzativa, Bilancio- UPD, in attuazione del piano delle performance nonché della pianificazione svolta dalla Direzione Interregionale del Lavoro di Venezia, secondo quanto previsto dall’articolo 15, comma due, lettera a, del decreto ministeriale 4/11/2014, supporto alla DIL;
· Rilevazione dati, statistiche, monitoraggio del livello di trasparenza, integrità e d’imparzialità dell’azione istituzionale in materia di prevenzione della corruzione
· Miglioramento degli standard di qualità dei servizi e promozione delle pari opportunità e delle buone prassi, benessere organizzativo
· Controllo di gestione
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