FAC-SIMILE DELLA DOMANDA PRESENTATA DAL CANDIDATO (carta semplice)
ALLA DIREZIONE TERRITORIALE DEL  LAVORO

Viale Aldo Moro, 28/D                                                                      67100 L’AQUILA

Sottoscritt….COGNOME………………………………………………………………..

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME…………………………………………

Chiede di poter partecipare all’istruttoria per il conferimento della “STELLA AL MERITO DEL LAVORO”  Legge 143/92 anno 2016.
All’uopo – consapevole delle sanzioni per le dichiarazioni mendaci previste dagli articoli 75 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (*) dichiara ai sensi dell’art. 46 del predetto D.P.R. di essere:

1-NATO/A A……………………………………..……………………..PROV……….

IL…………………………….

2-RESIDENTE IN………………………………..…………………..PROV……….…         -INDIRIZZO…………………………………………………………… C.A.P.……….

-RECAPITO TELEFONICO……………………………….
-E-MAIL (indispensabile)……………………………………… ………………………. 
posta elettronica certificata……………………………………      

 3-CITTADINO ITALIANO;

Inoltre il sottoscritto fa presente di:
-essere (stato civile)…………………………………………

-avere n……..figli;

-essere in possesso del seguente titolo di studio………………………………..;
-di aver/non aver svolto il servizio militare…………………………………………;
-aver svolto l’attività lavorativa presso………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

Dal…………………………………al…………………………. (fino alla data di collocamento a riposo);
-non essere mai stato insignito della stella al merito del lavoro.
Allega alla domanda:

1)attestato di servizio o dei servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della proposta o del pensionamento (rilasciato dalla ditta su carta intestata e timbro);

2)attestato di perizia, laboriosità e condotta morale in azienda (rilasciato dalla ditta su carta intestata e timbro);

3)curriculum vitae (occupazioni, attività extralavoro, attività sociali, hobbies);

4)fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità con la foto chiara.
Luogo e data………………………………………
                                                                                                           Firma

                                                                                         ……………………………..

(*)L’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, -“Testo unico delle disposizioni legislative e     regolamentari in materia di documentazione amministrativa” recita testualmente: 

“1.Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”.

L’art. 76  del D.P.R. 445/2000 –“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” recita testualmente:

“1.Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2.L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto falso.

3.Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni)  e 47 (dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà) e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale. 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D. LGS 196/2003
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

Io sottoscritto sono a conoscenza che il D. Lgs 196/2003 dispone quanto segue e nella fattispecie: 

1. tutela le persone e gli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e che lo stesso sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza tutelando la riservatezza ed i diritti di me medesimo;

2. il trattamento dei dati forniti è finalizzato al perseguimento di fini istituzionali, ed ha lo scopo di farmi partecipare all’istruttoria per la concessione della STELLA AL MERITO DEL LAVORO legge 143/92. Tale trattamento avverrà mediante strumenti manuali  in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi;

3. il conferimento di tali dati è facoltativo ed il rifiuto di fornirli comporterà l’impossibilità a partecipare a quanto suindicato;

4. i dati raccolti verranno comunicati esclusivamente al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali – Dir. Gen. per le politiche del personale, l’innovazione organizzativa, il bilancio –UPD- –Div. IV- Ufficio Onorificenze e saranno a conoscenza degli incaricati dell’Ufficio Protocollo di codesta Direzione e non verranno in altro modo diffusi;

5. per ciò che concerne il profilo della sicurezza, è stato tenuto nella massima considerazione l’utilizzo di chiusure degli armadi ed il controllo sugli accessi ai luoghi dove sono custoditi i dati;

6. l’art. 7 del Decreto in argomento conferisce a me medesimo l’esercizio di specifici diritti ed in particolare, potrò ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o   meno dei miei dati personali e che tali dati vengono messi a mia disposizione in forma intelligibile;

7. potrò altresì chiedere di conoscere la logica e le finalità su cui si basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge nonché l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati;

8. del trattamento di tali dati verrà data comunicazione al Garante e non saranno oggetto o diffusione se non quella suindicata; 

9. il TITOLARE del trattamento è il Ministero del Lavoro e delle Politiche  Sociali, nella persona fisica che lo rappresenta D.ssa Fabrizia Sgattoni Direttore della Direzione Territoriale del Lavoro L’Aquila ed il RESPONSABILE della Segreteria di Direzione Funzionario Amm.vo Bianca Maria Ciambotti  di codesta Direzione Territoriale del Lavoro di L’Aquila.

Data………………..
                                                                   FIRMA

                                                        ……………………………………… 

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI

(ART. 23 D. LGS 196/2003)

Il/La sottoscritto/a acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del D. Lgs 196/2003, acconsente al trattamento dei propri dati personali, dichiarando di avere avuto, in particolare, conoscenza che i dati medesimi rientrano nel novero dei dati che hanno carattere di stretta riservatezza, vale a dire le notizie fornite dai datori di lavoro, dalle Prefetture e dai Casellari Giudiziali, pertanto nessuna informazione in proposito sarà fornita in difformità dello stesso decreto.

COGNOME…………………………………………..NOME…………………………….

NAT…    A……………………………………….IL…………………………………….

RESIDENTE IN…………………………….VIA…………………………………….N……

LUOGO………………………………DATA………………………………

FIRMA LEGGIBILE………………………………………………………..

CBM/bmc.
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