
CONFINDUSTRIA BARI E BARLETTA-ANDRIA-TRANI
SEZIONE INDUSTRIA EDILE ED AFFINE

1° GENNAIO 2011 TAB 1/2011

      Costi orari della mano d'opera edile in vigor e nella Provincia di Bari e nei Comuni di 
Andria, Barletta, Bisceglie, Canosa, Minervino, Spi nazzola, Trani della Provincia di BAT

Operaio Operaio Operaio Operaio
Elementi della retribuzione 4° livello specializzato qualificato comune

01) Paga Base                                            6,23 5,78 5,20 4,45
02) Indennità di contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
03) Indennità Territoriale di settore + Elemento Econ. Territoriale                       1,50 1,38 1,25 1,08
04) EDR ex prot. 31-7-92                                  0,05 0,05 0,05 0,05

TOTALE  A     10,79 10,21 9,49 8,54

05) Indennità di trasporto                                     0,10 0,10 0,10 0,10
06) Indennità sostitutiva di mensa 0,31 0,31 0,31 0,31
07) Gratifica natalizia e ferie (18,5% su tot A)          2,00 1,89 1,76 1,58
08) Maggiorazione per riposi annui (4,95% su tot A) 0,53 0,51 0,47 0,42

TOTALE  B     13,73 13,02 12,13 10,95

09) Festività residue   (tot. A x 104:1.500)                      0,75 0,71 0,66 0,59
10) Estensione 18,5% e 4,95% su festività residue     0,18 0,17 0,15 0,14

TOTALE  C     14,66 13,90 12,94 11,68
11) T.F.R. (Legge 29-5-82 n.297) 1,38 1,31 1,22 1,10

TOTALE   D     16,04 15,21 14,16 12,78

Contributi Inps, Inail e Cassa Edile:

12) INPS (( tot.C - 6 ) x 35,08% )                                 5,03 4,77 4,43 3,99
13) INPS su contr. C.E. (Tot.A-0,44%x6,55%x15%x35,08%) 0,04 0,04 0,03 0,03
14) INAIL e Addiz. Silicosi e incidenza su contr. C.E. 1,88 1,78 1,65 1,49

(tot.C - 6x13%)+(tot. A - 0,44% x 6,55% x 15% x 13%)

15) Anzianità professionale edile (2,90% su tot. A + 9) 0,33 0,32 0,29 0,26
16) Cassa Edile (2,22% su totale A + 9 )                         0,26 0,24 0,23 0,20

17) Contributo per lavori usuranti (0,10% su Totale A + 9) 0,01 0,01 0,01 0,01
18) Scuola Edile e diritto allo studio (1% su tot.A+9)+(0,05% su tot.A)                   0,12 0,11 0,11 0,10
19) Quota nazionale adesione contrattuale                           0,03 0,02 0,02 0,02

(0,18% su: tot. A+9+18,5% e 4,95 di A+9)         
20) Quota provinciale adesione contrattuale                      0,09 0,08 0,08 0,07

(0,60% su tot. A+9+18,5% e 4,95% di A+9)           
21) Fondo per RLST (0,10% su tot. A+9+18,5% e 4,95% di A+9) 0,01 0,01 0,01 0,01

TOTALE  E      23,84 22,59 21,02 18,96

22) Oneri imponderabili  ( 18% su totale C )        2,64 2,50 2,33 2,10
23)         Effetti D.M. 5/8/94 2,32 2,23 2,11 1,95

24) IRAP (Tot.E+Oneri imponderabili-12-13-14 x 4,82%) 0,94 0,89 0,83 0,75

TOTALE  GENERALE    29,74 28,21 26,29 23,76

         


