Nell’ anno 2007, il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

ha operato

sul rispetto delle norme di legislazione sociale e
sicurezza

nei cantieri edili

su tutto 1l territorio nazionale.

di



Nell’ambito di questa iniziativa,
la Direzione Provinciale del Lavoro di Bolognha
ha ispezionato
oltre 223 cantieri edili
operativi nella provincia di Bologna,
di cui 174 nellambito
dell’'operazione “10.000 Cantieri”.



Del cantieri controllati
dagli ispettori del lavoro,
solo per 59 e stata accertata
la regolarita delle condizioni lavorative.
Al contrario, in altri 164 cantier!
sono state riscontrate
irregolarita di varia natura
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Frequenza di irregolarita nei cantieri edili ispezi  onati

Cantiere Regolare
26%

Cantiere
Irregolare
74%
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302 sono risulteie irragolzy]

Frequenza di irregolarita delle imprese nei cantier i edili

Ispezionati

Imprese irregolari
39%

Imprese regolari
61%




Se guardiamo alla situazione dei lavoratori impiega  ti nelle impr ese
controllate,

su 1.767 lavoratori

104 erano totalmente in nero |,
cioe senza alcun contratto di lavoro
e senza nessuna tutela assicurativa e previdenziale

Altri 132 lavoratori , seppure assunti con un contratto,
erano invece impiegati
con rapporti comungue non conformi alla legge



In sintesi,

ogni otto lavoratori
occupati nei cantieri della provincia di Bologha
almeno uno di essi

ha un rapporto di lavoro che
non si svolge in modo regolare.



Se guardiamo ai diversi tipi di irregolarita riscon trate nei rap porti di
lavoro,

rileviamo che
Ssu 236 rapporti non conformi alla legge,
104 coinvolgono lavoratori

Impiegati “ir) riero”,

Tipologie di irregolarita dei rapporti di lavoro ne i
cantieri edili

Lavoratori italiani o
comunitari in nero
36%

Lavoratori irregolari
per altri motivi
47%

Lavoratori extracom.ri
in nero ma con
permesso di soggiorno

9%

Lavoratori extracom.ri
in nero senza
permesso di soggiorno
(clandestini)
8%
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Lavoratori in nero comunitari ed extracomunitari
Lavoratori

extracom.ri in nero
ma con permesso di
soggiorno
11%

Lavoratori
extracom.ri in nero
Lavoratori in nero senza permesso di

italiani e comunitari soggiorno
69% (clandestini)
21%




Quando in un cantiere vengono trovati lavoratori “i n nero”
In misura pari ad almeno
Il veriil ger cenio  delle maestranze regolarmente occupate,

oppure si riscontrano

violeiziorll rigeiuie alle iuiele sull’orario di lavo ro,
I ziri. 36 ois del Decreio Legge . 223/08

(il c.d. “Decreto Bersani ” ),

convertito in Legge nr. 248/06

consente alla Direzione Provinciale del Lavoro di

P

sosoerndere | lavor del carnier
anche al fine di garantire

L galuie e la siclrazza dej lavoraiori
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24 gar carlio Irracjolar

37 orovvedirnernil i sosgersiorne




| orovvedirnernt arninistratiyv
Sono stati 491,
2 hanno portato a Irrogare sanzioni pecuniarie
per un ammontare di  eurg 554.387.
Fra questl provvedimenti,
particolare interesse riveste

Il numero di rnzudsanzioni notificete (66),

Il curimporto e paria euro 402,714

Sono stati accertati  conirioui evasi o in ritarclo

per zuro 74,757
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Ai sensidel D, Lgs. nr. 758/94,
Sono state formulata
&1 orescrizior)]
A seguito di tali prescrizioni,

SONO State successivamente adottati

81 orovvedirmerit  sarziorators

per un ammontare di 2urog 31,674 25

)

(sairzioni giz riclgiie 2 sers)

cdel D.Lgs. nr. 758/94).







Composizione degli illeciti amministrativi per sett ore nelle aziende ispezionate
nel triennio 2004 - 2006

EDILIZIA
17%

ALTRI SETTORI
34%

COMMERCIO
16%

STUDI PROFESSIONALI

SERVIZI ALLA PERSONA PUBBLICI ESERCIZ
1% 29%




Composizione degli illeciti penali per settore nell e aziende ispezionate

ALTRI SETTORI
36%

EDILIZIA
48%

STUDI PROFESSIONALI
4%

PUBBLICI ESERCIZI COMMERCIO
6% 6%




L’iniziativa “10.000 cantieri”
non ha rappresentato un momento isolato
In cui la Direzione Provinciale del Lavoro ha conce  ntrato le pro prie risorse

verso |'obiettivo del monitoraggio del settore edil e.

Il controllo sui cantieri ha costituito e costituis ce

uno degli settori prioritari dell’attivita di vigil anza,
perseguito anche attraverso azioni sinergiche
condotte con le A.U.S.L., I' INPS, I'INAIL,

I” Arma del Carabinieri e la Guardia di Finanza.



l| costante monitoraggio operato nella provincia di Bologna
ha consentito di ispezionare complessivamente,

nel corso del 2007,

N
N

2 cantieri pubblici 01 cantieri privati

Nell’ambito dei cantieri pubblici Nell’ambito dei cantieri privati
ISpezionati, ISpezionati,
| cantieri irregolari | cantieri irregolari
hanno rappresentato I’ 86% hanno rappresentato il 72%
Lavoratori irregolari : 15% Lavoratori irregolari : 13%

Sospensioni . nr. 6 Sospensioni . nr. 31



La Direzione Provinciale del Lavoro di Bologna
partecipa inoltre ad altri Organismi,
composti da diverse amministrazioni, soggetti istit uzionali
e rappresentanti delle parti sindacali
che hanno lo scopo di determinare e condividere al ivello locale
gli indirizzi e gli obiettivi concreti da assumere
per orientare concretamente |'attivita di vigilanza sul territor io.

Fra questi Organismi ricordiamo:
Il Tavolo Tecnico istituito presso la Prefettura di Bologna

Il C.L.E.S., operante presso la Direzione Provinciale, a
cui partecipano anche rappresentanti dell’ Arma dei
Carabinieri, della Guardia di Finanza,
delle Associazioni di categoria dei datori di lavor 0 e dei
lavoratori.



Presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Bolog na
é aperto un apposito sportello
al quale i cittadini possono rivolgersi
per ottenere informazioni sulla disciplina del rapporto di lavoro e
sulle tutele garantite dalle norme di legislazione sociale,

e per presentare eventuali richieste di intervento specifico.

La Direzione risponde
dal lunedi al venerdi
al numero di telefono 051/6079111.

L’indirizzo di posta elettronica e

dpl -bologna@lavoro.gov.it



Ciraziz per lag 9osird diienzione




