
01.12

A1 A2 B1 B1 con i.f. C1 C2 C3/D1 C3/D1 con i.p. D2 D2 con i.p. D3/E1 E2 E2 con i.p. F1 F1 con i.p. F2

minimo contrattuale 1.148,98 1.159,59 1.213,61 1.213,61 1.305,21 1.344,30 1.383,99 1.383,99 1.459,93 1.459,93 1.554,17 1.677,49 1.677,49 1.852,73 1.852,73 2.115,88

anzianità 3 scatti 34,86 40,29 48,81 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44

ind. prof. 61,97 154,94 258,23 258,23

indennità di funzione 46,48 77,47 154,94 232,41

ind. Varie 29,30 29,57 30,95 30,95 33,28 34,28 35,29 35,29 37,23 37,23 39,63 42,78 42,78 47,24 47,24 53,95

lordo mensile 1.213,14 1.229,45 1.293,37 1.339,85 1.394,26 1.437,47 1.481,26 1.543,23 1.566,88 1.721,82 1.674,38 1.892,24 2.073,00 2.173,44 2.276,73 2.541,68

totale lordo annuo 15.770,82 15.982,85 16.813,81 17.418,05 18.125,38 18.687,11 19.256,38 20.061,99 20.369,44 22.383,66 21.766,94 24.599,12 26.949,00 28.254,72 29.597,49 33.041,84

INPS 26,90% 4.242,35 4.299,39 4.522,91 4.685,46 4.875,73 5.026,83 5.179,97 5.396,68 5.479,38 6.021,20 5.855,31 6.617,16 7.249,28 7.600,52 7.961,72 8.888,25

INAIL 3% + addizionale 1% 477,85 484,28 509,45 527,77 549,20 566,22 583,47 607,88 617,19 678,23 659,54 745,35 816,55 856,12 896,80 1.001,17

totale oneri prev.ass. 4.720,20 4.783,67 5.032,36 5.213,23 5.424,93 5.593,05 5.763,44 6.004,56 6.096,57 6.699,43 6.514,85 7.362,51 8.065,83 8.456,64 8.858,52 9.889,42

TFR 1.089,36 1.104,00 1.161,40 1.203,14 1.251,99 1.290,79 1.330,12 1.385,76 1.407,00 1.546,13 1.503,54 1.699,16 1.861,47 1.951,67 2.044,42 2.282,33

rival TFR 3,880058% 253,61 257,02 270,38 280,10 291,47 300,50 309,66 322,61 327,55 359,94 350,03 395,57 433,36 454,36 475,95 531,33

prev. int. 1% 157,71 159,83 168,14 174,18 181,25 186,87 192,56 200,62 203,69 223,84 217,67 245,99 269,49 282,55 295,97 330,42

COSTO ANNUO NAZIONALE 21.991,70 22.287,37 23.446,09 24.288,70 25.275,02 26.058,32 26.852,16 27.975,54 28.404,25 31.213,00 30.353,03 34.302,35 37.579,15 39.399,94 41.272,35 46.075,34

COSTO ORARIO NAZIONALE 14,21 14,40 15,15 15,69 16,33 16,83 17,35 18,07 18,35 20,16 19,61 22,16 24,28 25,45 26,66 29,76

IRAP 3,21% 0,26 0,27 0,29 0,30 0,32 0,33 0,34 0,36 0,37 0,41 0,40 0,46 0,52 0,55 0,58 0,65

IRES su IRAP 27,5% 0,07 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 0,09 0,10 0,10 0,11 0,11 0,13 0,14 0,15 0,16 0,18

totale costo orario naz. 14,54 14,74 15,52 16,07 16,74 17,25 17,78 18,53 18,82 20,68 20,12 22,75 24,94 26,15 27,40 30,59

ERT provinciale 0,24 0,24 0,25 0,25 0,27 0,27 0,29 0,29 0,30 0,30 0,32 0,35 0,35 0,38 0,38 0,44

INPS 26,90% 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07 0,07 0,08 0,08 0,08 0,08 0,09 0,09 0,09 0,10 0,10 0,12

INAIL 3% + addizionale 1% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

IRAP 3,21% 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

IRES su IRAP 27,5% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

oneri connessi alla sicurezza 0,22 0,23 0,24 0,25 0,26 0,26 0,27 0,28 0,29 0,32 0,31 0,35 0,38 0,40 0,42 0,47

incidenza costi gen. 10% 1,49 1,51 1,59 1,64 1,71 1,76 1,82 1,89 1,92 2,11 2,06 2,32 2,54 2,67 2,79 3,12

TOT. COSTO ORARIO FERRARA 16,57 16,79 17,68 18,30 19,07 19,64 20,26 21,10 21,43 23,51 22,92 25,88 28,33 29,72 31,12 34,76

indennità di turno (10%) 1,61 1,63 1,71 1,77 1,84 1,90 1,96 2,04 2,07 2,28 2,21 2,51 2,75 2,88 3,01 3,37

COSTO ORARIO FE CON IND.TURNO 18,18 18,42 19,39 20,07 20,91 21,54 22,22 23,13 23,50 25,78 25,13 28,39 31,08 32,60 34,13 38,13

ind.turno(incluso ROL) (11,7%) 1,88 1,90 2,00 2,07 2,16 2,22 2,30 2,40 2,43 2,66 2,60 2,93 3,21 3,37 3,52 3,94

COSTO ORARIO FE NOTTURNISTI 18,45 18,70 19,69 20,37 21,22 21,86 22,56 23,50 23,86 26,17 25,51 28,81 31,54 33,09 34,64 38,70

ore teoriche (38 ore x 52 sett.) 1.976

ore mediamente non lavorate 428

165

70

festività soppresse e ROL 38

permessi sindacali 12

malattia, infortunio ecc. 120

diritto allo studio 3

formazione professionale 8

formazione permessi R.L.S. 12

ore mediamente lavorate 1.548

così suddivise

ferie

festività

NOTE: 1) Sono stati individuati i costi orari per la provincia di Ferrara nelle diverse ipotesi in cui siano presenti indennità di turno o notturnisti. 2) Le ore relative alla formazione professionale sono quelle previste dalla tabella del

nazionale, pur se inferiori a quelle effettivamente svolte, tenuto conto delle ore di riqualifica e di formazione continua.

F.P. - CGIL

F.P.S. - CISL
Ferrara, ………………….

UIL - F.P.L. Direzione Provinciale del Lavoro di Ferrara

Ministero del lavoro e della previdenza sociale

Costo orario del lavoro per i dipendenti delle cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo - cooperative sociali - C.C.N.L. 16.12.2011

COSTO ORARIO DEL LAVORO RIFERITO ALLA PROVINCIA DI FERRARA 

LEGACOOPSOCIALI - LEGACOOP

Visti il CCNL 16/12/2011 e il CIPL 30/04/2008 vigenti,

altresì delle norme di legge che regolano il costo del lavoro,

la presente tabella dei costi valida per la provincia diFerrara

dal 1 gennaio 2012.

FEDERSOLIDARIETA' - CONFCOOPERATIVE

AGCI - SOLIDARIETA'

ORARIO DI LAVORO

CostoOrario ccnl sociali Ferrara 01-12.xls 13/07/12


