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RELAZIONE DI SINTESI SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA’ ISPETTIVA 
 
 

 
Nel corso del 2012 l’azione di vigilanza della Direzione Territoriale del Lavoro di Frosinone è stata orientata, in 

ragione delle  linee programmatiche elaborate dalla Direzione Generale per l’Attività Ispettiva del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, eminentemente alla prevenzione e al contrasto delle irregolarità sostanziali e di 

maggiore rilievo sotto il profilo socio economico.  

Le aziende ispezionate sono state 1.986 di cui 1669 su iniziativa e 317 su richiesta di intervento cui vanno aggiunte 314 

rivisite per la verifica dell’ottemperanza alle prescrizioni impartite e 232 verifiche afferenti accertamenti tecnici e 

amministrativo-contabili, per un totale complessivo di 2532 verifiche.  

Le ispezioni in materia di lavoro, legislazione sociale e sicurezza nei luoghi di lavoro, in coerenza con il contesto socio 

economico della Provincia, hanno interessato aziende dei settori del terziario (50%), dell’edilizia (35%), dell’industria 

(13%) e dell’agricoltura (1%).  

La percentuale di irregolarità media delle aziende ispezionate è risultata pari al 55%, con punte dell’82% con 

riferimento alla vigilanza tecnica nel settore edile.   

Sono state verificate 4674 posizioni lavorative di cui 1883 sono risultate irregolari per una percentuale pari al 40% del 

totale. Di queste il 36%  (680) sono risultate essere posizioni del tutto sconosciute alla PA (lavoratori in nero).  

Le maggiori percentuali di irregolarità dei lavoratori in relazione alle posizioni lavorative verificate si riconducono al 

settore dell’agricoltura (59%), dell’industria (57%), particolarmente interessato da fenomeni di interposizione illecita 

in virtù di illeciti decentramenti ed esternalizzazioni produttive e del terziario (37%).  

In riferimento al fenomeno dl lavoro sommerso, nel corso del 2012 sono state riscontrate 680 posizioni lavorative in 

nero con conseguente adozione di altrettante maxisanzioni. Il fenomeno è stato riscontrato eminentemente nel settore 

dei pubblici esercizi/turismo (273) con altissima incidenza del lavoro femminile in nero (pari al 66%) dei Servizi (154) 

e dell’Edilizia (154).    

Sono stati altresì adottati 117 provvedimenti di sospensione dell’attività imprenditoriale nei casi in cui è stato 

riscontrato l’utilizzo di lavoratori in nero pari o superiore al 20% della forza lavoro rinvenuta in sede di accesso 

ispettivo. La maggior parte dei provvedimenti, pari al 51% del totale,  ha riguardato il settore dei pubblici esercizi e 

del commercio 

L’attività di vigilanza nel settore edile ha riguardato 318 cantieri e 442 aziende, di cui 364 risultate irregolari, per un 

totale di  575 violazioni riscontrate in materia di salute e sicurezza e 33 provvedimenti di sospensione adottati. 

In relazione all’attività di vigilanza complessivamente condotta è stato accertato un imponibile evaso (non omesso) 

pari a  € 1.952.896,96 e sono stati introitati importi per le sanzioni comminate pari ad €. 1.440.280,39. 

In relazione agli strumenti di tutela civilistica dei lavoratori (conciliazione monocratica e diffida accertativa), le 

somme complessivamente recuperate ai lavoratori o per le quali è stato costituito titolo esecutivo in loro favore 

ammontano a €. 629.148,07. 

Sono state emesse 662 ordinanze ingiunzioni per un ammontare totale pari a €. 1.415.557 di cui €. 76.654 riscosse. Sono 

state iscritte a ruolo somme per un totale di €. 2.006.251.  

 
 
 



   
 

ATTIVITA’ DI VIGILANZA ANNO 2012 PER SETTORI DI  INTERVENTO  
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AGRICOLTURA 

INDUSTRIA 

EDILIZIA 

TERZIARIO 

Numero ispezioni in cui sono stati contestati illeciti 

Numero ispezioni effettuate 

SETTORI DI INTERVENTO 

PROSPETTO 
RIEPILOGATIVO 

DELLE 
ISPEZIONI 

LAVORATORI 
CUI SI 

RIFERISCONO 
GLI 

ACCERTAME
NTI 

PARTICOLARI 
CATEGORIE DI 
LAVORATORI 

Imponibile evaso  

TIPOLOGIE LAVORATORI 
IRREGOLARI 

IMPORTI SANZIONATORI INTROITATI 
Importo sanzioni pagate a seguito di Ordinanza 

Ingiunzione 

Totale importi introitati 

Violazioni prevenzionistiche 

Numero ispezioni effettuate 

Numero ispezioni in cui sono stati contestati 

illeciti 

Posizioni lavorative verificate 

Lavoratori cui si riferiscono le irregolarità 

accertate 

Tutela minori 

Lavoratori extracomunitari clandestini 

Tutela gestanti e lav. M
adri parità uomo-donna e 

fenomeni discriminatori 

M
axi sanzione per lavoro nero 

Appalti illeciti e fenomeni  interposi tori – 
somministrazione illecita 

Riqualificazione rapporti di lavoro 

Disciplina in materia di orario di lavoro 

Diffide art. 13 Dlgs. 124/04 ed oneri per revoca 

sospensioni 

Prescrizioni obbligatorie 

Importo sanzioni pagate in misura ridotta (art. 

16 L. 689/81) 

AGRICOLTURA 25 20 67 40 0 0 0 € 17.640,00 29 1 0 0 € 30.796,70 € 32,70 € 6.943,30 € 0,00 € 37.772,70 0 

INDUSTRIA 262 162 1438 815 0 0 1 € 1.490.828,94 60 72 45 575 € 58.346,70 € 45,20 € 70.453,53 € 5.421,00 € 134.248,43 0 

EDILIZIA 701 469 851 249 0 1 0 € 64.488,00 154 0 7 13 € 195.286,26 € 346.325,00 € 48.171,66 € 13.014,47 € 602.797,39 575 

TERZIARIO 998 446 2318 779  5 8 3 € 379.940,02 437 18 139 196 € 435.357,66 € 21.060,75 € 150.824,51 € 58.218,95 € 665.461,87 13 

TOTALE 1986 1097 4674 1883 5 9 4 € 1.952.896,96 680 91 191 784 € 719.787,32 € 367.463,65 € 276.375,00 € 76.654,42 € 1.440.280,39 588 



   
 

RIEPILOGO TOTALE RAPPORTO DITTE ISPEZIONATE/IRREGOLARI E LAVORATORI VERIFICATI/IRREGOLARI 

TOTALE 

DITTE 

ISPEZIONATE 

TOTALE 

DITTE 

IRREGOLARI 

PERCENTUALE 

DI 

IRREGOLARITA 

TOTALE 

POSIZIONI 

LAVORATIVE 

VERIFICATE 

TOTALE 

POSIZIONI 

POSIZIONI 

IRREGOLARI 

PERCENTUALE 

DI 

IRREGOLARITA 

LAVORATORI 

IN NERO 

PERCENTUALE 

LAVORATORI 

NERO/ 

IRREGOLARI 

 

CONTRIBUTI 

EVASI (NON 

OMESSI) 

1986 1097 55% 4674 1883 40% 680 36% 1.952.896,96 

 

 

RIEPILOGO PER SETTORI RAPPORTO DITTE ISPEZIONATE/DITTE IRREGOLARI  

SETTORI 
DITTE 

ISPEZIONATE 

DITTE 

IRREGOLARI 
PERCENTUALE 

IRREGOLARITA’ 

AGRICOLTURA 25 20 80% 

INDUSTRIA 262 162 62% 

EDILIZIA 701 469 67% 

TERZIARIO 998 446 45% 

 

 

RIEPILOGO PER SETTORI RAPPORTI LAVORATORI VERIFICATI/IRREGOLARI E LAVORATORI IN NERO/IRREGOLARI 

SETTORI 
LAVORATORI 

VERIFICATI 

LAVORATORI  

IRREGOLARI 
PERCENTUALE LAVORATORI 

IN NERO 

PERCENTUALE 
LAVORATORI 

NERO/ 
IRREGOLARI 

 

AGRICOLTURA 67 40 59% 
29 72% 

INDUSTRIA 1438 815 57% 
60 37% 

EDILIZIA 851 249 29% 
154 62% 

TERZIARIO 2318 779 37% 
437 56% 

 

 

 

 



   
 

CAMPAGNA LAVORO NERO 

TOTALE DATI DELLA 
CAMPAGNA 

LAVORATORI IN NERO: 680 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 38 

di cui lavoratori in nero minori 3 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 20 

di cui lavoratori in nero uomini 413 

di cui lavoratori in nero donne 267 

SETTORI PRODUTTIVI 

PUBBLICI 
ESERCIZI/TURISMO 

LAVORATORI IN NERO: 273 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 19 

di cui lavoratori in nero minori 2 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 94 

di cui lavoratori in nero donne 179 

AGRICOLTURA 

LAVORATORI IN NERO: 29 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 3 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 26 

di cui lavoratori in nero donne 3 

EDILIZIA 

LAVORATORI IN NERO: 154 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 11 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 1 

di cui lavoratori in nero uomini 151 

di cui lavoratori in nero donne 3 

SERVIZI 

LAVORATORI IN NERO: 154 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 0 

di cui lavoratori in nero minori 1 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 19 

di cui lavoratori in nero uomini 88 

di cui lavoratori in nero donne 66 

TRASPORTI 

LAVORATORI IN NERO: 46 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 3 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 46 

di cui lavoratori in nero donne 0 

ALTRO 

LAVORATORI IN NERO: 24 

di cui lavoratori in nero extracomunitari 0 

di cui lavoratori in nero minori 0 

di cui lavoratori in nero cassaintegrati/mobilità 0 

di cui lavoratori in nero uomini 8 

di cui lavoratori in nero donne 16 

 



   
 

Provvedimenti di sospensione attività imprenditoriali (diverse dall'edilizia) - anno 2012 

DIREZIONE TERRITORIALE  DEL LAVORO DI FROSINONE 

Settore 
merceologico 

PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE 

n. 
Provvedimenti 

revocati per 
regolarizzazione 

Importo 
sanzione 

aggiuntiva 
riscossa per la 
regolarizzazi

one  

% 
provvedime
nti revocati 

su 
provvedime
nti adottati 

Totale  
provvedime

nti  

 di cui per l'impiego di personale non 
risultante dalle scritture o da altra 

documentazione obbligatoria in misura = o 
> al 20% del totale dei lavoratori presenti 

sul luogo di lavoro 

di cui per 
gravi e 

reiterate 
violazioni 

della 
disciplina in 

materia di 
tutela della 

salute e della 
sicurezza sul 

lavoro 

    

n. 
provvedime

nti 

Lavoratori impiegati 

        
regolari 

in 
nero 

di cui 
clandestini 

PUBBLICI 
ESERCIZI 

                37              37         38       68                               37  
                                      

55.500  100% 

COMMERCIO                 23              23         27        43           4                             22  
                                      

33.000  96% 

INDUSTRIA                   3                3         16        21                                 3  
                                        

4.500  100% 

ARTIGIANATO                 10              10         11        15           1                             10  
                                      

15.000  100% 

AGRICOLTURA                   3                3           3          7                                 3  
                                        

4.500  100% 

SERVIZI                   3                3           3          6                                 1  
                                        

1.500  33% 

METALMECCAN
ICA 

                  1                1          -            2                                 1  
                                        

1.500  100% 

TRASPORTI                   1                1           1          1                                 1  
                                        

1.500  100% 

STUDI 
PROFESSIONALI 

                 -                -            -              
  

SPETTACOLO                   1                1          14                                 1  
                                        

1.500  100% 

ALTRI SETTORI                   2                2           1          4                                 1  
                                        

1.500  50% 

TOTALE 84            84         99      181           5   €                  -  80 
 €                           

120.000,00  
95% 

    
    

        

  

Totale lavoratori impiegati  280  

 

65% 
% nero su lavoratori 
impiegati 

   

              

      

95% 
% provvedimenti revocati su 
provvedimenti adottati 

  

              
             

 

 

 

 



   
 

VIGILANZA TECNICA IN EDILIZIA 

TOTALE 

CANTIERI 

ISPEZIONATE 

TOTALE 

AZIENDE 

ISPEZIONATE 

TOTALE 

AZIENDE 

IRREGOLARI 

PERCENTUALE 

DI 

IRREGOLARITA 

PRESCRIZIONI 

IMPARTITE 

SOSPENSIONI 

EX ART. 14 

D.LGS. 81/2008 

 

318 442 364 82,35% 575 33  

 

 

PRINCIPALI VIOLAZIONI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA  

Art. DESCRIZIONE SINTETICA DELLA VIOLAZIONE 
Totale 

violazioni 

18 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: lavoratori da inviare 

a visita dal Medico Competente. 
45 

80 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: adozione di misure 

tecniche organizzative 
29 

90 
Obblighi del committente e del responsabile dei lavoro: verifica 

idoneità tecnico-pofessionale 
13 

96 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: adozione  misure 

conformi all'allegato XIII 
43 

108 Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: viabilità nei cantieri 19 

109 Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: recinzione cantieri 31 

113 Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: scale 37 

115 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: protezione contro le 

cadute dall'alto 
15 

122 Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi 15 

125 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: disposizione dei 

montanti 
27 

133 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi fissi 

progetto 
21 

134 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi fissi 

documentazione 
86 

138 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: norme particolari 

per ponti metallici 
40 

146 Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: difesa delle aperture 47 

 

 



   
 

 

VIGILANZA NEL SETTORE COOPERATIVO 

 

SETTORE DI 
APPARTENENZA 

COOPERATIVE 

ISPEZIONATE 
COOPERATIVE 

IRREGOLARI LAVORATORI  
IRREGOLARI 

DI CUI 

LAVORATORI 

IN NERO 

RECUPERO 

CONTRIBUTI 

PREVIDENZIALI 
associate 

non 
associate 

associate 
non 

associate 

EDILIZIA 2 6 0  4 7 7 € 300,00 

SERVIZI 5 4 5 2 36 2 € 8.400,00 

INDUSTRIA 3  0 3  0 23  0  0 

ALTRO 19 15 11 14 88 39 € 10.600,00 

 TOTALE 29 25 19 20 154 48 € 19.300,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COOPERATIVE 
ISPEZIONATE 

associate 
31% 

COOPERATIVE 
ISPEZIONATE 
non associate 

27% 

COOPERATIVE 
IRREGOLARI 

associate 
20% 

COOPERATIVE 
IRREGOLARI 

non associate 
22% 



   
 

 

DIFFIDE ACCERTATIVE E CONCILIAZIONI MONOCRATICHE  

 

 

CONCILIAZIONI PREVENTIVE 

numero conciliazioni 
monocratiche avviate 

numero conciliazioni 
monocratiche in cui si sono 
presentate entrambe le parti 

numero conciliazioni 
definite con accordo 

 
 

Importi conciliati 

292 96 67 €. 433.719,95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCILIAZIONI EX ART. 11 COMMA 6  

 

Conciliazioni definite con accordo Importi conciliati 
Conciliazioni definite con esito 

negativo: 

27            €.  76.666,76  
Totale  

di cui per assenza di una o 
entrambe le parti 

3 0 

DIFFIDA ACCERTATIVA (ART. 12 D.LVO 124/2004) 
 

Diffide emanate 
Diffide 

ottemperate  
Somme corrisposte 
a seguito di diffida 

Diffide per cui si 
è proceduto a 
conciliazione  

Importi conciliati  
Diffide 

rese 
esecutive  

Somme 
relative a 

diffide rese 
esecutive  

140 25,00 € 42.907,80 11 €.27.516,29 72,00 €.48.337,27 



   
 

 

ATTIVITITA’ VIGILANZA INPS 

 

 

RISULTATI DELL'ATTIVITA' ISPETTIVA DELL'ANNO 
2012  

INPS 

RIEPILOGO PROVINCIALE 

AZIENDE 
VISITATE 

DI CUI 
IRREGOLARI 

LAVORATORI 
OCCUPATI NELLE 

AZIENDE VISITATE 

NUMERO 
LAVORATORI 
IRREGOLARI 

DI CUI 
LAVORATORI IN 

NERO 

 CONTRIBUTI 
RECUPERATI 

487 388 1433 424 303 
 €                     

4.418.233,00  

      

      
 
 
 
 
 
 
 

ATTIVITITA’ VIGILANZA INAIL 

 
 

      

RISULTATI DELL'ATTIVITA' ISPETTIVA 
DELL'ANNO 2012  

INAIL 

RIEPILOGO PROVINCIALE 

AZIENDE 
VISITATE 

DI CUI 
IRREGOLARI 

LAVORATORI 
OCCUPATI NELLE 

AZIENDE VISITATE 

NUMERO 
LAVORATORI 
IRREGOLARI 

DI CUI 
LAVORATORI IN 

NERO 

PREMI 
RECUPERATI 

374 329 456 358 31 
 €                        

343.286,00  

 

 

 

 

 

 



   
 

ATTIVITA’ DELL’UFFICIO LEGALE E DEL CONTENZIOSO 

CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO 

                          

Anno 
Rapporti giacenti           

all’inizio del  periodo 
Rapporti pervenuti Rapporti giacenti alla fine del periodo 

2011 1052 483 1050   
2012 1050                   662 1038   

Variazione % -0,19 +37,06                             -1,14   

 
Ingiunzioni Archiviazioni Somme ingiunte 

Somme 
riscosse 

Somme iscritte a 
ruolo esattoriale  

2011 440 45 1.835.356 60.705 2.335.573 
2012 636              38 1.415.557 76.654 2.006.251 

Variazione % +44,55 -15,56 -22,87       +26,27 -14,10 

 

 

 

 

 

CONTENZIOSO INNANZI AL GIUDICE ORDINARIO 

 

Anno 
Giudizi pendenti 

all’inizio del 
periodo 

Memorie di 
costituzione 

Vittoria 
amministrazione 

Soccombenza 
amministrazione 

Giudizi 
pendenti a 

fine 
periodo 

 

2011 161 53 17 17 127  
2012 162 44               18 8 180  

Variazione % +0,62          -16,98 +5,88 -52,94     +41,73            
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RELAZIONE DI SINTESI SULLO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO  

 
 

 
Sulla base dei dati forniti dal Centro per l’Impiego di Frosinone, si rilevano quasi 103.880 iscritti al 

collocamento disponibili all’impiego, con un incremento rispetto all’anno 2011, pari a 7129 unità. 

Il saldo negativo delle assunzioni/cessazioni riguarda eminentemente i rapporti di lavoro a tempo 

indeterminato, mentre resta sostanzialmente neutro per i rapporti a tempo determinato.  

In generale, si registra nell’anno 2012 un arretramento rispetto all’anno precedente nell’attivazione di nuovi 

rapporti di lavoro (72.765 nel 2011 e 69.117 nel 2012) mentre i rapporti a tempo indeterminato, seppure dn generale 

si registra un arretramento nel numero di rapporti di lavoro attivati nell’anno 2012 rispetto all’anno 2011 

(da 92 nel  rapporti a tempo determinato.   

L’80% dei rapporti di lavoro attivati nell’anno 2012 è a tempo determinato in continuità con le rilevazioni 

afferenti all’anno 2011 ed in linea con le rilevazioni nazionali.   

La disoccupazione femminile risulta, in continuità con gli anni pregressi, più consistente di quella maschile 

(57.519 donne  a fronte di  46.361 maschi). 

Il movimento comparato delle imprese fornito da Unioncamere  evidenzia un lieve saldo positivo rispetto 

all’anno 2011 in relazione alle iscrizioni di nuove imprese (+148), tuttavia si registra la cessazione di n. 337 

aziende in più rispetto alle cessazioni intervenute nell’anno 2011. Il saldo tra iscrizioni e cessazioni 

verificatesi nell’anno 2012 è lievemente  positivo (+55).  

Ai fini dell’analisi del mercato del lavoro locale si rappresentano i dati forniti dall’INPS in merito alla 

fruizione degli ammortizzatori sociali con riferimento alle indennità di disoccupazione e alla CIG 

ordinaria. 

Le ore di CIG Ordinaria fruite nel 2012 ammontano complessivamente a 9.458.130, a fronte delle 5.116.351 

registrate nell’anno 2011 (+ 85%).  

Infine, si dà rappresentazione dei dati riguardanti l’attività del Servizio Politiche del lavoro in merito alle 

controversie facoltative ed obbligatorie istaurate innanzi alla commissione di conciliazione e alle ulteriori 

attività di competenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
ISCRITTI PRESSO I CENTRI PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI FROSINONE  

 
Dati forniti dal Centro per l’Impiego  

  

2011 2012 

uomini donne totale uomini donne totale 

fino a 25 anni 

inoccupati 4.276 5.390 9.666 5.305 6.079 11.384 

disoccupati 5.553 4.471 10.024 4.865 3.536 8.401 

totale 9.829 9.861 19.690 10.170 9.615 19.785 

da 26 a 32 anni 

inoccupati 1.530 3.241 4.771 1.822 3.568 5.390 

disoccupati 5.973 6.540 12.513 6.595 6.592 13.187 

totale 7.503 9.781 17.284 8.417 10.160 18.577 

oltre 32 anni 

inoccupati 1.841 9.541 11.382 1.982 10.134 12.116 

disoccupati 22.491 25.904 48.395 25.792 27.610 53.402 

totale 24.332 35.445 59.777 27.774 37.744 65.518 

TOTALE 

inoccupati 7.647 18.172 25.819 9.109 19.781 28.890 

disoccupati 34.017 36.915 70.932 37.252 37.738 74.990 

totale 41.664 55.087 96.751 46.361 57.519 103.880 
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AVVIATI NELL’ANNO 2012 NELLA PROVINCIA DI FROSINONE 
 
 

Dati forniti dal Centro per l’Impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

tempo determinato  

tempo indeterminato  

totale 

tempo determinato  

tempo indeterminato  

totale 

tempo determinato  

tempo indeterminato  

totale 

tempo determinato  

tempo indeterminato  

totale 

fi
n

o
 a

 2
5

 a
n

n
i 

d
a 

2
6

 a
 3

2
 

an
n

i 
o

lt
re

 3
2

 a
n

n
i 

TO
TA

LE
 

14.161 

2.503 

16.664 

14.109 

3.303 

17.412 

40.847 

10.265 

51.112 

69.117 

16.071 

85.188 

  

2011 2012 

uomini donne totale uomini donne totale 

fino a 25 anni 

tempo determinato  10.138 5.324 15.462 9.348 4.813 14.161 

tempo indeterminato  1.855 1.081 2.936 1.498 1.005 2.503 

totale 11.993 6.405 18.398 10.846 5.818 16.664 

da 26 a 32 anni 

tempo determinato  8.626 6.865 15.491 8.065 6.044 14.109 

tempo indeterminato  2.452 1.466 3.918 1.940 1.363 3.303 

totale 11.078 8.331 19.409 10.005 7.407 17.412 

oltre 32 anni 

tempo determinato  16.316 25.496 41.812 16.306 24.541 40.847 

tempo indeterminato  6.878 4.872 11.750 5.544 4.721 10.265 

totale 23.194 30.368 53.562 21.850 29.262 51.112 

TOTALE 

tempo determinato  35.080 37.685 72.765 33.719 35.398 69.117 

tempo indeterminato  11.185 7.420 18.605 8.982 7.089 16.071 

totale 46.265 45.105 91.370 42.701 42.487 85.188 



   
 

CESSATI NELLA PROVINCIA DI FROSINONE NELL’ANNO 2012 

 

Dati forniti dal Centro per l’Impiego 

  

2011 2012 

uomini donne totale uomini donne totale 

fino a 25 anni 

tempo determinato  10.113 5.048 15.161 9.314 4.592 13.906 

tempo indeterminato  1.354 692 2.046 1.204 794 1.998 

totale 11.467 5.740 17.207 10.518 5.386 15.904 

da 26 a 32 anni 

tempo determinato  9.081 7.002 16.083 8.231 6.269 14.500 

tempo indeterminato  2.219 1.203 3.422 2.129 1.377 3.506 

totale 11.300 8.205 19.505 10.360 7.646 18.006 

oltre 32 anni 

tempo determinato  16.491 25.932 42.423 16.255 24.722 40.977 

tempo indeterminato  8.486 4.410 12.896 8.523 4.992 13.515 

totale 24.977 30.342 55.319 24.778 29.714 54.492 

TOTALE 

tempo determinato  35.685 37.982 73.667 33.800 35.583 69.383 

tempo indeterminato  12.059 6.305 18.364 11.856 7.163 19.019 

totale 47.744 44.287 92.031 45.656 42.746 88.402 
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RAPPORTO AVVIATI/CESSATI 

CESSATI totale 

AVVIATI totale 



   
 

Movimento comparato delle imprese al 31.12.2012 
Dati Unioncamere – CCIA di Frosinone 

 

 
Settore 

Registrate 

2011  - 2012 

Iscrizioni 

        2011 - 2012 

Cessazioni 

2011  -  2012 

A   Agricoltura, silvicoltura pesca 6077 -  5949 147  - 195 390  -  329 

B   Estrazione di minerali da cave e miniere 79  -  76 - 4    -  2 

C   Attività manifatturiere 4568  - 4477 113   -  126 211   -  299 

D   Fornitura di energia elettrica, gas, vapore 26   - 28 2   -   0 2   -  1 

E   Fornitura di acqua; reti fognarie, attività 113  - 109 0   -   1 0   -  5 

F   Costruzioni 7088  - 7071 312   -  354 446   -  505 

G  Commercio all’ingrosso e al dettaglio 12980  - 13069 546   -  628 745   -  865 

H  Trasporto e magazzinaggio 1464  - 1461 15   -  28 62   -  83 

I    Attività dei servizi di alloggio e di ristorazione 3123  - 3169 129   - 126 198  -  250 

J    Servizi di informazione e comunicazione 617  - 640 46   -  37 51  -  42 

K   Attività finanziarie e assicurative 963  - 962 66   -  61 89  -  77 

L    Attività immobiliari 876  - 922 23  -  18 36  - 29 

M  Attività professionali, scientifiche e tecniche 926  - 941 58  -  60 51  - 83 

N   Noleggio, agenzie di viaggio 897  - 932 41  -  50 57  - 55 

O   Amministrazione pubblica e difesa 1  -  1 0   -    0 0  -   0 

P   Istruzione 181  -  187           11   -    7 12  - 11 

Q   Sanità e assistenza sociale 294  -  297 4   -   4  5   -  9 

R   Attività artistiche, sportive e di intrattenimento 415  -  437 20   -   22 31  -  31 

S   Altre attività di servizi 1913   -  1904 64   -   92   86  -  136 

X   Imprese non classificate 3924   -  3975 1303   -  1239  180  -  181 

TOTALE  46525 - 46607 2900- 3048 2656- 2993 

 

 

Saldo iscrizioni/cessazioni 
Anno 2011 +244 

Anno 2012 +55 
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AMMORTIZZATORI SOCIALI 

Dati forniti dall’Inps di Frosinone e Cassino  
 

Anno 
Indennità DS 

Ordinaria 

Indennità DS 
Legge 427/75 

Edilizia 

Indennità DS 
internazionale 

Indennità DS 
requisiti ridotti 

Indennità di 
mobilità 

2011 8118             589 0 5215 1320 
2012 9793             554 1 5598 1379 

Variazioni %         +20,63 -5,94 +100 +7,34 +4,47 

 

 

 
ORE DI INTEGRAZIONE SALARIALE ORDINARIA AUTORIZZATE 

Anno CIGO INDUSTRIA    CIGO EDILIZIA                                  TOTALE 
2011 4.314.009 802.342 5.116.351 
2012 8.049.128 1.409.002 9.458.130 

Variazioni %    + 86,58 + 75,60 + 85 
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Controversie individuali e collettive di lavoro  

Direzione Territoriale del Lavoro di Frosinone 

Servizio Politiche del Lavoro 

 

 

       Controversie individuali  ex lege 183/2010 

 

SETTORI 
Richieste 

pervenute 
Conciliate 

Non 
conciliate 

Assenza di una 
delle parti 

Assenza di 
entrambe le parti 

Chiuse 
d’Ufficio 

In 
corso 

Agricoltura - - - - - - - 

Commercio 104 79 - - - - - 

Credito e Ass. 18 5 - - - 10 - 

Industria 219 197   2 5 1 11 - 

Servizi - - - - - - - 

Trasporti - - - - - - - 

Varie 317 215    5 5 23 85 15 

TOTALE                   658 496 7 10 24 106 15 
 

 

Oggetto delle controversie 

 

 

 

 

 

 

 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEI VERBALI DI CONCILIAZIONE SINDACALI DEPOSITATI 

Anno Agricoltura                            Industria                    Commercio                 Varie                    Totale 

2011 2  560 188 730 1480 

2012 3  369 342 786 1500 

Variazione % +50 -34,11 +81,91 +7,67 +1,35 
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Controversie individuali  ex lege 92/2012 dal 18 luglio al 31 dicembre 2012 

Settori 
Richieste 

pervenute 
Conciliate 

Non 
conciliate 

Assenza di 
una delle 

parti 

Abbandonate 
e/o revoca 
procedura 

In corso 

Agricoltura - - - - - - 

Commercio 16 12 3 3 1 3 

Costruzioni - - - - - - 

Credito e Ass. - - - - - - 

Industria 10 8 - - - 2 

Servizi 3 2 1 - - 3 

Trasporti 4 4 - - - - 

Varie - - - - - - 

TOTALE 42 26 4 3 1 8 

 

 

 

Controversie individuali 1° gennaio- 28 febbraio 2013 

Settori 
Richieste 

Pervenute 
Conciliate 

Non 
Conciliate 

Assenza una 
delle parti 

Abbandonate 
e/o revoca 
procedura 

In corso 

Agricoltura - - - - -  

Commercio 18 8 1 - 4 5 

Costruzioni 4 4 - - - - 

Credito e Ass. - - - - -  

Industria 20 3 - 1 - 16 

Servizi 15 5 1 2 5 2 

Trasporti - - - - - - 

Varie - - - - - - 

TOTALE 57 20 2 3 9 23 
 

 

 

 

 



   
 

 PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE CONTROVERSIE COLLETTIVE DI LAVORO 

 

N SETTORE OGGETTO OGGETTO LAV ESITO OO.SS. 

1 VARIE  CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 2 ABBANDONATA DPL 

2 COMMERCIO  SITUAZ.  AZIENDALE  SITUAZ.  AZIENDALE 12 ABBANDONATA CGIL 

3 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 25 ABBANDONATA CGIL - UIL 

4 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 2 ABBANDONATA CISL-CGIL 

5 VARIE 13^-ORGANIZ. LAVORO 13^-ORGANIZ. LAVORO 72 CONCILIATA CGIL - CISL 

6 VARIE CONDOTTA ANTISIND. CONDOTTA ANTISIND. 50 CONCILIATA UIL 

7 VARIE ORARIO DI LAVORO ORARIO DI LAVORO 30 CONCILIATA UIL 

8 VARIE ORARIO DI LAVORO ORARIO DI LAVORO 7 CONCILIATA LIBERSIND CONFSAL 

9 VARIE ORARIO DI LAVORO ORARIO DI LAVORO 10 CONCILIATA FISAL CISAL 

10 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 2 CONCILIATA CGIL 

11 VARIE ORARIO DI LAVORO ORARIO DI LAVORO 100 NON CONCILIATA CISL 

12 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 20 NON CONCILIATA CISAL -CISL 

13 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 15 NON CONCILIATA CGIL-CISL-UIL-USB 

14 VARIE C AMBIO APPALTO C AMBIO APPALTO 146 NON CONCILIATA CGIL-CISL-UIL-UGL FIALS 

15 VARIE CAMBIO APPALTO CAMBIO APPALTO 4 NON CONCILIATA CISL-CGIL-UIL 

 

 

Settori 
richieste 

pervenute 
conciliate 

Lavoratori 
procedure 
conciliate 

non 
conciliate 

Lavoratori 
procedure 

non 
conciliate 

abbandonate 
Lavoratori 
pèrocedure 

abbandonate 

in 
corso 

Commercio  
 
Varie (servizi) 
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLA RAPPRESENTATIVITA' DELLE OGRANIZZAZIONI SINDACALI DEI 
LAVORATORI NELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI - PLURIME (I) E COLLETTIVE (C) INSTAURATE 

NELL'ANNO 2012 

 

 
  1 

           
2 

       
    

SETTORI 

CGIL CISL UIL 
CGIL 
CISL 

CGIL 
UIL 

CISL 
UIL 

CGIL 
CISL 
UIL 

UGL CISAL 
org.ni di 
fabb.ca 

ALTRE TOTALE 

A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

1 1 2 2 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 8 8 9 9 A A B B C C 

AGRICOLTURA 

I   1   2                                       3 

C                                                 

INDUSTRIA 

I   112   114   94                   20   2       27   369 

C                                                 

COMMERCIO 

I   25   40   275                       2           342 

C 1 1                                         1 1 

CREDITO E ASS.NE 

I           2                                   2 

C                                                 

VARIE  

I   99   173   459   2               28   19       4   784 

C 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1     1 1     1 1     5 5 14 14 

TOTALE 

I   237   329   830   2               48   23       31   1500 

C 2 2 1 1 2 2 2 2 1 1     1 1     1 1     5 5 15 15 

 

N.B. La ripartizione in colonne 'A' e 'B' per ciascuna organizzazione sindacale ha la seguente motivazione: 

        Colonna 'A' : controversie deferite all'Ufficio 

        Colonna 'B' : totale delle controversie, cioè quelle deferite all'Ufficio più quelle i cui verbali sono stati depositati presso l'Ufficio medesimo 
N.B. Nelle vertenze individuali sono comprese anche le plurime che vanno considerate una unità indipendentemente dal numero dei lavoratori 
interessati 

                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
 

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO 
INSTAURATE CON LE PROCEDURE PREVISTE dall’art. 7, co. 6 della Legge n. 300/70 (Statuto dei Lavoratori) 
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AGRICOLTURA                           

INDUSTRIA 1 15 16 34   2   36 104 20 54 26 4 

COMMERCIO 4   2         1 7 1   3 3 

CREDITO E 
ASS.NE 

                          

VARIE  3 8 3 5     1 11 31 6 3 21 1 

TOTALE 8 23 21 39   2 1 48 142 27 57 50 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

MONITORAGGIO ISTANZE LAVORATORI “SALVAGUARDATI”  

DI 1 giugno 2012  

Periodo dal 24 luglio al 21 novembre 2012 

 

Lavoratori esonerati 
(950) 

Lavoratori genitori di disabili 
(150) 

Istanze Pervenute Accolte Non Accolte Riesame Istanze Pervenute Accolte Non Accolte Riesame 

5 2 3 0 5 2 3 0 

 

Lavoratori cessati 
(6.890) 

Accordi Individuali Accordi Collettivi 

Istanze Pervenute Accolte Non Accolte Riesame Istanze Pervenute Accolte Non Accolte Riesame 

109 94 15 0 155 121 34 0 

 

 

 

LAVORATORI CESSATI 

lettera d) D.I. 8 ottobre 2012 

contingente numerico previsto 6.000 

Accordi Individuali Accordi Collettivi 

N. Istanze 

Pervenute Accoglimento 

Non 

Accoglimento Riesame In corso 

N. Istanze 

Pervenute Accoglimento 

Non 

Accoglimento Riesame In corso 

2 1  0 0 1 2 0  0 0 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

LAVORATRICI MADRI  

 

 

ANNO 2012 

Anno 

Astensione 
anticipata per 

maternità 
Ar.17 L. n.151/01 

(lett. A) 

Astensione 
anticipata per 

maternità (lett. B e C) 

 
Convalida 
dimissioni 

lavoratrici madri 

Convalida dimissioni 
ex art.4 comma 17 

legge n.92/12 

Convalida 
dimissioni per 

matrimonio 

       
2012 555 

    (fino aprile 
2012) 

43  95 31 1 

  

 
 
 
 
 

    

 
 

 
 
 
 
 
 

Gennaio – Febbraio 2013 
 

Anno  
Astensione 

anticipata per 
maternità (lett. B e C) 

 
Convalida 
dimissioni 

lavoratrici madri 

Convalida dimissioni 
ex art.4 comma 17 

legge n.92/12 

Convalida 
dimissioni per 

matrimonio 

2013  
(fino al 28/02) 

 14  24 14 0 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

Provvedimenti interdizione lavoratrici madri Dlgs 151/2001 artt 7 e 17, II comma lett. b) e lett. c) -  Anno  2012            DTL   FROSINONE 

                                  

Settore attività  

operaio impiegato quadro  dirigente Totale Totale Totale 
Totale 

generale 

Art. 17 II 
c. lett. b) 

Art. 17 II 
c. lett. c) 

Art. 7  
Art. 17 II 
c. lett. b) 

Art. 17 II 
c. lett. c) 

Art. 7  
Art. 17 II 
c. lett. b) 

Art. 17 II 
c. lett. c) 

Art. 7  
Art. 17 II 
c. lett. b) 

Art. 17 II 
c. lett. c) 

Art. 7  
Art. 17 II 
c. lett. b) 

Art. 17 II 
c. lett. c) 

Art. 7    

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

Richieste 

Esito positivo 

pubblico  

Sanità             10 9 1 1                 2 2         12 11 1 1 0 0 13 12 

Ricerca                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 
Forze di 
polizia                                                  0 0 0 0 0 0 0 0 
Personale 
militare 
femminile                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 
altro                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale settore 
pubblico 0 0 0 0 0 0 10 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 12 11 1 1 0 0 13 12 

 
  

                                

privato  

sanità             12 11 1 1                             12 11 1 1 0 0 13 12 
industria                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 
servizi 2 2 11 11                     1 1                 2 2 12 12 0 0 14 14 
ristorazione     4 4                                         0 0 4 4 0 0 4 4 
pulimento                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 
trasporto                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 

altro                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 

Totale settore 
privato           0 12 11 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 12 11 2 2 0 0 31 30 

Totale generale           0 22 20 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 24 22 3 3 0 0 44 42 

                                  

tipologia rischio  

rischio 
biologico             22 20                     2 2         24 22     0 0   22 
rischio 
chimico  2 2                                             2 2     0 0 2 2 

movimentaz
ione carichi     4 4                                             4 4 0 0 4 4 

stazionamen
to in piedi      10 10                     1 1                     11 11 0 0 11 11 
esposizione 
rx                 2 2                                 2 2 0 0 2 2 
attività su 
mezzi di 
trasporto                                                     0 0 0 0 0 0 
Altro     11 11                                         0 0 11 11 0 0 11 11 

                                  

tipologia rapporto di lavoro  

tempo 
indetermina
to  2 2 14 14     22 20 1 1         1 1     1 1         25 23 16 16 0 0 41 39 

tempo 
determinato      1 1                             1 1         1 1 1 1 0 0 2 2 
collaborazio
ne a 
progetto                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 

contratto di 
inserimento                                                 0 0 0 0 0 0 0 0 
Altro                 1 1                             0 0 1 1 0 0 1 1 

 



   
 

 

D.P.C.M. 17/02/2011 STAGIONALI 

Quota in 
ingresso 

Quote a 
disposizione 

Domande 
pervenute 

Pareri Positivi Quote revocate 
Pareri negativi/ 

attesa integrazione 
Quote residue 

utilizzabili 

         

STAGIONALI 

Stagionali 80 0 17 12 0 63 

       

sub totale: 80 0 17 12 0 63 

Totale: 80 0 17 12 0 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

D.P.C.M. 30/11/2010 NON STAGIONALI 

ingresso 
Quote a 

disposizione 
Domande 
pervenute 

Pareri Positivi Quote revocate 
Pareri negativi/ 

attesa integrazione 
Quote residue 

utilizzabili 

  

  
 

          

       Art. 2 lavoratori di "nazionalità riservatarie" 

Albanesi 38 0 30 2 0 8 

Algerini 2 0 0 0 0 2 

Bangalesi 81 0 55 3 0 26 

Egiziani 8 0 2 0 0 6 

Filippini 17 0 12 3 0 5 

Ghanesi 1 0 1 0 0 0 

Marocchini 101 0 96 7 0 5 

Moldavi 24 0 20 1 0 4 

Nigeriani 4 0 2 0 0 2 

Pakistani 60 0 27 4 0 33 

Senegalesi 11 0 4 1 0 7 

Srilankesi 13 0 7 0 0 6 

Tunisini 17 0 8 2 0 9 

Somali (Prov) 2 0 2 0 0 0 

indiani 74 0 58 6 0 16 

Peruviani 11 0 10 0 0 1 

Ukraini 70 0 44 3 0 26 

Cittadini del Niger 0 0 0 0 0 0 

Cittadini del Gambia 0 0 0 0 0 0 

Futuri accordi 0 0 0 0 0 0 

sub totale: 534 0 378 32 0 156 

 
Art. 3 lavoratori di "altre nazionalità" 

Lavoro domestico e assistenza 
alla persona 

187 0 164 4 0 23 

sub totale: 187 0 164 4 0 23 

  

Art. 4 c.1 conversioni dei permessi di soggiorno 

Studio tirocinio e formazione 
a lavoro subordinato 

10 0 5 0 0 5 

da stagionale a non stagionale 6 0 5 0 0 1 
Soggiornanti di lungo periodo 
a lavoro subordinato 

2 0 1 0 0 1 

sub totale: 18 0 11 0 0 7 

 Art. 4 c.2 Conversione Lavoratori lungo soggirnanti in lavoro autonomo 

Conversione Lavoratori 
lungo soggirnanti in lavoro 
autonomo 0 0 0 0 0 0 

sub totale: 0 0 0 0 0 0 

 
Art. 5 Formazione all'estero 

Lavoratori formati all'estero 0 0 0 0 0 0 

sub totale: 0 0 0 0 0 0 

 
Art. 6 lavoratori di origine italiana 

Lavoratori di origine italiana 0 0 0 0 0 0 
              

sub totale: 0 0 0 0 0 0 

Totale: 739 0 553 36 0 186 
 


