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1) LO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI ISERNIA 

PREMESSA 

La relazione sullo stato del mercato del lavoro raccoglie ed elabora i dati e le informazioni provenienti   

dalla Direzione Provinciale del Lavoro, dall’INPS, dall’INAIL,  dalla locale Camera di Commercio e dal 

Centro per l’Impiego. 

 

 

CENTRO PER L’IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ISERNIA 

 

ISCRITTI NELLLE LISTE DI COLLOCAMENTO DI ISERNIA E PROVINCIA 

 

Per una corretta lettura dei dati, si rappresenta  che la percentuale delle persone in cerca di occupazione  

è calcolata con la seguente formula:  

popolazione attiva / iscritti nelle liste di collocamento, ove per  popolazione attiva  si intende (definizione 

ISTAT)  l'insieme delle persone di età non inferiore ai 15 anni che, alla data del censimento, risultano: 

1. occupate, esercitando in proprio o alle dipendenze altrui una professione, arte o mestiere;  

2. disoccupate, ovvero hanno perduto il precedente lavoro e sono alla ricerca di una occupazione;  

3. momentaneamente impedite a svolgere la propria attività lavorativa in quanto inquadrabili come: 

militari di leva (o in servizio civile), volontari, richiamati; ricoverati da meno di due anni in luoghi di 

cura e assistenza; detenuti in attesa di giudizio o condannati a pene inferiori a 5 anni;  

4. alla ricerca di prima occupazione, non avendone mai svolta alcuna in precedenza, 

mentre  il tasso di disoccupazione calcolato dall’ISTAT  misura  la percentuale delle forza lavoro che non 

riesce a trovare lavoro e viene definito con la seguente formula:  

tasso di disoccupazione = persone in cerca di lavoro/ forza lavoro *  100 ove la "forza lavoro" è la somma 

delle "persone in cerca di lavoro" e gli "occupati". 

 

Si registra un aumento degli iscritti nelle liste di collocamento a conferma del dato tendenziale di crescita 

già registratosi nell’anno 2009  e che si traduce in termini numerici in 2028 unità in più rispetto al dato 

relativo al I° trimestre 2009 (totale 13.451). La percentuale di disoccupati incrementa in maniera 

significativa (del 3,35%) rispetto al I° trimestre 2009 mentre rispetto al IV° trimestre 2009 sembra 

sensibilmente rallentare fermandosi ad un +0,28%. 
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Popolazione attiva Provincia di Isernia 60.565* 60.565* 60.565* 

Iscritti liste collocamento Provincia 13.451 15.313 15.479 

Percentuale disoccupazione Provincia Is 22,21 25,28 25,56 

  

*=  dati  al 31.12.05 
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ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO  -  CLASSI DI ETA’ 

Le classi di età più rappresentate fra gli iscritti sono quelle ricomprese tra i 20-24 anni e i 30-34 anni fra gli 

uomini, tra 20-24 anni, i 30-34 anni e 34-39 fra le donne. Il 64,24% degli iscritti ha un’anzianità di 

iscrizione superiore ai 24 mesi. 

Statistica 4: stock disoccupati al 31/03/2010  

Anzianità amministrativa di disoccupazione (in mesi)   

> = 1 > = 3 > = 6 > =12 di cui   

a < 3 a < 6 a < 12 a < 24 extra 
  

< 1 

        

> =24 totale 

comunit 

MASCHI 

Classi d'età 

15-17 3 16 15 60 35 2 131 4 

18-19 5 18 20 65 97 62 267 6 

20-24 8 54 86 99 232 682 1161 22 

25 4 5 15 17 38 172 251 8 

26-29 7 30 67 97 151 622 974 43 

30-34 7 44 88 117 154 638 1048 37 

35-39 4 38 106 78 138 502 866 43 

40-44 16 33 112 81 130 388 760 30 

45-49 11 29 101 78 112 321 652 20 

50-54 4 21 109 51 89 284 558 14 

55-59 7 14 90 40 93 288 532 5 

60-64 0 6 38 18 51 339 452 1 

65 e oltre 0 1 4 4 9 277 295 1 

Fuori Range 0 0 0 1 1 0 2 0 

Totali 76 309 851 806 1330 4577 7949 234 

 

Anzianità amministrativa di disoccupazione (in mesi)   

> = 1 > = 3 > = 6 > =12 di cui 

a < 3 a < 6 a < 12 a < 24 extra 
  

< 1 

        

> =24 totale 

comunit 

FEMMINE 

Classi d'età 

15-17 0 13 18 31 21 1 84 1 

18-19 2 11 21 81 71 41 227 8 

20-24 7 22 25 98 202 697 1051 19 

25 0 8 4 18 35 173 238 4 

26-29 4 27 35 70 121 726 983 24 

30-34 5 26 35 76 162 804 1108 29 

35-39 8 25 38 66 155 771 1064 33 

40-44 13 25 30 65 103 715 951 15 

45-49 2 15 26 45 88 560 736 20 

50-54 0 10 8 37 64 386 505 15 

55-59 1 7 12 15 36 281 353 11 

60-64 0 0 1 4 9 158 172 2 

65 e oltre 0 1 0 0 0 57 58 1 

Totali 42 190 253 606 1067 5370 7530 182 
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 PARTICOLARI TIPOLOGIE D.LGS 297/02 

 

Fra le varie tipologie di iscritti, l’indicatore più rappresentativo dello stato di crisi in cui versano le aziende 

della Provincia di Isernia è quello riguardante il numero complessivo degli iscritti nelle liste di mobilità che 

al 31.3.2010 ammonta a n° 1.582 unità (di cui 1158 uomini e 424 donne), con un aumento del 25%  

rispetto al I° trimestre 2009 ( n° 1185 di cui 766 uomini e 325 donne). 

Statistica 4: stock disoccupati al 31/03/2010  

Anzianità amministrativa di ds (in mesi)   

> = 
1 

> = 
3 

> = 6 > =12 di cui 

a < 
3 

a < 
6 

a < 
12 

a < 
24 

Extra 

  < 
1 

        

> 
=24 

totale 

Comunitari 

MASCHI 

Particolari tipologie D.Lgs 297/02 

Adolescenti 4 21 20 84 9 0 138 0 

Giovani 13 54 70 29 0 0 166 0 

Disoccupati di lunga durata 0 0 0 70 706 3452 4228 0 

Inoccupati di lunga durata 0 0 0 26 123 160 309 0 
Occupati con reddito annuale non 
superiore al minimo personale escluso da 
imposizione 4 20 37 97 106 262 526 0 

Donne in reinserimento professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 

Iscritti l. 68 1 3 10 10 40 434 498 0 

Iscritti liste di mobilità 15 73 433 215 259 163 1158 0 

Extracomunitari 2 15 44 18 49 106 234 234 

 

Anzianità amministrativa di ds (in mesi)   

> = 
1 

> = 
3 

> = 6 > =12 di cui 

a < 
3 

a < 
6 

a < 
12 

a < 
24 

Extra 

  < 
1 

        

> 
=24 

totale 

comunitari 

FEMMINE 

Particolari tipologie D.Lgs 297/02 

Adolescenti 0 16 24 58 4 0 102 0 

Giovani 9 30 37 28 0 0 104 0 

Disoccupati di lunga durata 0 0 0 52 579 4101 4732 0 

Inoccupati di lunga durata 0 0 0 60 172 323 555 0 
Occupati con reddito annuale non superiore 
al minimo personale escluso da imposizione 1 13 22 85 92 316 529 0 

Donne in reinserimento profess.le 0 0 0 0 0 0 0 0 

Iscritti l. 68 0 4 6 15 21 409 455 0 

Iscritti liste di mobilità 7 26 59 87 115 130 424 0 

Extracomunitari 2 13 10 18 48 91 182 182 
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ASSUNZIONI – CESSAZIONI  

Il saldo occupazionale tra assunzioni e cessazioni risulta  positivo ( + 668 unità) in controtendenza rispetto 

al dato relativo al IV Trimestre 2009 che registrava un saldo negativo ( - 830 unità). Tanto in conseguenza 

dell’aumento del numero complessivo delle assunzioni pari a n° 2004 unità ( IV° Trimestre 2009 n° 1621) 

e ad una flessione del numero complessivo delle cessazioni pari a  n° 1336 ( IV° Trimestre n° 2451).  

Per le nuove assunzioni si conferma e viene incrementato, rispetto sia alla comparazione dei dati del I° 

trimestre 2009 sia dell’andamento tendenziale dell’anno 2009,  il ricorso a forme di lavoro flessibile  

contratti a tempo determinato, part-time, lavoro interinale rispetto al contratto a tempo indeterminato e 

pieno, in maniera particolare per il lavoro femminile.  

 

ASSUNZIONI I° Trimestre 2010 

Lavoro dipendente 
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Maschi  

Totali 68 415 36 2 520 219 23 27 1068 

di cui extracomunitari 4 49 8 0 42 0 2 0 103 

Femmine   

Totali 168 185 17 7 522 355 14 37 936 

di cui extracomunitari 12 10 2 0 12 0 0 0 36 

Maschi + Femmine 236 600 53 9 1042 574 37 64 2004 

di cui extracomunitari 16 59 10 0 54 0 2 0 139 
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CESSAZIONI I° Trimestre 2010 

 
 
 

Lavoro dipendente 
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Maschi  

Totali 31 305 41 3 352 152 61 11 743 

di cui extracomunitari 5 27 12 0 31 2 7 0 75 

Femmine   

Totali 56 143 21 12 346 210 18 15 593 

di cui extracomunitari 11 16 3 0 2 0 0 1 33 

Maschi + Femmine 87 448 62 15 698 362 79 26 1336 

di cui extracomunitari 16 43 15 0 33 2 7 1 108 

 
Legenda: 
C.T.I.    :   =  Contratti a tempo indeterminato  
C.A.P.   :  = Contratti  tempo parziale   indeterminato 
C.F. I.    :  = Contratti di Inserimento   
C.T.D.   :   = Contratti a tempo determinato 
PPPP.T.       :   = Contratti a tempo parziale  determinato 
Inter.    :   = Lavoratori Interinali 
     

 

I° Trimestre 2010 

 Maschi Femmine Totale 

Assunzioni 1068 936 2004 

Cessazioni 743 593 1336 

Saldo 325 343 668 

 

 

 IV° Tr. 09 I° Tr.10 

Assunzioni 1621 2004 

Cessazioni 2451 1336 

Saldo -830 668 
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI   ISERNIA 

 

 

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO – UNITA’ OPERATIVA: PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

  

 

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E NEO COMUNITARI  

La struttura ha rilasciato n° 34 pareri richiesti e relativi alla sanatoria per colf e badanti ( Legge n. 102 del 

3 agosto 2009) 

 

  LAVORATORI INTERESSATI PARERI RILASCIATI 

LAVORATORI 
EXTRA E NEO 
COMUNITARI 

34 34 
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SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO – UNITA’ OPERATIVA: RELAZIONI SINDCALI-CONFLITTI LAVORO 

 

Nel settore privato, si registra un incremento della conflittualità atteso il numero rilevante di pratiche 

pervenute rispetto al dato medio riferito all’anno 2009.  

Nel settore pubblico, i comparti più rappresentati e le rivendicazioni più frequenti  sono: 

- Sanità: plus orario – mansioni superiori 

- Scuola: punteggi, graduatorie e conferimento di incarichi  

- Enti Locali: mansioni superiori – ricorsi avverso provvedimenti disciplinari 

 

 

 

 
 
 

SERVIZIO POLITICHE 
DEL LAVORO 

PRATICHE AD 
INIZIO ANNO 

PRATICHE 
PERVENUTE 

PRATICHE 
CONCLUSE  

PRATICHE 
CONCLUSE 

(con modalità 
diverse dalla 

colonna 
precedente) 

SOMME 
CONCILIATE 

CONCILIAZIONE 
CONTROVERSIE DI 

LAVORO NEL 
SETTORE PRIVATO 

 
 

18 

 
 

152 

 
 

81 

 
 

13 

 
 

€ 130.511,95 

CONCILIAZIONE 
CONTROVERSIE DI 

LAVORO NEL 
SETTORE PUBBLICO 

 
 

78 

 
 

37 

 
 

12 

 
 

60 
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CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO DI ISERNIA 

Premessa 

E’ riportata la distribuzione delle sedi relativa al IV° Trimestre 09  perché  i  dati aggiornati al 31.3.2010  

non sono disponibili perché in fase di elaborazione da parte del  sistema informatico delle Camere di 

Commercio. 

 Al 31.12.2009 si registra una lieve crescita ( + 3 aziende ) che comunque si pone in controtendenza 

rispetto ai dati negativi risalenti al 30.09.0209 ( - 4 aziende).  

 

 

Distribuzione di tutte le sedi 

Territorio esaminato = ISERNIA   Periodo di osservazione = al 31.12.2009 

 

 

Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni 

8.784 7.813 536 608 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Movimento comparato delle aziende 

Movimenti 

al 

30.06.09 

al 

30.09.09 

al 

31.12.09 

Registrate 8.831 8.857 8.784 

Attive 7.839 7.883 7.813 

Iscritte 137 113 536 

Cessate 108 83 608 

Variazione 1 - 4 3 
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Sezioni e divisioni di attività 
Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni 

A 01  
Coltivaz. agric. e prod.  prodotti animali         1.936 1.925 32 120 4 

C 10 Industrie alimentari 183 169 2 5 -11 

C 25 Fabbricazione prodotti in metallo 154 138 2 8 -2 

F 41 Costruzione di edifici 607 524 25 44 17 

F 43 Lavori di costruzione specializzzati 676 656 47 39 7 

G 45 Commercio ingrosso,dett. e ripar. Autov. 296 277 13 21 4 

G 46 Commercio ingrosso (escluso autoveicoli) 346 317 24 41 5 

G 47 Commercio al dettaglio  1.433 1.370 75 113 16 

H 49 Trasporto terrestre  175 164 6 17 5 

I 56 Attività dei servizi di ristorazione 526 499 40 39 33 

K 66 Attività ausiliarie dei servizi finanziari  148 148 13 19 6 

S 96 Altre attività di servizi per la persona 299 297 13 12 6 

NC Imprese non classificate 580 39 163 40 -138 

Vengono riportati ed elaborati i dati  riferiti alla distribuzione  delle Società ed imprese per gruppi di 

nature giuridiche  

SOCIETA' DI CAPITALE SOCIETA' DI PERSONE 

Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni 

1.550 1.014 118 66 6 1.132 853 76 69 -6 

IMPRESE INDIVIDUALI ALTRE FORME 

Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni Registrate Attive Iscritte Cessate Variazioni 

5.824 5.774 333 465 2 278 172 9 8 1 

 

 

Distribuzione delle sedi artigiane 

Territorio esaminato = ISERNIA   Periodo di osservazione =IV°  trimestre  2009 

 

 

Registrate Attive Iscritte Cessate 

2.113 2.094 147 161 

 

Settori maggiormente rappresentativi 
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Sezioni e divisioni di attività 
Registrate 

Attive 
Iscrizioni Cessazioni 

A 02 Silvicoltura e utilizzo aree  forestali 14 14 0 1 

A 03 Pesca e acquicoltura 0 0 0 0 

C 10 Industrie alimentari 116 115 1 3 

C 14 Confezione articoli abbigliamento 30 27 4 6 

C 16 Industria del legno e dei prodotti legno 67 67 4 9 

C 18 Stampa e riproduzione  supporti reg 12 12 0 2 

C 23 Fabbricazione altri prodotti lavor. Min. 37 36 3 4 

C 25 Fabbricazione prodotti metallo 111 110 1 9 

C 32 Altre industrie manifatturiere 34 34 1 2 

C 33 Riparazione, manut ed instal.macch.agric 10 10 2 2 

F 41 Costruzione di edifici 264 260 20 22 

F 42 Ingegneria civile 14 12 0 2 

F 43 Lavori di costruzione specializzati 563 559 46 39 

G 45 Commercio ingrosso e dettaglio 173 173 6 11 

H 49 Trasporto terrestre mediante condotte 100 100 6 8 

I 56 Attività servizi ristorazione 41 41 6 5 

M 72 Ricerca scientifica e di sviluppo 0 0 0 0 

M 73 Pubblicità e ricerche di mercato 5 5 0 0 

M 74 Altre attività prof., scient. e tecniche 26 26 5 4 

N 81 Attività di servizi per edifici e paesaggio 43 43 8 0 

S 95 Riparazione computer e di beni  59 57 5 2 

S 96 Altre attività per servizi alla persona 272 272 15 12 

 

 

Vengono riportati ed elaborati i dati  riferiti alla distribuzione  delle Società ed imprese artigiane  per 

gruppi di nature giuridiche  

SOCIETA' DI CAPITALE SOCIETA' DI PERSONE 

Registrate Attive Iscrizioni Cessazioni Registrate Attive Iscrizioni Cessazioni 

58 58 6 5 329 323 22 15 

IMPRESE INDIVIDUALI ALTRE FORME 

Registrate Attive Iscrizioni Cessazioni Registrate Attive Iscrizioni Cessazioni 

1.723 1.710 119 141 3 3 0 0 

 

Settori maggiormente rappresentativi 
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ISTITUTO NAZIONALE  INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.I.L.)  – Sede di Isernia 

AZIENDE EMESSE- AZIENDE CESSATE 

Si rileva un saldo negativo di 45 aziende. 

 

  Movimento aziende  

  emesse cessate saldo 

IV°Trim. 09 79 72 7 

I° Trim 2010 102 147 -45 
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N.B.: la diversa tempistica degli adempimenti  cui sono tenute le aziende nei confronti della CCIA e dell’INAIL  porta 

a discrasie   dei dati riferiti al movimento delle aziende emesse e di quelle cessate. 

 

 

 

Portafoglio aziende per ateco – Sede di Isernia -  Aggiornato a: 31.3.2010 

Codice Ateco e descrizione settori di attività 
Numero 
Aziende 

A – AGRINDUSTRIA 33 

C - ESTRAZIONI MINERALI 4 

D – ATTIVITA’  MANIFATTURIERE 34 

D - TOTALE INDUSTRIA MANIFATTURIERA 483 

E - ELETTRICITA, GAS ED ACQUE 1 

E - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS E ACQUA 2 

F – COSTRUZIONI 681 
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G - COMMERCIO ALL’INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE  AUTOVEICOLI, MOTOCICLI  129 

G - TOTALE COMMERCIO 588 

H - ALBERGHI E RISTORANTI 206 

I – TRASPORTI 107 

I - TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 8 

J – ATTIVITA’ FINANZIARIE 1 

J - INTERMEDIAZIONI MONETARIE E FINANZIARIE 5 

K - ATTIVITA IMMOBILIARE 186 

K –ATTIVITA’ IMMOBILIARI, NOLEGGIO, INFORMATICA, RICERCA, SERVIZI ALLE IMPRESE 107 

L - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 2 

L - PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 24 

M – ISTRUZIONE 16 

N – SANITA 88 

O - ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 149 

O - SERVIZI PUBBLICI 105 

- Ancora da determinare 1.734 

 

La tabella per macro settori evidenzia che l’artigianato ed il terziario continuano ad essere i settori 

trainanti dell’economia della Provincia di Isernia. 

 

Periodo di rilevazione:1.1.2010 / 31.3.2010 

Settore Attivita Numero Pat 

Industria 993 

Artigianato 2.377 

Terziario 2.257 

Altre Attivita' 321 

Speciale 101 
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.)  – Sede Isernia – 

AMMORTIZZATORI SOCIALI 

 

Rilevante risulta l’incremento del ricorso alla CIGO e alla CIGS rispetto al IV° trimestre 2009 che in termini 

percentuali si traduce nel senso che segue:    

CIGS Industria + 67%    - CIGS Edilizia +  61%     -  CIGO Industria +  56%  -   CIGO Edilizia  +  61%. 

Si riduce, invece, il ricorso alle indennità  di disoccupazione ad esclusione della Indennità Ds requisiti 

ridotti che può  essere richiesta esclusivamente nel periodo oggetto della rilevazione.  

 

 

Istituti 

IV
° 

T
r.

0
9

 

I°
 T

r.
 2

0
1

0
 

V
a

ri
a

zi
o

n
i 

Indennità Ds  Ordinaria 869 592 -277 

Indennità Ds Legge 427/75 Ed. 98 68 -30 

Indennità Ds Internazionale 1 0 -1 

Indennità Ds requisiti ridotti 2 643 641 

Trattamento Speciale L.223/91 0 0 0 

Indennità Ds Agricola 11 0 -11 

Indennità di mobilità 156 123 -33 

Sussidi lsu 185 17 -168 

CIGS Industria ( in ore) 294.684 493.637 198.953 

CIGS. Edilizia (in ore) 25.197 40.514 15.317 

CIGO Industria (in ore) 139.358 216.715 77.357 

CIGO Edilizia (in ore)  25.197 40.514 15.317 
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2) RISULTATI DELL’ATTIVITÀ ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA 

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO 

Di seguito tabellata (part. 1 e parte 2), è riportata una nuova modalità di monitoraggio dell’attività di 

vigilanza che viene presentata anche in modalità grafica. 

MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA  I° trimestre 2010 –parte 1 
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RIEPILOGATIVO 
DELLE ISPEZIONI  
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TOTALE 283 198 658 176 1 0 0 82647 
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MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA  - I° trimestre 2010 – parte 2 

TIPOLOGIE LAVORO 
IRREGOLARE             

IMPORTI SANZIONATORI INTROITATI                                                            
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Dall’applicativo on-line ISCANED del sistema informativo del Ministero del Lavoro  vengono resi 

disponibili i dati riferiti alla vigilanza speciale nel settore edile. Di particolare rilievo:   

- un’altissima percentuale delle Aziende Ispezionate risulta irregolare ( 77,27%) 

- dei lavoratori occupati ( n° 190) , n° 43 sono risultati totalmente in nero; 

- sono stati emessi n° 18 provvedimenti di sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari) 

- sono state comminate sanzioni amministrative per un importo  totale pari ad €  144.188,00 

- sono state comminate sanzioni penali per un importo pari ad € 37.900,00. 

 

 

 

Dati Aggregati - DPL - Molise / ISERNIA – 

periodo dal 1/2010 al 3/2010  

1) Ispezioni    
Cantieri ispezionati 44 - - - 

Aziende ispezionate 66 - - - 

Di cui irregolari 51 77,27% - - 

2) Lavoratori occupati    
Totale 190 - - - 

2.1) Di cui lavoratori irregolari    
Totale 43 22,63% - - 

2.1.1) Di cui in nero    
Totale 43 22,63% 100,00% - 

Di cui minori 0 - - - 

Di cui extracomunitari 4 2,10% 9,30% 9,30% 

3) Provvedimento sospensione lavori    
3.1) Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)    

Numero provvedimenti 18 - - - 

3.1.1) Lavoratori impiegati    
Regolari 14 - - - 

In nero 43 - 307,10% - 

Di cui extracomunitari 4 - 28,57% 9,30% 

Di cui clandestini 2 - 14,28% 4,65% 

3.3) Provvedimenti revocati per regolarizzazione    
Totale 15 - - - 

3.4) Sanzione aggiuntiva riscossa per la revoca    
Totale (importo in €) 22500 - 12,59% - 

4) Sanzioni    
4.1) Sanzioni amministrative    

Maxisanzione (numero provvedimenti) 17 - 70,92% - 

Maxisanzione (importo in €) 129150 - 8,14% - 

Tesserino riconoscimento (numero provvedimenti) 11 - 1,64% - 

Tesserino riconoscimento (importo in €) 2988 - - - 

Comunicazione assunzione preventiva (numero provvedimenti) 19 - 14,07% - 

Comunicazione assunzione preventiva (importo in €) 2700 - 1,48% - 

Altro (numero provvedimenti) 30 - 22,22% - 

Altro (importo in €) 9350 - 5,13% - 

4.2) Sanzioni penali    
Altro (numero provvedimenti) 58 - 100,00% - 

Altro (importo in €) 37900 - 100,00% - 

5) Recupero contributi e premi    
Totale 7526 - - - 
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Si riportano le violazioni in materia di sicurezza ( Dlgs 81/08), segnalando di seguito quelle più numerose: 

- Uso appropriato di dispositivi di protezione: n° 13 violazioni 

- Difesa delle aperture: n° 10 violazioni 

- Documentazione punteggi fissi: n° 6 violazioni. 

Vigilanza "tecnica programmata" – Periodo dal 1.01.2010 al 31.3.2010 

RIEPILOGO VIOLAZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA – Dlgs 81/08, s.m.i. e Dlgs 106/09 

Art. 

co
m

m
a 

le
tt

. 

A
lle

ga
to

 

p
ar

te
 

p
u

n
to

 

N
. V

io
la

zi
o

n
i 

ca
n

ti
er

i 
p

u
b

b
lic

i 

N
. V

io
la

zi
o

n
i 

ca
n

ti
er

i p
ri

va
ti

 

To
ta

le
 

vi
o

la
zi

o
n

i 

Descrizione sintetica della violazione 

18 1 d    0 3 3 
Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: 

fornire ai lavoratori  i necessari DPI. 

20 2 d    0 13 13 
Obblighi dei lavoratori: uso appropriato dei 

dispositivi di protezione messi a disposizione. 

20 3 
2° 

periodo 
   0 0 0 

Obblighi dei lavoratori autonomi: 
esposizione della tessera di riconoscimento 

nei lavori in regime di appalto e sub appalto. 

80 2     0 1 1 
Obblighi del datore di lavoro e dei dirigenti: 

impianti ed apparecchi elettrici 

80 3     0 4 4 

Obblighi del datore di lavoro e dei dirigenti: 
adozione delle misure tecniche 

organizzative. 

101 1  
1° 

periodo 
  0 1 1 

Obblighi del committente o del responsabile 
dei lavori:  trasmissione PSC imprese invitate 

a presentare offerta. 

115      0 3 3 

Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 
sistemi di protezione contro le cadute 

dall'alto. 

118      0 2 2 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 

splateamento e sbancamento. 

122   18  2 0 3 3 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 

ponteggi. 

125      0 2 2 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 

disposizioni dei montanti. 

126   18  2.1.5 0 1 1 

Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 
parapetti per impalcati e ponti di servizio, le 

passarelle, le andatoie. 

133      0 1 1 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti:  

ponteggi fissi progetto. 

134      0 6 6 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 

ponteggi fissi documentazione. 

138 2     0 1 1 

Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 
norme particolari per ponti metallici, distacco 

delle tavole del piano di calpestio dalla 

muratura non sup. 20 cm. 

146      0 10 10 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: 

difesa delle aperture. 

147      0 5 5 
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: scale 

in muratura. 

279      0 2 2 
Obblighi datori di lavoro, dei dirigenti e dei 

preposti: sorveglianza sanitaria. 

. 0 58 58  
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Ufficio Legale e Contenzioso  DPL di Isernia 

. 

  
  
  

RAPPORTI GIACENTI 
INIZIO ANNO 

RAPPORTI PERVENUTI RAPPORTI CONCLUSI 

CONTENZIOSO 
AMMINISTRATIVO 

- Lettera A  
(rapporti degli Ispettori 

della DPL) 

83 16 45 

  

  

  

RAPPORTI GIACENTI 
INIZIO ANNO 

RAPPORTI PERVENUTI RAPPORTI CONCLUSI 

CONTENZIOSO 
AMMINISTRATIVO 

- Lettera A 
(rapporti degli enti 

previdenziali) 

7 1 5 

 

 

  RICORSI DEFINITI 

CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO 
- Lettera B 

15 

 

 

SOMME INGIUNTE - SOMME RISCOSSE 

SOMME INGIUNTE  € 57.642,44 

SOMME RISCOSSE € 4.459,02 

 

 

  
PRATICHE 
AD INIZIO 

ANNO 

PRATICHE 
PERVENUTE 

INCHIESTE 
INFORTUNI 

3 8 



 

   23 
 

 

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.)  – Sede Isernia 

 

 Su un totale di aziende visitate di molto ridotte se comparate con il IV° Trimestre 2009, si evidenzia il 

forte recupero  dei contributi intenzionalmente evasi pari ad € 586.429,00. 

 

Aziende Visitate  

Periodo 
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Recupero contributi 
intenzionalmente 

evasi 

 Recupero 
contributi pagati 

in ritardo  

IV° Trim. 09 21 29 50 150 € 191.542,00 € 57.560,00 

I° Trim. 2010 2 14 16 48 € 586.429,00 € 2.259,00 

 

 

 

0

5

10

15

20

I° Trim. 2010

Aziende regolari-irregolari

Aziende Visitate  Regolari

Aziende Visitate  Non regolari

Aziende Visitate  Totale

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   24 
 

 

ISTITUTO NAZIONALE  INFORTUNI SUL LAVORO  (I.N.A.I.L.)  – Sede Isernia 

Il tasso di irregolarità  delle aziende visitate, pur se riferito ad un numero esiguo, si conferma elevato. 

 

Aziende Visitate  

Periodo Regolari Non regolari Totale 

Recupero 

contributi 

IV° Trim.09 4 11 15 € 6.026,00 

I° Trim 2010 2 13 15 € 23.520,00 
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