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A) RELAZIONE SULLO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

Sono raccolti ed elaborati i dati e le informazioni provenienti dalla Direzione Provinciale del Lavoro, dall’INPS,
dall'INAIL, dallalocale Camera di Commercio e dal Centro per I'Impiego.

Vengono, altresi, al fine di incrementare e valorizzare la conoscenza del contesto socio-economico del
territorio della provincia di Isernia, presentate le tabelle Istat aggiornate al 2011 e riferite alla popolazione, alle forze
lavoro, alle non forze lavoro ed agli occupati della Regione Molise e delle sue province.

Rilevazione forza lavoro Regione Molise con riferimento alla media 2011 —(Fonte: Istat)

Le analisi statistiche sui report sono riferite alla Provincia di Isernia.

Reportn®1 -
Le persone di sesso femminile sono il 51%, quelle di sesso maschile il 49% - La fascia di eta prevalente & quella
ricompresa tra 25-54 anni ( 47%), seguono 55 ed oltre ( 41%) e 15-24 (12%).

Popolazione di 15 anni ed oltre per sesso ed eta - Anno 2011 (dati in migliaia)

Report n° 1 Maschi Femmine Maschi e femmine
15-24  25-54 55ePiu Totale 15-24 25-54 55e+ Totale 15-24 25-54 55e+ Totale
MOLISE 17 67 50 135 17 67 61 144 34 134 111 279
Campobasso 13 48 36 97 12 48 43 104 25 97 79 201
Isernia 5 19 14 38 5 18 17 40 9 37 32 78
ITALIA 3.101 13.019 8.810  24.930 2.955 13.091 10.843 26.890 6.056 26.110 19.654 51.820

Provincia di Isernia

Maschi-Femmine Popolazione per aggregati di eta
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Report n° 2

La forza lavoro complessiva e costituita dal 60% di maschi e dal 40% di donne — Il tasso di attivita & pari al 57,7 a fronte
del 62,2 nazionale: al suo interno, il tasso di attivita delle donne & ben minore ( 46,6) rispetto a quello dei maschi (68,6).

Forze lavoro in complesso e tasso di attivita (15-64 anni) per sesso |

Anno 2011 (dati in migliaia e in percentuale)

. Forze di lavoro | Tasso di attivita (15-64 anni) |
Reportn®2 ——— . - - - I . .
Maschi Femmine Maschi e femmine Maschi Femmine  Maschi e femmine
MOLISE 72 . 47 119 67,90 44,50 56,20
Campobasso 52 33 85 67,60 _ 43,70 55,70
Isernia 20 14 34 68,60 46,60 57,70
ITALIA 14.733 10.342 25.075 73,10 51,50 62,20
Provincia di Isernia
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Reportn®3

Degli occupati, il 61% sono maschi ed il rimanente 39% femmine — Il tasso di occupazione medio & del 53,0: tra questi i
quello maschile e pari 64,2, quello femminile il 41,6.

Occupati in complesso e tasso di occupazione (15-64 anni) per sesso

Anno 2011 (dati in migliaia e in percentuale)

Occupati | Tasso di occupazione (15-64 anni)
Report n°® 3 - | . . . ; ; ;
Maschi Femmine Maschi e femmine Maschi Femmine Maschi e femmine
MOLISE 66 41 107 61,70 39,30 50,60
Campobasso 47 29 76 60,80 38,50 49,60
Isernia 19 12 31 64,20 41,60 53,00
ITALIA 13.619 9.349 22.967 67,50 46,50 56,90

Provincia di Isernia
Occupati Tasso di occupazione
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Reportn° 4 -

Il settore di occupazione prevalente risulta essere quello dei servizi ( 64%), seguito dall'industria (31%) e dall’agricoltura
(5%); in quest’ultimo prevalgono gli indipendenti (lavoratori che non hanno un rapporto di lavoro dipendente) mentre
nell’insieme dei settori ilavoratori dipendenti rappresentano I'80% degli occupati.

Provincia di Isernia
Occupati agricoltura Occupati industria

Agricoltura

Industria

Occupati servizi

Occupati Agricoltura-Industria-Servizi




Reportn°5
Tra le non forze di lavoro e prevalente il genere femminile ( 62%) su quello maschile (38%) — Il tasso di inattivita e pari al
42,3, con prevalenza del genere femminile ( 53,4) rispetto a quello maschile (31,5).

Non forze di lavoro e tasso di inattivita (15-64 anni) per sesso

Anno 2011
Report n° 5 Non forze di lavoro | Tasso di inattivita (15-64 anni)
Maschi Femmine Maschi e femmine Maschi Femmine Maschi e femmine
Molise 34.000,00 58.000 92.000,00 32 56,29 44
Campobasso  24.438,00 . 42.426 66.864,00 31 53,37 42
Isernia 9.237,00  15.408 24.645,00 31 53,37 42
ITALIA 5.316.000 9.656.000 14.972.000 27 48,51 38

Provincia di Isernia
Non forze lavoro Tasso di inattivita
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CENTRO IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ISERNIA
ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO

Analisi dei dati, riportati nelle tabelle associate a grafici di commento

Prosegue la crescita della percentuale dei disoccupati (rapporto tra popolazione attiva/iscritti liste collocamento) che
nel I° e Il° trimestre 2012 supera la soglia del 31%.

Tipo di dati 31.03.2011 30.06.2011 30.09.2011 31.12.2011 31.03.2012 30.06.2012
Popolazione attiva 59.024 59.024 59.024 59.024 59.024 59.024
Iscritti liste collocamento 16.718 16.725 17.241 17.888 18.475 18.509
Percentuale iscritti 28,32% 28,34% 29,31% 30,31% 31,30% 31,36%

31.03.2011 30.06.2011 30.09.2011 31.12.2011 31.03.2012 30.06.2012




ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO — SESSO E CLASSI DI ETA’

Iscritti per sesso e classi di eta al 30.06.2012

La fascia di eta >=45 risulta essere la pil rappresentativa.

DISOCCUPATI Dis;’::;:aﬁ INOCCUPATI

Inoccupati Totale
::;cia Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 2.485 3.170 5.655 160 32 192 5847
15-19 68 124 192 282 332 614 806
20-24 590 717 1.307 466 400 866 2173
25-29 1.159 1.206 2.365 233 158 391 2756
30-34 1.220 1.140 2.360 105 52 157 2517
35-39 1.235 1.054 2.289 67 11 78 2367
40-44 1.061 895 1.956 73 14 87 2043
Totale 7.818 8.306 16.124 1386 999 2385 18.509

Assunzioni — cessazioni
Avviati nel I° trimestre 2012 per sesso, classi di eta e tipologie contrattuali (tempo indeterminato e determinato).

Le assunzioni piu numerose si riferiscono alla fascia di eta >=45

Tempo Tempo
Tempo X Tempo . .
. determinato . : indeterminato  Totale
determinato indeterminato

totale totale
Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 157 273 430 91 142 233 663
15-19 14 27 41 17 11 28 69
20-24 69 107 176 41 82 123 299
25-29 77 114 191 46 87 133 324
30-34 92 113 205 34 45 79 284
35-39 94 124 218 38 54 92 310
40-44 99 118 217 38 50 88 305
Totale 602 876 1.478 305 471 776 2.254 31.3.2012

2.130 31.12.2011

+124 Variazione



| contratti di lavoro sono stati instaurati per il 66% a tempo determinato e per il rimanente 34% a tempo
indeterminato

Tipologia di assunzione I° trimestre 2012

Tempo Tempo
indeterminato determinato
776 1.478

Avviati nel 1I° trimestre 2012 per sesso, classi di eta e tipologie contrattuali (tempo indeterminato e determinato).

Le assunzioni piu numerose si riferiscono alla fascia di eta >=45

Tempo TemPo Tempo . Temp.o
. determinato indeterminato indeterminato  Totale
totale totale
Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 143 310 453 77 160 237 690
15-19 20 40 60 10 7 17 77
20-24 75 117 192 64 63 127 319
25-29 61 124 185 50 79 129 314
30-34 71 98 169 41 58 99 268
35-39 79 105 184 37 63 100 284
40-44 72 99 171 45 52 97 268
Totale 521 893 1.414 324 482 806 2.220 30.06.2012

2.254 31.03.2012

-34 \Variazione

| contratti di lavoro sono stati instaurati per il 64% a tempo determinato e per il rimanente 36% a tempo
indeterminato

Tipologia di assunzione II° trimestre 2012

Tempo Tempo
indeterminato determinato
806 1.414



Cessati nel I° trimestre 2012 per sesso, classi di eta e tipologie contrattuali (tempo indeterminato e determinato)

Dei cessati, il 45% sono di sesso femminile ed il rimanente 55% di sesso maschile.
Cosi come per le assunzioni, € la fascia di eta >=45 quella piu interessata dai licenziamenti.

. Tem?o Tempo . Tempf)
Tempo determinato determinato indeterminato indeterminato  Totale
Totale Totale

Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 211 321 532 8 23 31 563
15-19 14 27 41 2 1 3 44
20-24 86 119 205 7 10 17 222
25-29 111 138 249 7 12 19 268
30-34 149 135 284 5 8 13 297
35-39 136 139 275 4 9 13 288
40-44 131 127 258 5 5 10 268
Totale 838 1.006 1.844 38 68 106 1.950 31.3.2012

2.018 31.12.2011

-68 Variazione

Cessati nel 1I° trimestre 2012 per sesso, classi di eta e tipologie contrattuali (tempo indeterminato e determinato)

Dei cessati, il 40% sono di sesso femminile ed il rimanente 60% di sesso maschile.
Cosi come per le assunzioni, & la fascia di eta >=45 quella piu interessata dai licenziamenti.

. Tem?o Tempo . Temp?
Tempo determinato determinato : indeterminato
Totale indeterminato Totale Totale

Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi

>=45 212 360 . 572 7 23 . 30 602
15-19 19 42 61 1 2 3 . 64
20-24 87 132 . 219 14 7 . 21 240
25-29 82 143 225 7 13 20 . 245
30-34 118 127 . 245 4 16 . 20 265
35-39 107 140 247 . 6 14 20 . 267
40-44 100 | 122 [ 222 4 . 13 17 239
Totale 725  1.066 1.791 43 88 131 1.922 30.06.2012

1.950 31.3.2012

-28 Variazione



Saldo assunzioni — cessazioni I° trimestre 2012
L’elaborazione dei dati restituisce un saldo positivo pari a n® 304 unita

Sesso
Femmine Maschi fotale
Avviati 907 1.347 2.254
Cessazioni 876 1.074 1.950
Saldo 31 273 304

Saldo assunzioni — cessazioni I1° trimestre 2012

L’elaborazione dei dati restituisce un saldo positivo pari a n® 298 unita

Sesso
Totale
Femmine Maschi
Avviati 845 1.375 2.220
Cessazioni 768 1.154 1.922
Saldo 77 221 298

Occupati alla data di riferimento per sesso, classi di eta e tipologie contrattuali (tempo indeterminato e determinato).

Data Riferimento |  31/03/2012 |

I numero degli occupati cresce di 628 unita rispetto al trimestre precedente.

Tempo Tempo
. . Tempo . .
Tempo determinato determinato . . indeterminato
indeterminato
Totale Totale
Totale
Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 821 1.361 2.182 1.362 2.315 3.677 5.859
15-19 11 33 44 25 35 60 104
20-24 176 335 511 196 327 523 1.034
25-29 403 673 1.076 351 580 931 2.007
30-34 611 786 1.397 524 775 1.299 2.696
35-39 511 717 1.228 629 956 1.585 2.813
40-44 469 572 1.041 697 952 1.649 2.690
Totale 3.002 4.477 7.479 3.784 5.940 9.724 17.203 31.3.2012

16.575 31.12.2011

+628 Variazione



[ Data Riferimento | 30/06/2012 |

I numero degli occupati decresce di 30 unita rispetto al trimestre precedente.

Tempo Tempo
. . Tempo . .
Tempo determinato determinato . . indeterminato
indeterminato
Totale Totale
Totale
Fascia Eta | Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 780 1.380 2.160 1.400 2.418 3.818 5.978
15-19 15 39 54 25 33 58 112
20-24 161 335 496 202 325 527 1.023
25-29 368 659 1.027 371 605 976 2.003
30-34 552 740 1.292 520 797 1.317 2.609
35-39 474 705 1.179 640 983 1.623 2.802
40-44 431 552 983 684 979 1.663  2.646
Totale 2.781 4,410 7.191 3.842 6.140 9.982 17.173 30.06.2012
31.3.2012

17.203

-30 Differenza

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI ISERNIA - SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

FLUSSSI DI INGRESSO DEI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI STAGIONALI

Si da notizia che il

lavoratori extracomunitari stagionali nel territorio dello Stato per I'anno 2012 , ha assegnato alla Provincia di Isernia n

D.P.C.M. 13 marzo 2012, concernente la programmazione transitoria dei flussi di ingresso dei

o

60 quote. Per le istanze di autorizzazione al lavoro pervenute nel 1° semestre 2012, sono stati rilasciati n° 33 pareri di cui

9 negativi.

VERTENZE DI LAVORO

Resoconto statistico vertenze settore privato e pubblico I° semestre 2012

CONCILIAZIONE CONTROVERSIEDI  PRATICHE PRARICHE PRATICHE GIANCENTI A
LAVORO NEL SETTORE PRIVATO PERVENUTE DEFINITE ARCHIVIATE FINE SEMESTRE
32 3 28 1
CONCILIAZIONE CONTROVERSIEDI  PRATICHE PRATICHE PRATICHE  GIACENTI A
LAVORO NEL SETTORE PUBBLICO PERVENUTE DEFINITE ARCHIVIATE FINE SEMESTRE
30 5 1 24
Totali | 62 8 29 25
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Accordi raggiunti e stipulati in sede sindacale e depositati presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Isernia al
30.06.2012

Settore n°
Industria 82
Commercio 10
Varie 17
Totale 109

Deposito accordi sede sindacale
I1° semestre 2012

¥ Industria
m Commercio

Varie

M Totale

ALTRI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

Report 1
Periodo Autorizzazioni astensione anticipata
per gravidanza a rischio
I° Trim 2012 n°73

Nota Bene:

La legge n° 35 del 4 aprile 2012, di conversione del D.L. 9 febbraio 2012, n° 5, ha trasferito, a decorre dal 1° aprile 2012,
la competenza al rilascio delle autorizzazioni per gravidanza a rischio in capo alle ASREM del territorio.

Report 2
Periodo Convalida dimissioni lavoratrici
madri — ex art. 55 —Dlgs 151/01-
1° trim 2012 7
11° Trim 2012 4
Report 3

Convalida trasformazione rapporti di lavoro da full-time a part-time

Nota bene:

Dal 1° gennaio 2012 & venuto meno, ai sensi e per gli effetti dell’art.12 —comma 4 — legge 183/2011, I'obbligo di
convalidare, da parte della Direzione del Lavoro competente, i rapporti di lavoro trasformati da full-time a part-time il cui
fenomeno & stato monitorato fino al 31.12.2011

11
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{ ‘N Camera di Commercio

¢ j ( Isernia y

La lettura dinamica della nati-mortalita del sistema produttivo della Provincia nel Il trimestre dell’anno segnala un tasso
di crescita parial 1,00% ( che posiziona Isernia al 4° posto nella graduatoria provinciale per tassi di crescita, rielaborata
e proposta nelle pagine 13-14 e 15, fotografata da Movimprese e resa nota in occasione della 135 Assemblea di

Unioncamere tenutasi in Roma il 6 luglio u.s.)

B Registrate

= Attive
B |scrizioni

B Cessazioni
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Stock delle imprese registrate, iscrizioni, cessazioni, saldi e tassi di crescita trimestrali per province
Graduatoria provinciale per tassi di crescita nel Il trimestre 2012

Report 1/3

% Tasso Tasso
:g crescita | crescital

n? Stok al Il Trim Trim

Province 30.6.2012 | Saldo 2012 2012
1|LECCE 72.834 831 1,15% 1,12%
2 | FOGGIA 74.244 748 1,02% 0,85%
3| VIBO VALENTIA 13.421 133 1,00% 1,00%
4 | ISERNIA 8.908 88 1,00% 0,98%
5| FIRENZE 108.943 957 0,89% 0,70%
6 | TERNI 22.043 189 0,86% 0,76%
7 | RIMINI 41.162 348 0,85% 1,00%
8 | ROMA 456.176 3.838 0,85%  0,64%
9 | TERAMO 36.399 301 0,83% 0,80%
10 | MESSINA 59.773 493 0,83% 0,67%
11 | PRATO 33.214 267 0,81% 0,99%
12 | RIETI 15.235 116 0,77% 0,43%
13 | MASSA-CARRARA 22584 171 0,76% 0,84%
14 | PESCARA 35.256 248 0,71% 0,81%
15 | REGGIO CALABRIA 50.128 351 0,71% 0,85%
16 | LATINA 57.733 405 0,70% 0,68%
17 | CROTONE 17.392 120 0,69% 0,80%
18 | CATANZARO 32.692 225 0,69% 0,52%
19 | COSENZA 66.407 455 0,69% 0,88%
20 | FERMO 22.755 154 0,68% 0,71%
21 | AGRIGENTO 42.855 282 0,66% 0,72%
22 | BOLOGNA 97.435 632 0,65% 0,63%
23 | LIVORNO 32.670 210 0,65% 0,86%
24 | ENNA 15.818 101 0,64% 0,63%
25 | PARMA 47.421 298 0,63% 0,54%
26 | MILANO 352.487 2.241 0,63% 0,79%
27 | CASERTA 89.211 559 0,63% 0,74%
28 | PALERMO 99.028 620 0,63% 0,68%
29 | AOSTA 13.906 87 0,63% 0,55%
30 | MACERATA 40.005 247 0,62% 0,40%
31| MONZA 73.146 446 0,61% 0,81%
32 | VERBANO C. O. 13.932 85 0,61% 0,68%
33 | NOVARA 31.942 193 0,61% 0,69%
34 | ANCONA 47.360 284 0,60% 0,68%
35 | VERONA 98.371 589 0,60% 0,60%
36 | TARANTO 47964 285 0,60% 0,60%
37 | BOLZANO - BOZEN 57.908 342 059% 0,51%
38 | LUCCA 44972 258 0,58% 0,53%
39 | GENOVA 86.662 496 0,58% 0,71%
40 | BELLUNO 16.593 93 056% 0,27%
41 | NUORO 28.005 156 0,56% 0,47%
42 | REGGIO EMILIA 57.229 320 0,56% 0,48%
43 | BRINDISI 37.092 204 0,55% -0,50%
44 | PESARO E URBINO 42.226 229 0,55% 0,72%
45 | CAMPOBASSO 26.290 143 0,55% 0,75%
46 | TORINO 235.403 1.279 0,54% 0,42%
47 | TRENTO 52.115 281 0,54% 0,75%
48 | PISA 43.743 233 0,54% 0,82%
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ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) — Sede di Isernia

AZIENDE EMESSE- AZIENDE CESSATE

La lettura dei dati INAIL, al contrario di quelli proposti dalla CCIA, restituisce un saldo negativo nel semestre di interesse
tra le aziende emesse e le cessate.

Movimento aziende
Periodo Emesse cessate  Saldo
I° Trim.2012 88 185 -97
I1° Trim. 2012 195 256 -61

Portafoglio Aziende per Settore Attivita

Provincia Isernia - Dati aggiornati a: Giugno 2012

Settore Attivita N° Aziende
-1 - Ancora da determinare 107

-1 - Azienda inquadrata in piu' settori . 150

1 - Industria 499

2 - Artigianato . 2.196

3 - Terziario 1.786

4 - Altre Attivita' . 115

5 - Speciale 48

Portafoglio Aziende per Ateco - Prov. Isernia - Dati aggiornati al 30.6.2012 Na;r:féz
A - AGRICOLTURA, CACCIA E SILVICOLTURA 23
C - ESTRAZIONE DI MINERALI 3
D - ATTIVIT- MANIFATTURIERE 430
E - PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS E ACQUA 3
F — COSTRUZIONI .
G - COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI 611
H - ALBERGHI E RISTORANTI 168
| - TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 100
J - ATTIVIT- FINANZIARIE 1
K -ATTIVIT- IMMOBILIARI, NOLEGGIO, INFORMATICA, RICERCA, SERVIZI ALLE IMPRESE S
L - AMMINISTRAZIONE PUBBLICA N
M — ISTRUZIONE s
N - SANIT- E ASSISTENZA SOCIALE B
O - ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 218
- Ancora da determinare 2415
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia -
AMMORTIZZATORI SOCIALI

Nel semestre di interesse cresce il ricorso alla ds ordinaria, alla ds con requisiti ridotti ed alla CIGO Edilizia mentre si osserva una
riduzione consistente delle ore di CIGO Industria.

Istituti I° Trim II°Trim  I°semestre  I° semestre 'g
2012 2012 2012 2011 S
S
Indennita Ds Ordinaria 932 632 1.564 1.149 415
Indennita Ds Legge 427/75 Ed. 32 29 . 61 83 . -22
Indennita Ds Internazionale 0 0 0 0 0
Indennita Ds requisiti ridotti 1.414 342 . 1.756 801 . 955
Trattamento Speciale L.223/91 1 11 12 4 8
Indennita Ds Agricola (1} 178 . 178 0 . 178
Indennita di mobilita 85 122 207 148 59
Sussidi Isu 0 0 (1] 39 -39
CIGO Industria (in ore) 24.811 74.791 99.602 163.264 . -63.662
CIGO Edilizia (in ore) 43.434 58.533 101.967 75.667 26.300

Elaborazione grafica dati cassa integrazione guadagni

120000 ¢

100000

20000
m GO T  CIGO Edilizia

Industria

Cassa integrazione guadagni in deroga
(Fonte: Direzione Regionale del Lavoro per il Molise)

ISERNIA 1° Sem. 2012 CONCESSIONI ISERNIA I° Sem. 2012 PROROGHE
N. N.
SETTORE DECRETI SETTORE DECRET
TESSILE ABBIGLIAMENTO { 1 GRAFICI 1
TELECOMUNICAZIONI 1 METALMECCANICO 1
METALMECCANICO | 3 COMMERCIO 1
COMMERCIO 2 GOMMA E PLASTICA 1
GRAFICI { 1
CASE DI CURA PRIVATE 1
TOTALE 9 TOTALE 4
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B) RELAZIONE SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI ISERNIA

VIGILANZA GLOBALE

TABELLA QUALITA I° semestre 2012

violazioni/attivita rilevate

maxisanzione per il lavoro "nero"

sospensione attivita imprenditoriale e sequestro cantiere

appalti illeciti e fenomeni interpositori, somministrazione illecita

tutela minori

violazioni prevenzionistiche

riqualificazione rapporti di lavoro

Disciplina in materia di orario di lavoro

18



Vigilanza speciale settore edile

Dall’applicativo on-line ISCANED del sistema informativo del Ministero del Lavoro vengono resi disponibili i dati riferiti
alla vigilanza speciale nel settore edile che restituiscono una percentuale del 93% di aziende trovate irregolari nel I°
Semestre 2012.

Dati Aggregati -Periodo dal 1/2012 al 6/2012

2.1.1) Di cui in nero

3.1.1) Lavoratori impiegati
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L’edilizia si conferma il settore produttivo con il numero maggiore di lavoratori in nero.

O OO O/l O/l OO RO N
o|jlo/l0o|l0O|CO|O|W|RLr|O|RL|OC|WUV

0
7
0
0
0
6
1
2
0
0
0
2
0
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Ufficio Legale e del contenzioso -

Report -1|semestre 2012

RAPPORTI RAPPORTI RAPPORTI
GIACENTI  PERVENUTI CONCLUSI

CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO INIZIO NEL I° NEL I°
ANNO SEMESTRE SEMESTRE
lettera A - Rapporti degli Ispettori DPL ed Enti Previdenziali 45 44 35

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) — Sede Isernia

Aziende
ViSitate Recupero
- 'g contributi Recupero contributi
3 E, o intenzionalmente  pagatiin ritardo
S *E evasi
g s |F
Periodo S
I° Trim. 2012 2 6 8 € 40.739,00 € 101.508,00
1I° Trim.2012 0 2 2 € 32718,00 € 2599,00

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) —Sede Isernia

Numero Aziende Visitate

Recupero
Periodo
1° Trim 2012 (0] 8 8 € 130.982,48

2 6 9

‘ Regolari Non regolari  Totale contributi
1I°Trim. 2012 ‘
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