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1) LO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

PREMESSA

La relazione sullo stato del mercato del lavoro raccoglie ed elabora le informazioni provenienti dalla
Direzione Provinciale del Lavoro, dall'INPS, dall'INAIL e dalla locale Camera di Commercio e dal Centro per
I'Impiego.

CENTRO PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ISERNIA

ISCRITTI NELLLE LISTE DI COLLOCAMENTO DI ISERNIA E PROVINCIA

Non si ferma la crescita degli iscritti nelle liste di collocamento che, iniziata nel I° trimestre, ha raggiunto
a fine anno il numero di 15.313 unita in percentuale pari al 25,28% ( + 1.516 in termini numerici e +
2,50% sul 2008): di questi, il 65% ( 4448 uomini e 5274 donne) sono iscritti da oltre 24 mesi (tabella
pag. 4) ed il 2,6% ( 224 uomini e 168 donne) extracomunitari. Rilevato che il rapporto assunzioni —
cessazioni presenta un saldo negativo di 585 unita ( tabella pag. 8), le rimanenti 931 ( 15.313-585)
appartengono a coloro che si affacciano per la prima volta nel mondo del lavoro e a coloro che, dopo un
periodo di sfiducia o di mancanza di necessita, decidono di mettersi nuovamente alla ricerca di un
lavoro.

Per una corretta lettura dei dati, si rappresenta che la percentuale delle persone in cerca di occupazione
e calcolata con la seguente formula:

popolazione attiva / iscritti nelle liste di collocamento, ove per popolazione attiva si intende (definizione
ISTAT) come l'insieme delle persone di eta non inferiore ai 15 anni che, alla data del censimento,
risultano:

1. occupate, esercitando in proprio o alle dipendenze altrui una professione, arte o mestiere;

2. disoccupate, ovvero hanno perduto il precedente lavoro e sono alla ricerca di una occupazione;

3. momentaneamente impedite a svolgere la propria attivita lavorativa in quanto inquadrabili come:
militari di leva (o in servizio civile), volontari, richiamati; ricoverati da meno di due anni in luoghi di
cura e assistenza; detenuti in attesa di giudizio o condannati a pene inferiori a 5 anni;

4. alla ricerca di prima occupazione, non avendone mai svolta alcuna in precedenza,

mentre il tasso di disoccupazione calcolato dall'ISTAT misura la percentuale delle forza lavoro che non
riesce a trovare lavoro e viene definito con la seguente formula:

tasso di disoccupazione = persone in cerca di lavoro/ forza lavoro * 100 ove la "forza lavoro" & la somma
delle "persone in cerca di lavoro" e gli "occupati".



*= dati contenuti nell’ultimo censimento Istat, integrati e modificati con la situazione al 31.12.05
comunicata dagli  uffici anagrafe dei Comuni della Provincia
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ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO
CLASSI DI ETA’

Significativo il processo di invecchiamento degli iscritti: il 65 % ha una eta superiore a 30 ( 4854 donne e
5118 uomini).

Stock disoccupati - data di riferimento - 31/12/2009
Anzianita amministrativa di disoccupazione (mesi)
>=1(>=3| >=6 | >=12 di cui
<1 |a<3|a<6|a<12|a<24|>=24 | totale Extra
Comunitari

MASCHI
Classi d'eta
15-17 1 13 28 55 34 3 134
18-19 4 18 32 49 113 51 267
20-24 27 51 62 93 225 692 1150 26
25 10 13 12 18 43 158 254 4
26-29 29 29 55 98 139 608 958 42
30-34 36 52 66 111 164 621 1050 36
35-39 47 47 51 84 140 486 855 37
40-44 53 60 53 77 145 362 750 31
45-49 63 47 58 64 110 318 660 17
50-54 80 40 28 45 90 280 563 14
55-59 51 31 22 45 96 280 525 5
60-64 18 19 11 19 40 328 435 1
65 e oltre 1 1 1 3 11 261 278
Fuori Range 0 0 1 0 1 0 2 0
Totali 420 | 421 | 480 761 | 1351 | 4448 | 7881 224
FEMMINE
Classi d'eta
15-17 1 11 17 30 18 1 78 1
18-19 1 20 54 40 74 39 228 5
20-24 4 19 44 79 216 694 1056 22
25 0 3 8 28 32 175 246 4
26-29 11 22 41 51 118 727 970 24
30-34 4 24 45 96 146 790 1105 32
35-39 6 28 43 74 137 761 1050 26
40-44 9 21 34 56 113 703 936 13
45-49 1 15 21 61 74 547 719 19
50-54 2 5 19 37 63 378 505 11
55-59 1 9 17 32 257 322 8
60-64 0 0 9 151 166
65 e oltre 0 0 0 51 51
Fuori Range 0 0 0 0 0 0
Totali 40| 177 | 335 572 | 1032 | 5274 7432 168




TITOLI DI STUDIO

Stock disoccupati - data di riferimento - 31/12/2009

Anzianita amministrativa di disoccupazione (mesi)

>=1(>=3| >=6 | >=12 di cui
<1 |a<3|a<6|a<12|a<24|>=24 | totale Extra

comunitari
MASCHI
Titolo di studio
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 0 1 1 0 1 3 0
TITOLO DI STUDIO POST-LAUREA/MASTER/SPEC. 0 0 0 0 2 3 0
LAUREA - VECCHIO O NUOVO ORDINAMENTO 0 3 9 9 13 41 75 0
DIPLOMA UNIVERSITARIO 2 2 3 5 7 14 33 0
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 0 0 0 0 1 2 0
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 8 21 53 64 122 117 385 1
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CHE NON PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA 4 6 9 18 24 48 109 0
LICENZA MEDIA 138 | 145 | 148 269 452 520 1672 23
LICENZA ELEMENTARE 40 42 20 25 59 105 291 15
NESSUN TITOLO DI STUDIO 12 19 14 16 20 2 83 33
(1993) Laurea/diploma universitario 1 4 7 15 22 111 160 1
(1993) Diploma 30| 41| 64| 120| 171| 552| 978 2
(1993) Istruzione professionale (3 anni) 0 14 17 39 0
(1993) Fino al titolo dell'obbligo 0 1 2 0
(1993) Titolo di studio non riconosciuto 0 9 4 24 6
Dato mancante 180 | 135 | 141 218 436 | 2912 | 4022 143
Totali 420 | 421 | 480 761 | 1351 | 4448 7881 224
FEMMINE
Titolo di studio
TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA 0 0 0 0 0 1 1 0
TITOLO DI STUDIO POST-
LAUREA/MASTER/SPECIALIZZAZIONE 0 0 1 2 0 7 10 1
LAUREA - VECCHIO O NUOVO ORDINAMENTO
(CORSI DI DURATA COMPRESA TRA 12 E | 6 ANNI) 3 12 29 35 106 190 2
DIPLOMA UNIVERSITARIO 1 3 11 12 28 57
DIPLOMA TERZIARIO EXTRA-UNIVERSITARIO 0 1 0 0 5 6 0
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA' 4 35 78 77 138 157 489 2
TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE
CHE NON PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA 1 5 6 14 37 81 144 0
LICENZA MEDIA 10 45 79 154 281 676 1245 28
LICENZA ELEMENTARE 1 a4 10 36 86 141 8
NESSUN TITOLO DI STUDIO 1 15 21 34 9 87 18
(1993) Laurea/diploma universitario 5 19 32 37 269 370 2
(1993) Diploma 6 31 34 83 169 835 1158 5
(1993) Istruzione professionale (3 anni) 0 15 23 0
(1993) Fino al titolo dell'obbligo 0 0 0 0 0 0
(1993) Titolo di studio non riconosciuto 0 9 17 5
Dato mancante 8 32 81 136 245 | 2990 | 3494 96
Totali 40| 177 | 335 572 | 1032 | 5274 | 7432 168




PARTICOLARI TIPOLOGIE D.LGS 297/02

Significativo statisticamente il dato relativo ai soggetti che aspirano al collocamento obbligatorio pari a
pit del 6% del totale ( 511 uomini e 449 donne).

Stock disoccupati - data di riferimento - 31/12/2009
Anzianita amministrativa di disoccupazione (mesi)
>=1|>=3| >=6 | >=12 di cui
<1 |a<3|a<6|a<12|a<24|>=24 | totale Extra

Comunitari
MASCHI
Particolari tipologie D.Lgs 297/02
Adolescenti 1 15 38 77 4 0 135 0
Giovani 37 59 72 19 0 0 187 0
Disoccupati di lunga durata 0 0 0 75 666 | 3389 | 4130 0
Inoccupati di lunga durata 0 0 0 11 137 135 283 0
Occupati con reddito annuale non superiore al
minimo personale escluso da imposizione 5 23 59 82 108 241 518 0
Donne in reinserimento profess.le 0 0 0 0 0 0 0 0
Iscritti |. 68 15 9 2 16 47 | 422 511 0
Iscritti liste di mobilita 35| 118 | 125 208 262 | 162 910 0
Extracomunitari 23 21 11 17 53 929 224 224
FEMMINE
Particolari tipologie D.Lgs 297/02
Adolescenti 0 18 32 47 2 0 99 0
Giovani 5 30 71 26 0 0 132 0
Disoccupati di lunga durata 0 43 563 | 4110 | 4716 0
Inoccupati di lunga durata 0 31 184 281 496 0
Occupati con reddito annuale non superiore al
minimo personale escluso da imposizione 0 10 42 80 77 281 490 0
Donne in reinserimento profess.le 0 0 0 0 0 0
Iscritti |. 68 0 10 24| 400 449 0
Iscritti liste di mobilita 2 31 47 96 96 116 388 0
Extracomunitari 1 6 13 19 43 86 168 168




ASSUNZIONI — CESSAZIONI

Maschi
198 | 1723| 209 19| 2485 998 242 61 4695
13| 197 27 0 278 0 55 0 515
Femmine
330 743 81 50| 1897 1292 75 115 3216
32 37 5 3 69 0 3 4 150
528 | 2466| 290 69| 4382 2290 317 4 7739
45| 234 32 3 347 0 58 4 665




Maschi

211| 2330| 211 11| 2224 931 264| 71 5058
19| 277 30 0 305 9 64 0 631
Femmine
386| 858 87| 43| 1923| 1296 75| 141 3438
46 47 4 5 75 5 5| 3 180
597| 3188| 298 54| 4147\ 2227 339| 212 8496
65| 324 34 5 380 14 69| 3 811
Legenda:
C.T.L = Contratti a tempo indeterminato
C.A.P. : =Contratti tempo parziale indeterminato
C.F.l. : = Contratti di Inserimento
C.T.D. : =Contratti a tempo determinato
P.T. : =Contratti atempo parziale determinato
INTER. : = Lavoratori Interinali
Saldo occupazionale 2009
10000,
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0 -
-2000
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ISERNIA

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO — UNITA’ OPERATIVA: PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI E NEO COMUNITARI

Sono stati emessi tutti i pareri di competenza richiesti al fine del rilascio del nulla-osta per I'assunzione
dei lavoratori extra e neo comunitari da parte del compente Ufficio territoriale del Governo.

La struttura ha anche rilasciato 16 pareri relativi alla sanatoria per colf e badanti ( Legge n. 102 del 3
agosto 2009)

102 102

SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO — UNITA’ OPERATIVA: RELAZIONI SINDCALI-CONFLITTI LAVORO

Di particolare rilievo, I'importo delle somme conciliate

€ 2.609.079,20




CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO DI ISERNIA

Premessa

- E’'riportata la distribuzione delle sedi relativa al Ill° Trimestre 09 perché i dati aggiornati al
31.12.2009 sono in corso di elaborazione da parte del sistema informatico delle Camere di
Commercio

Distribuzione di tutte le sedi

Territorio esaminato = ISERNIA Periodo di osservazione = al 30.09.2009

Registrate | Attive Iscritte Cessate | Variazioni

8.857 7.883 113 83 -4

Movimento comparato delle aziende

Movimenti | al 1.03.09 | al 30.06.09 | al 30.09.09
Registrate 8. 801 8.831 8.857
Attive 7.807 7.839 7.883
Iscritte 171 137 113
Cessate 225 108 83
Variazione 2 1 -4
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Settori maggiormente rappresentativi

. % ) v b 'g

Sezioni e divisioni attivita s 2 k= © N

RZ] = 5 o .g

g |* |®|° |2
A 01 |Coltivazioni agricole e produz prod. animali 1.988|1.976 2 5 -1
C10 |Industrie alimentari 184| 169 0 0 0
C25 |Fabbricazione prodotti metallo 157 | 142 0 0 0
F41 |Costruzione edifici 608 | 525 4 13 6
F 43 |Lavori di costruzione specializzati 668 | 647 9 6 -1

G 45 |Commercio ingrosso. e dettaglio,riparazione

autoveicoli 300 280 5 3 3
G 46 |Commercio all'ingrosso (escluso autoveicoli) 359| 327 10 3 2
G 47 |Commercio al dettaglio (escluso autoveicoli) 1.4491.385 18 15 1
H 49 |Trasporto terrestre 175| 165 1 3 1
156 | Attivita servizi ristorazione 529| 500 14 5 14
K 66 |Attivita ausiliarie dei servizi finanziari 148 | 147 2 3 1
S$ 96 |Altre attivita servizi per le persone 300| 299 2 3 2
NC Imprese non classificate 575 40 22 6| -44

Vengono riportati ed elaborati i dati riferiti alla distribuzione delle Societa ed imprese per gruppi di

nature giuridiche

SOCIETA' DI CAPITALE

SOCIETA' DI PERSONE

Registrate

Attive

Iscritte

Cessate

Variazioni

Registrate

Attive

Iscritte

Cessate

Variazioni

1.534

1.004

16

12

-3

1.132

851

11

10

-1

IMPRESE INDIVIDUALI

ALTRE FORME

Registrate

Attive

Iscritte

Cessate

Variazioni

Registrate

Attive

Iscritte

Cessate

Variazioni

5.913

5.857

83

58

0

278

171

3

3

0

11




Distribuzione delle sedi artigiane

Territorio esaminato = ISERNIA Periodo di osservazione =IlI° trimestre 2009

Registrate | Attive Iscritte Cessate

2.106 2.084 27

28

Settori maggiormente rappresentativi

2 z | E
S P © ) < o
Sezioni e divisioni attivita 43 E :é 5

A 02 Silvicoltura e utilizzo aree forestali 15 15 0 0
c10 Industrie alimentari 116 115 1 1
(on i} Confezione articoli abbigliamento 33 30 2 0
C1le Industria legno e prodotti legno 67 67 1 1
c18 Stampa e riproduzione supporti registrati 13 13 0 1
c23 Fabbricazione altri prodotti lavoraz. minerali 36 35 1 2
C25 Fabbricazione prodotti in metallo 114| 113 0 0
Cc32 Altre industrie manifatturiere 34 34 1 1
Cc33 Riparazione , manutenzione ed inst. macchine 10 10 0 0
F41 Costruzione edifici 264| 259 1 3
F 42 Ingegneria civile 15 13 0 1
F43 Lavori di costruzione specializzati 555| 550 6 7
G45 Commercio ingrosso e dettaglio 174| 173 2 2
H 49 Trasporto terrestri 101! 101 1 3
156 Attivita dei servizi di ristorazione 42 42 2 1
M74 Altre attivita professionali 23 23 0 0
S 95 Riparazione computer e beni per uso person. 59 57 1 0
S 96 Altre attivita servizi per le persone 273 | 273 4 4

12




Vengono riportati ed elaborati i dati riferiti alla distribuzione delle Societa ed imprese artigiane per
gruppi di nature giuridiche

SOCIETA' DI CAPITALE SOCIETA' DI PERSONE

Registrate | Attive | Iscrizioni | Cessazioni | Registrate | Attive | Iscrizioni | Cessazioni

58 58 1 0 323 317 3 2

IMPRESE INDIVIDUALI ALTRE FORME

Registrate | Attive | Iscrizioni | Cessazioni | Registrate | Attive | Iscrizioni | Cessazioni

1.722| 1.706 23 26 3 3 0 0

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.lL.L.) —Sede di Isernia
AZIENDE EMESSE- AZIENDE CESSATE

Si rileva un saldo positivo del 2009 paria 5 aziende rispetto alle 23 del 2008.

400+
350+
300+ @ Movimento aziende
2504 emesse
200+ B Movimento aziende
1504 cessate
100+ O Movimento aziende
50 saldo
0,
2009 2008
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Codice

Descrizione Ateco

Ateco
A AGRINDUSTRIA 30
C ESTRAZIONI MINERALI 4
D ATTIVITA” MANIFATTURIERE 31
D TOTALE INDUSTRIA MANIFATTURIERA 471
E PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA, GAS E ACQUA 2
E ELETTRICITA, GAS ED ACQUE 1
F COSTRUZIONI 672
G COMMERCIO ALLEINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI, 129
MOTOCICLI
G TOTALE COMMERCIO 573
H ALBERGHI E RISTORANTI 196
I TRASPORTI, MAGAZZINAGGIO E COMUNICAZIONI 10
I TRASPORTI 112
J INTERMEDIAZIONI MONETARIE E FINANZIARIE 4
K ATTIVITA IMMOBILIARE 170
K ATTIVITA’ IMOBILIARI, NOLEGGIO, INFORMATICA, RICERCA, SERVIZI ALLE IMPRESE 104
L AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 3
L PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 24
M ISTRUZIONE 14
N SANITA 86
(0] ALTRI SERVIZI PUBBLICI, SOCIALI E PERSONALI 149
(0] SERVIZI PUBBLICI 101
Ancora da determinare 1.550
TOTALE NUMERO AZIENDE 4.436
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La distribuzione delle imprese per settore di attivita, pur se interessa un numero minore di aziende
rispetto a quelle rilevate dalla Camera di Commercio perché, come € noto, non tutte hanno |'obbligo di
aprire una posizione assicurativa presso I'INAIL, conferma la prevalenza dei settori di attivita “Artigianato

e Terziario” in un conteso provinciale che privilegia la piccola e piccolissima impresa.

Industria 1.023
Artigianato 2.393

Terziario 2.318
Altre Attivita' 328
Speciale 104

Settori di attivita

O Industria

| Artigianato

O Terziario
O Altre Attivita'
B Speciale

Numero Pat
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia —

AMMORTIZZATORI SOCIALI

Il periodo di crisi anche in Provincia di Isernia ha fatto aumentare nel 2009 il ricorso agli strumenti di
tutela del reddito nelle misure percentuali di seguito annotate a fianco di ciascun istituto e riportate

nella relativa tabella :

Cassa Integrazione straordinaria Industria
Cassa Integrazione straordinaria Edilizia
Cassa Integrazione Ordinaria Industria

Cassa Integrazione Ordinaria Edilizia
Indennita Ds ordinaria

Indennita Ds con requisiti ridotti
Indennita Ds agricola

Indennita di mobilita

Sussidi LSU

E’ diminuito, invece, il ricorso a:

Indennita DS Legge 427/75 Edili
Indennita Ds speciale Legge 223/91

Indennita Ds Internazionale

+392%

+174%
+399%
+174%
+212%
+172%
+412%
+134%
+468%

- 63%
- 36%
- 50%

4

283

266

11

560

136

0

43

156

262

196

66

75

0

63

185

323

69

254

144.493

138.303

238.578

294.684

816.058

208.514

607.544

32.048

73.292

18.779

25.197

149.316

85.794

63.522

106.157

111.378

147.732

139.358

504.625

126.397

378.228

32.048

73.292

18.779

25.197

149.316

85.804

63.512
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Cassa integrazione guadagni straordinaria
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2) RISULTATI DELL’ATTIVITA ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO

1479 258 617 538 144 | €348.596,00 | 2.403.654,00 60

Aziende ispezionate 2009

O Regolari

| Irregolari

116 89 205 94 111
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| provvedimenti di sospensione dell’attivita imprenditoriale, previsti dal Dlgs n° 81/2008, come
integrato e corretto dal Dlgs n°106/2009 e finalizzati a far cessare il pericolo per la tutela della salute e la
sicurezza dei lavoratori, hanno interessato per il 75% il settore dell’edilizia, per il restante 25% altri
settori ( alberghi e pubblici esercizi, Metalmeccanica, Commercio, Tessile-abbigliamento e altre) come
descritto nella tabella e nel relativo grafico.

. - . . ... @ Edilizia
Provvedimenti di sospensione attivita
imprenditoriale m Alberghi e Pubblici
Esercizi

O Metalmeccanica

O Alire

m Commercio

O Tessile-Abbigliamento

W Totale
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La tabella descrive la destinazione delle sanzioni riscosse.

SANZIONI RISCOSSE ANNO 2009
= x
x = Q o
> % 4 s @ 2
“ b © N L -] =
S o 8 S o @ + T 0
()] [e] = O o O + QO N @
O - T o — o > o) S o -_
= = & =] + s S ©
CODICE TRIBUTO 285 2% | g2 o s 2 =
22E| B | % z | 5%
8 9 2 g 2 g &
© ¥ © - 7}
© ©
a b d e e g+f
Z41T (Erario -Capo VIll - 41876 | 9.998 | 744 | 52.618 | 139.424 | 192.042
Capitolo 2301)
791 T (Erario-Capo XXVII -
Capitolo 3666,art.4) 17.389 6.768 8.256 32.413 32.413
907 T (Erario-Capo X -
_Capitolo 3518, art. 19 2.665 291 2.956 2.956
790 T (Erario - Capo XXVII -
Capitolo 3670) 1.806 383 45 2.234 2.234
698T (Fondo per 117.284 | 1.115 118.399 118.399
I'occupazione)
456 T (IMPOSTA BOLLO) 508 39 5 552 552
TOTALE 181.528 18.594 | 9.050 | 209.172 139.424 348.596
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Di seguito viene proposto il riepilogo della vigilanza in materia di contributi in relazione al tipo di attivita

( vigilanza ordinaria, congiunta e speciale), al numero delle aziende, agli Enti interessati ( INPS, INAIL, altri
Enti), al tipo di irregolarita ( intenzionalmente evasi, pagati in ritardo), alle forme di recupero a favore dei
lavoratori e per indebite prestazioni. Viene, altresi, riportato il numero delle diffide ex Dlgs 211/94.

V.O. | 1.004 | 481 | 1.485 | 1.463.780 | 599.355 | 8.920 | 2.072.055 | 18.541 | 86 0 18.627 | 2.090.682 | 84.842 | 1.684

V.C. 4 8 12 176.787 26.724 | 50.377 253.888 0 0 0 0 253.888 33.079 0
V.S. 18 8 26 36.896 9.593 5.600 52.089 5.754 0 1.281 7.035 59.124 6.010 0
2
Rl
N
o
[« 1.026 | 497 | 1.523 | 1.677.463 | 635.672 | 64.897 | 2.378.032 | 24.295 | 86 1.281 | 25.662 | 2.403.694 | 123.931 | 1.684
©
o)
o
[t

Totali | 1.026 | 497 | 1.523 | 1.677.463 | 635.672 | 64.897 | 2.378.032 | 24.295 | 86 | 1.281 | 25.662 | 2.403.694 | 123.931 | 1.684 20
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Nell’anno 2009 sono state promosse n° 54 conciliazioni monocratiche. L'istituto, come & noto, & previsto
dal Dlgs n. 124/2004 ed & finalizzato alla rapida definizione dei conflitti di lavoro ed alla tutela
immediata degli interessi sostanziali dei lavoratori. Si sottolinea che sono state conciliate tutte le
procedure attivate, meno una, per le quali il datore di lavoro si € presentato ( come riportato in tabella).
Nelllambito delle attivita di prevenzione, promozione e di informazione, finalizzate all’esame,
congiuntamente con le Organizzazioni Sindacali datoriali e dei lavoratori dipendenti, nonché con il
mondo dei professionisti, delle problematiche operative di carattere generale legate all’applicazione della
normativa di legislazione sociale, sono stati tenuti incontri tematici nel corso dei quali sono state
trattate le problematiche relative all’istituto conciliativo.

di cui
Totale assenza

delle parti
21 20

di cui
4 Totale assenza
4 0 0 delle parti
0 0
182 159

Il personale ispettivo della DPI di Isernia,a sensi e per gli effetti degli artt. 12 e 13, comma 1, del Dlgs
124/2004, nell’ambito dell’attivita di vigilanza, ha provveduto a diffidare i datori di lavoro a corrispondere
gli importi a favore dei lavoratori risultanti dagli accertamenti quali crediti retributivi derivanti dalla
corretta applicazione dei CCNL, come da tabelle di seguito riportate.

Con pagamento Senza pagamento

512 130 41 28.308,00

182 159
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E’ proseguita anche nel 2009 la vigilanza speciale nel settore edile di cui siillustrano di seguito i risultati

VIGILANZA SETTORE EDILE : PERIODO DAL 1/2009 AL 12/2009

raggiunti.

Cantieri ispezionati 283 - - -
Aziende ispezionate 312 - - -
Di cui irregolari 149 |47,75% - -

Totale 97 14,28% - -
2.1.1) Di cui in nero

Totale 66 9,72% |68,04% | -

Di cui extracomunitari 3 0,44% | 3,09% |4,54%

Numero provvedimenti 45 - - -
3.1.1) Lavoratori impiegati

Regolari 82 - - -

In nero 61 - 74,39% -

Di cui extracomunitari 3 - 3,65% |4,91%

Totale |3 | - | - | - |

Totale (importoin€) _[77000| - |1350%| - |

Maxisanzione (numero provvedimenti) 57 - 51,97%| -
Maxisanzione (importo in €) 225033 - 13,03% | -
Tesserino riconoscimento (humero

provvedimenti) 55 - 2,21% -
Tesserino riconoscimento (importo in €) 9596 - - -
Comunicazione assunzione preventiva

(numero provvedimenti) 62 - 14,69% | -
Comunicazione assunzione preventiva

(importo in €) 7296 - 1,68% -
Altro (numero provvedimenti) 61 - 14,45% -
Altro (importo in €) 42850 - 9,89% -
Sorveglianza santaria (humero

provvedimenti) 2 - 1,06% -
Sorveglianza santaria (importo in €) 2250 - 1,51% -
Altro (numero provvedimenti) 185 - 98,93% -
Altro (importo in €) 145900 - 98,48% | -

Totale 129413 - - -
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Nell’ambito della Vigilanza “Cantieri 2009”, si riporta, distinto per settore privato e pubblico, il riepilogo
delle violazioni in materia di sicurezza: si rileva che quelle pil numerose sono state contestate per

- Obblighi dei lavoratori- uso appropriato dei dispositivi di protezione messi a disposizione- n° 44
- Difesa delle aperture - n° 41

- Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti - Fornire ai lavoratori i necessari DPIl.: n° 31

- Obblighi del datore di lavoro- impianti ed apparecchi elettrici — n° 26

- Obblighi del datore di lavoro -impianti ed apparecchi elettrici — n° 25

- Ponteggi fissi documentazione — n° 23

- Norme particolari per ponti metallici—n° 23

Obblighi dei datori di lavoro:
17 1/b 2 2 | designazione del RSPP

Obblighi dei datori di lavoro e dei
dirigenti: fornire ai lavoratori i

18 1/d 5 26| 31 |necessari DPI.

Obblighi dei datori di lavoro e dei
dirigenti: misure appropriate
atte ad impedire a lavoratori non
addestrati e informati I'accesso a
18 lle 2| 2|zone con rischio grave e specifico.

Obblighi dei datori di lavoro e dei
dirigenti: omessa vigilanza utilizzo
18 1|f 5/ 5|DPI

Obblighi dei datori di lavoro e dei
dirigenti: comunicazione INAIL

18 1llaa 2| 2|degliRLS

Obblighi dei lavoratori: corretto
uso delle attrezzature, sostanze,
preparati pericolosi, mezzi di

20 2|c 1| 1 |trasporto e dispositivi di sicurezza

Obblighi dei lavoratori: uso
appropriato dei dispositivi di
20 2|d 4 40| 44 | protezione messi a disposizione
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Valutazione dei rischi:
individuazione procedure e ruoli

28 1 1| organizzativi sicurezza
Attrezzature di lavoro: requisiti -
conformita a disposizioni
legislative e regolamentari

70 1| 1 (direttive CE).

Attrezzature di lavoro: requisiti -
conformita a requisiti generali
70 1| 1|sicurezzaall. V. (Sanz. Penale)
Attrezzature: idoneita ai fini della
sicurezza e adeguatezza al lavoro
da svolgere e corretto uso delle
71 2 2 | stesse
Documentazione dei controlli
71 1 1| delle attrezzature di lavoro .
Obblighi del datore di lavoro:
80 25| 26 |impianti ed apparecchi elettrici
91 2 2 | Omessa redazione del PSC
Omessa redazione del fascicolo
91 0 | tecnico
91 0 | Fascicolo informazioni utili
Omessa verifica applicazione PSC
92 5| 6]e procedure dilavoro
Obblighi datori di lavoro dei
dirigenti e dei preposti: adottare
96 2| 2| misure conformi all'allegato XIlI
96 2| 3|Redazione del POS
Omessa attuazione PSC e POS -
Datore di lavoro e/o Dirigente
100 3 3| e/o Preposto
108 18 1 11| 11| Viabilita nei cantieri
109 5 8 | Recinzioni cantieri
113 14| 15|Scale

Sistemi di protezione contro le
115 13| 13 |cadute dall'alto
118 3| 3|Splateamento e sbhancamento
122 18 2.01.01 6| 8|Collegamentiimpalcature
122 18 2.01.02 7 7 | Correnti
122 18 2.01.03 6 6| Traversi
122 18 2.01.04 6| 6]|Intavolati
122 18 2.01.05 3| 3| Parapetti
122 18 2.02.01 1 1 | Caratteristiche di resistenza
125 9| 12| Disposizioni dei montanti
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Parapetti per impalcati e ponti di
126 18 2.01.05 2 4 6 | servizio, le passarelle, le andatoie
128 1 1| Sottoponti
Impalcature nelle costruzioni in
129 4| 4| conglomerato cementizio
130 2| 2|Andatoie e passerelle
133 2 3 5 | Ponteggi fissi progetto.
134 3 20| 23| Ponteggi fissi documentazione
Modalita costruttive del
136(2,3,4 5| 5|ponteggio
Sorveglianza durante il
136 6 1 4| 5| montaggio e smontaggio
Norme particolari per ponti
138 4 19| 23 |metallici
Ponti su cavalletti altezza
massima e divieto d'uso su
139 1 1| ponteggi.
146 4 37| 41| Difesa delle aperture
147 14| 14 |Scale in muratura
Totale 37| 321|332
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affissione notifica
preliminare in
81/08 99 1 3 4 | cantiere
126/138
81/08 |5 2 2 | tavola fermapiede
protezione
ponteggio metallico
81/08 84 1 4 5| dai fulmini
responsabile dei
93 2 1 1 |lavori o committenti
misure generali di
15 1 1 1 |tutela
Totali 13




Per I'anno 2009, ¢ stato raggiunto e superato I'obiettivo generale del potenziamento dell’attivita di

vigilanza: infatti I'indicatore di efficacia dell’attivita di vigilanza ( somma di tre sub indicatori: la presenza sul

territorio, la qualita degli interventi e la redditivita) e stato pari al 93,66, a fronte di quello programmato

corrispondente a 73,41. Nella Tabella A sono riportate analiticamente le violazioni/attivita rilevate e le

modalita di misurazione.

TABELLA (A)
DIREZIONE PROVINCIALE DI ISERNIA
Punteaaio punteggio totale per
violazioni/attivita rilevate g9 numero di violazioni singola tipologia di
unitario . . AR
violazione/attivita
conciliazione monocratica riuscita 5 20 100
conciliazione monocratica tentata 0,5 30 15
diffida accertativa 4 3 12
pratiche verifica Cassa
integrazione e contratti di 4 1 4
solidarieta
maxisanzione per il lavoro "nero" 3 144 432
sospensione attivita
imprenditoriale e sequestro 3,5 60 210
cantiere
appalti illeciti e fenomeni
interpositori, somministrazione 2,5 250 625
illecita
tutela minori 2,5 3 7,5
reati di truffa nei confronti degli 3 3 9
Istituti previdenziali
fruizione indebite prestazioni 2 2 4
violazioni prevenzionistiche 2,5 372 930
evasione contributiva (art. 37, L. n.
689/1981) 2,5 1 25
V|ola2|on_| in materia di 5 0 0
apprendistato
violazioni in materia di
2 1 2

autotrasporto
riqualificazione rapporti di lavoro 2 10 20
tutela gestanti e lavoratrici madri 2 2 4
parita uomo/donna e fenomeni
discrimi ) 2 0 0

iscriminatori
omesso invio prospetto art. 9 L. n. 1 0 0

125/1991
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omesso invio prospetto

informativo L. n. 68/1999 = . g
omessa copertura aliquota L. n, > 0 0
68/1999
abusivismo nella attivita di
1,5 0 0
consulenza del lavoro
disciplina extracomunitari 1,5 4 6
artt. 2, 4,6 e 36 L. n. 300/1970 1,5 0 0
lavoro a domicilio 1 0 0
omesso versamento ritenute
previdenziali a2 2 £
f:hsmpllna in materia di orario di 1 110 110
avoro
obblighi informativi nei confronti
dei lavoratori ivi comprese le 0,5 285 142,5
violazioni della L. n. 4/1953
violazioni D.P.R. n. 1124/1965 e
Libro Unico del Lavoro e o &l
V|olall2|on.| comunicazioni Centro 0.1 24 242
per I'impiego
punteggio totale qualita 2710,7
. . numero ispezioni effettuate

numero ispezioni programmate 1200 comprensivo di rivisite 1479

importi sanzionatori introitati 348596 numero rivisite 258

Indicatore di
INDICATORI efficacia

indicatore di presenza sul territorio

1,23

indicatore di qualita
dell'ispezione

2,22

indicatore di redditivita

19,03

complessiva
dell’azione ispettiva

93,66
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Ufficio Legale e Contenzioso DPL di Isernia

L'attivita dell’Ufficio legale nel corso del 2009 ha subito una forte accelerazioni con abbattimento
dell’arretrato esistente

SOMME INGIUNTE € 1.060.296,60

SOMME RISCOSSE € 27.664,00
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia

Nel 2009 sono cresciute, pur con la ormai cronica carenza di personale del settore che affligge I'istituto, le
giornate ispettive

€ 134.704,00 € 1.594,00
16| 18 54 € 33.551,00 € 378.310,00
12| 17 51 € 56.563,00 € 27.256,00
21 29 50| 150 € 191.542,00 € 57.560,00
30 70( 130| 300 €416.360,00 €464.720,00
17 66| 113| 249 € 1.593.403,00 €67.869,00
140 .
120 —
100+ O Aziende Visitate
Regolari

B Aziende Visitate Non
regolari

O Aziende Visitate
Totale

2009 2008
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ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) —Sede di Isernia

Si evidenzia che il rapporto aziende regolari — non regolari € sostanzialmente uguale negli anni 2008 e 2009.

€ 64.268,00
8 17 27 € 16.184,00
8 8 €10.474,00
4 11 15 €6.026,00
15 58 75 €96.952,00
21 67 86 €189.121,00
90
80
70
60
50 O Aziende
40- @ Regolari
30 O Irregolari
20
10
0
2009 2008
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