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1) LO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

Sono raccolti ed elaborati i dati e le informazioni provenienti dalla Direzione Provinciale del Lavoro,
dall'INPS, dall'INAIL, dalla locale Camera di Commercio e dal Centro per I'lmpiego. Da questo trimestre,
sono stati resi disponibili da Italia Lavoro anche dati della CIGS in deroga.

CENTRO PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ISERNIA

ISCRITTI NELLLE LISTE DI COLLOCAMENTO DI ISERNIA E PROVINCIA

Premessa

Per una corretta lettura, si riportano le modalita di calcolo della percentuale delle persone in cerca di
occupazione:

popolazione attiva / iscritti nelle liste di collocamento, ove per popolazione attiva si intende (definizione
ISTAT) l'insieme delle persone di eta non inferiore ai 15 anni che, alla data del censimento, risultano:

1. occupate, esercitando in proprio o alle dipendenze altrui una professione, arte o mestiere;

2. disoccupate, ovvero hanno perduto il precedente lavoro e sono alla ricerca di una occupazione;

3. momentaneamente impedite a svolgere la propria attivita lavorativa in quanto inquadrabili come:
militari di leva (o in servizio civile), volontari, richiamati; ricoverati da meno di due anni in luoghi di
cura e assistenza; detenuti in attesa di giudizio o condannati a pene inferiori a 5 anni;

4. allaricerca di prima occupazione, non avendone mai svolta alcuna in precedenza,

mentre il tasso di disoccupazione calcolato dall'ISTAT misura la percentuale delle forza lavoro che non riesce a
trovare lavoro e viene definito con la seguente formula:

tasso di disoccupazione = persone in cerca di lavoro/ forza lavoro * 100 ove la "forza lavoro" € la somma
delle "persone in cerca di lavoro" e gli "occupati".

Analisi dei dati

Nel trimestre di interesse, aumentano gli iscritti nelle liste di collocamento: in termini numerici di 566
unita e del 0,95% in termini di percentuale relativa, raggiungendo il 26,62% in termini di percentuale
assoluta.

Tipo di dati 31/12/2009 | 30.06.2010 | 30.09.2010

Popolazione attiva Provincia di Isernia 60.565* | 59.024**| 59.024**
Iscritti liste collocamento Provincia 15.313 15.146 15.712
Percentuale disoccupazione Provincia Is 25,28% 25,67% 26,62%

*= dati riferiti al 31.12.2005

**= dati riferiti al 31.12.2009
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ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO — SESSO E CLASSI DI ETA’

Si rileva che gli iscritti maschi ( 7843) sono sostanzialmente uguale agli iscritti femmine (7869) e che la
fascia di eta pil numerosa e quella compresa trai 20 e i 24 anni di ambedue i sessi.

Classi d'eta

15-17 2| 22| 43 30 64 0 161 1
18-19 7] 32| 30 37 85 91 282 6
20-24 13| 31 51 110 186 | 722 | 1113 23
25 3 8 10 20 29| 205 275 12
26-29 4| 28| 37 84 146 | 647 946 34
30-34 18 18| 54 111 171| 673 | 1045 45
35-39 6| 36| 41 111 132 | 539 865 39
40-44 6 26| 41 118 128 | 421 740 26
45-49 8 20| 39 104 112 345 628 22
50-54 2 17| 25 87 96 | 308 535 17
55-59 6| 20| 33 82 73| 307 521 7
60-64 0 6 9 35 53| 362 407 1
65 e oltre 1 0 0 7 14| 302 324 1
Fuori Range 0 0 0 0 0 1 1 0
Totali 76| 264| 413| 936| 1289| 4923 | 7843 234




15-17 11 15| 3 23 23 0 103 3
18-19 10| 24| 29 30 77 64 234 6
20-24 18| 22| 37 64| 182| 744 | 1067 21
25 0 5 7 14 33| 190| 249 5
26-29 6| 13| 30 64| 131| 762 | 1006 23
30-34 7| 30| 44 71| 138| 846 | 1136 34
35-39 3| 36| 39 77| 129| 853 | 1138 29
40-44 2| 28| 33 67| 105| 749 | 984 19
45-49 6 7| 40 47 87| 601 788 18
50-54 2 7 14 14 62| 421 520 15
55-59 0 3 18 15 33| 311 381 14
60-64 1 1 1 3 11| 178 195 2
65 e oltre 0 1 0 1 1 65 68 2
Totali 66| 192| 323| 490| 1012| 5784 | 7869 191

ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO - PARTICOLARI TIPOLOGIE Digs 297/02

Il dato piu significativo in tabella si riferisce ai soggetti disoccupati di lunga durata che risultano essere in
numero di 4.375 maschi e di 4.897 donne, per un totale di 9.212, pari al 57% di tutti gli iscritti ( 15.712), a
conferma della difficolta di rientro nel mondo produttivo per chi perde il lavoro.

Particolari ti ie D.Lgs 297/02

Adolescenti 6| 32| 55 41 9 0 143 0
Giovani 18| 47| 47 22 0 0 134 0
Disoccupati di lunga durata 0 0 0 58| 670 3647 | 4375 0
Inoccupati di lunga durata 0 0 0 38| 130| 228 | 396 0
Occupati con reddito annuale

non superiore al minimo

personale escluso da

imposizione 2| 16| 44 83| 112| 302 559 0
Donne in reinserimento

profess.le 0 0 0 0 0 0 0 0
Iscritti I. 68 1 8 8 14 29| 448 508 0
Iscritti liste di mobilita 4| 81| 113| 377| 260| 172| 1007 0
Extracomunitari 4 8| 22 36 38| 126 234 234




FEMMINE

Adolescenti 15| 22| 38 30 5 0 110 0
Giovani 22| 37| 51 16 0 0 126 0
Disoccupati di lunga durata 0 0 0 24| 523 ]| 4350 | 4897 0
Inoccupati di lunga durata 0 0 0 a1 172 | 424 637 0
Occupati con reddito annuale

non superiore al minimo

personale escluso da

imposizione 4| 16| 39 60 93| 336 548 0
Donne in reinserimento

profess.le 0 0 0 0 0 0 0 0
Iscritti I. 68 0 4 2 9 23| 420 458 0
Iscritti liste di mobilita 0| 34| 52 109| 107 | 145 447 0
Extracomunitari 1 6| 16 22 37| 109 191 191

INDENNITA’ DI MOBILITA’ IN DEROGA

L'istituto, come informa il Centro per I'lmpiego di Isernia, & stato richiesto e concesso, nel periodo
gennaio —agosto, da n° 275 lavoratori, con prevalenza nel settore industria ( 60%) e, a seguire,
commercio (16%), terziario (14%) e servizi (10%). Del totale, il 79% risultano operai ed il 21% impiegati.

Commercio 12 33 45
Industria 21 142 163
Servizi 10 19 29
Terziario 13 25 38
Totali 56 219 275

Mobilita in deroga Gennaio -agosto 2010
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ASSUNZIONI — CESSAZIONI

In relazione alla tipologia, & prevalente il ricorso a contratti di lavoro di tempo determinato mentre il
numero delle assunzioni di lavoratori di sesso maschile (1162 unita) supera quelle di sesso femminile
(997).

Assunzioni _per sesso e tipologia rapporto di lavoro
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Maschi
Totali 58 | 398 32 4| 47| 207 15 23| 1162
di cui extracomunitari 1 39 5 0 50 0 0 0 95
Femmine
Totali 91| 218 12 13 627 495 12 36| 997
di cui extracomunitari 1 13 0 0 20 0 0 3 37
Maschi + Femmine 149 | 616 44 17| 1274 792 27 59 | 2159
di cui extracomunitari 2| 52 5 0 70 0 0 3| 132




Cessazioni per sesso e tipologia rapporto di lavoro

| lavoratori licenziati di sesso femminile licenziati sono in numero inferiore ( 864 ) rispetto a quelli di
sesso maschile ( 1164).
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Maschi

Totali 48| 478 56 1| 546 279 24 35| 1164
di cui extracomunitari a 51 3 0 45 3 1 1| 104
Femmine 0
Totali 87| 271 14 13| 438| 377 4 41| 864
di cui extracomunitari 11 6 0 1 11 1 0 1 31
Maschi + Femmine 135| 749 70| 14| 984| 656 28 76 | 2028
di cui extracomunitari 15 57 3 1 56 4 1 2| 134




Saldo assunzioni — cessazioni

Si riportano di seguito i dati riferiti al saldo assunzioni-cessazioni, comparato anche con il lll trimestre
2009.

Tipo dati Maschi | Femmine | Totale Assunzioni 2096 | 2159
Assunzioni 1162 997 2159 Cessazioni 1975| 2028
Cessazioni 1164 864 | 2028 Saldo 121 131
Saldo -2 133 131

Saldo occupazionale IlI° Tr. 2009 - ll1° Tr. 2010

2500
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ISERNIA
SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO — UNITA’ OPERATIVA: PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

La competente struttura ha provveduto a rilasciare tutti i pareri richiesti per il rilascio dei nulla-osta
stagionali previsti per i settori agricoltura e turismo. Si segnala che la maggior parte dei lavoratori del
settore agricolo sono di nazionalita indiana.

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI

w
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Agricoltura | 40 India
Serbia

Marocco

Macedonia

Kossovo

Moldavia

Ucraina
Uzbekistan

Turismo | 3 Marocco
Totale | 43 Totale
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Assunzioni per nazionalita
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SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO — UNITA’ OPERATIVA: RELAZIONI SINDACALI-CONFLITTI LAVORO

Si farilevare che, quando le parti si sono presentate al tentavo di conciliazione, esso e riuscita nel
69% dei casi ( di 29 vertenze effettivamente trattate, n° 20 sono state conciliate).

Settore privato - Periodo:01.07.2010 - 30.09.2010

NUMERO DELLE CONTROVERSIE
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Settori 1 2 3 4 5 6 7 10 11

Agricoltura 2 2 2
Industria 54 |34 88| 15 2 38 10 23 | € 115.793,00
Commercio 113 14 1 2 1 10 | € 11.000,00
Credito e Ass. € -
Varie 13 |42 55 4 5 26 4 16 | € 20.904,30
TOTALE 70 | 89| 159 | 20 9 66 15 49 | € 147.697,30




Come nei trimestri precedenti, e il comparto sanita ( nel caso riferito ai dipendenti della locale ASREM) che il
contenzioso é presente in maniera numericamente rilevante.

Settore pubblico - Periodo dal 01.07.2010 al 30.09.2010
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COMPARTI
1 3 4 5 6 7 8
MINISTERI ED AZIENDE 10 3 13 1 3 9
ENTI PUBBICI NON 1 1
ECONOMICI
ENTI LOCALI 5 1 6 2 1 1 2
SANITA' 17 23 40 14 26
UNIVERSITA'
ALTRI
TOTALE 33 27 60 2 1 1 18 38

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO DI ISERNIA

| dati riferiti alla natalita-mortalita delle imprese registrate non
sono stati resi disponibili dal sito movimprese
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ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) —Sede di Isernia

AZIENDE EMESSE- AZIENDE CESSATE

Nel trimestre di interesse, siamo in presenza di un saldo positivo tra aziende emesse e cessate, pur se le

prime si riducono se comparate con il I° ed il 1I° trimestre c.a.

[° Trim. 2010 102 147 -45
[1° Trim 2010 105 74 31
I1° Trim. 2010 89 50 39
160
1401
120+
100+
80
60 P
40- @ 1°Trim. 2010
20 | lI° Trim 2010
0 o lll° Trim. 2010
_20,
-401
_60,
cessate
Movimento aziende

11



ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia —

AMMORTIZZATORI SOCIALI

Si riportano di seguito i dati comparati relativi al IlI° Trimestre 2010, comparati con i medesimi periodi del 2008 e
del 2009.

Indennita Ds Ordinaria 457 617 452
Indennita Ds Legge 427/75 Ed. 74 51 3
Indennita Ds Internazionale 3 0
Indennita Ds requisiti ridotti 8 0
Trattamento Speciale L.223/91 0 1
Indennita Ds Agricola 136 266 0
Indennita di mobilita 29 43 94
Sussidi Isu 69 63 39
CIGS Industria (in ore) 18.067(230.578(916.014
CIGS. Edilizia (in ore) 13.543| 7.748 | 16.224
CIGO Industria (in ore) 16.087|147.732| 80.014
CIGO Edilizia (in ore) 13.543| 18.779 | 16.224

CIGS Industria IlI° Tr. 08-09-10

1.000.000
900.000 -
800.000 -
700.000 -
600.000 -
500.000 —— CIGS Industria
400.000 /
300.000 /
200.000 "/

100.000
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lll° Trim. 208 lll° Trim 2009  lll° Trim 2010
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CIGS. Edilizia Il1° Tr. 08-09-10
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GIG IN DEROGA (Fonte: Italia Lavoro SPA)

Si riporta in tabella il numero dei lavoratori interessati e nel grafico il numero delle ore della CIG in

deroga.
CIG-Deroga Totale
F M
ISERNIA 84 182 266
Provincia Isernia totale 84 182 266
Regione Molise Totale 168 364 532
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ISERNIA  Provincia
Isernia totale

Regione
Molise
Totale

GIG in deroga IS e Regione Molise

O CIG-Deroga F
® CIG-Deroga M
O Totale

ORE

ANDAMENTO ORE CONCESSIONE CIG IN DEROGA ANNO 2010 PROVINCIA

ISERNIA
a0.000
25895 25385
25'244/"—__*&-
25000 —
7% T g 9
20.000
12240 13.044
15.000
10.848
9.856 6.57%
10,06%
5000
0
Gennaio |Febbraio| Marzo | Aprile | Maggio | Giugno | Luglio | Agosto
= YWariazione % mensile in 10,06% | 12,83% | 6.57% |53,38% | 31.17% | -1,33% [ -1.87%
rapporto alle ore utilizzate
—— Cre utilizzate 9856 | 10848 | 12240 [ 13044 | 20007 | 26244 | 25895 | 25385
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2) RISULTATI DELL’ATTIVITA ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO

Viene presentato di seguito in modalita tabella e grafica il monitoraggio dell’attivita di vigilanza
((part. 1 e parte 2) . L'attivita ispettiva del trimestre ¢ stata svolta per il 56% nell’edilizia, per il
35% nel terziario, per il 9% nell’industria e per I'1% in agricoltura.

Si osserva che i provvedimenti di maxi sanzione hanno riguardato, in percentuale decrescente,
I'edilizia ( 56%), il terziario (36%), I'industria (5%) e I’agricoltura (3%).

MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA 11I° Trimestre 2010 n- Parte 17

AGRICOLTURA 1 1 10
INDUSTRIA 13 8 191 7 €118.078,00
EDILIZIA 117 85 243 88 € 109.966,00
TERZIARIO 79 51 137 55 5 1 € 274.985,00
TOTALE 210 144 572 160 5 0 1 € 503.029,00
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MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA 111° Trimestre 2010 - parte 27

20

AGRICOLTURA| 2 7
INDUSTRIA 2450 3150 € 5.600,00
€
EDILIZIA 41 5 36084 | 50596 | 15916 | 1.966,00 € 103.562,00| 65
€
TERZIARIO 26 3 1 | 19078 17700 | 3.842,00 | € 40.620,00
€
TOTALE 73 5 3 8 | 57612 | 50596 | 36766 | 5.808,00 |€ 149.782,00( 65
IlI° Trim. 2010: settori di intervento llI° Tr. 2010: maxi sanzione per settore
120 50+
100 @ Agricoltura 401 @ Agricoltura
80 ) .
m industria 301 m industria
ig O edilizia 20 0O edilzia
O terziario 104 O terziario
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Vigilanza Speciale settore edile

» Dall’'applicativo on-line ISCANED del sistema informativo del Ministero del Lavoro vengono resi
disponibili i dati riferiti alla vigilanza speciale nel settore edile.

1) Ispezioni

Cantieri ispezionati 98 - -
Aziende ispezionate 107 - -
Di cui irregolari 63 58,87% -

2) Lavoratori occupati

Totale ‘ 176 - -
2.1) Di cui lavoratori irregolari

Totale ‘ 41 23,29% -
2.1.1) Di cui in nero

Totale ‘ 36 20,45% 87,80%
3) Provvedimento sospensione lavori

3.1) Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)

Numero provvedimenti ‘ 14 - -

3.1.1) Lavoratori impiegati
Regolari 18 - -
In nero 31 - 172,20%

3.3) Provvedimenti revocati per regolarizzazione

Totale ‘ 13 - -
3.4) Sanzione aggiuntiva riscossa per la revoca

Totale (importo in €) 19500 - 17,26%
4) Sanzioni
4.1) Sanzioni amministrative
Maxisanzione (numero provvedimenti) 29 - 61,95%
Maxisanzione (importo in €) 116550 - 7,14%
Tesserino riconoscimento (numero provvedimenti) 12 - 1,76%
Tesserino riconoscimento (importo in €) 3320 - -
Comunicazione assunzione preventiva (numero provvedimenti) 35 - 20,83%
Comunicazione assunzione preventiva (importo in €) 3500 - 1,86%
Altro (numero provvedimenti) 27 - 16,07%
Altro (importo in €) 8250 - 4,38%
Altro (numero provvedimenti) 65 - 100,00%
Altro (importo in €) 56496 - 100,00%
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Vigilanza "tecnica programmata"
PERIODO 1.07.2010 - 30.09.2010 RIEPILOGO VIOLAZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA
Si riportano le violazioni in materia di sicurezza ( DIgs 81/08), statisticate nel trimestre, segnalando di seguito
quelle pit numerose:

- Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: difesa delle aperture: n° 10
- Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi fissi documentazione: n° 10
- Obblighi del datore di lavoro e dei dirigenti: ponteggi n° 6

- Obblighi dell'esperto qualificato: comunicazioni al datore di lavoro e relativiadempimenti n°6

D.lgs 81/08. s.m.i. e Dlgs 106/09

Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: fornire ai lavoratori i
necessari DPI.

18| 1| d 1| 3| 4

Obblighi dei datori di lavoro e dei dirigenti: omessa vigilanza sul rispetto

18) 1] f 0 ot delle norme vigenti , delle disposizioni aziendali e utilizzo DPI.

Obblighi dei lavoratori: uso appropriato dei dispositivi di protezione messi

200 2|d 3 3] 6 . ..
a disposizione.

Obblighi del datore di lavoro e dei dirigenti: adozione delle misure

80| 3 ! 2 tecniche organizzative.
108 18 1 1 0| 1| Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: viabilita nei cantieri.
113 0 1| 1| Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: scale.
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: sistemi di protezione contro le
115 0 3] 3 .
cadute dall'alto.
122 18 2 0 6| 6| Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi.
125 0 1| 1|Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: disposizioni dei montanti.
126 18 515 0 5| s Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: parapetti per impalcati e ponti di

servizio, le passarelle, le andatoie.

Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: impalcature nelle costruzioni in

129 0 1| 1 ..
conglomerato cementizio.
134 0 10| 10| Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: ponteggi fissi documentazione.
136! 6 0 2l 2 Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: sorveglianza durante il
montaggio e smontaggio.
Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: norme particolari per ponti
138 2 0 3| 3| metallici, distacco delle tavole del piano di calpestio dalla muratura non sup.
20 cm.
146 0 10| 10| Obblighi datori di lavoro e dei dirigenti: difesa delle aperture.
6 50| 56
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D.lgs. 17.03.1995, n. 230.

Obblighi dell'esperto qualificato: comunicazioni al datore di lavoro e
80| 1 0 6| 6 L . .
relativi adempimenti..

Violazioni non elencate in precedenza

81| 84 0 1] 1 protezione dai fulmini

0 1 1 Totale
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Ufficio Legale e Contenzioso DPL di Isernia - Dati al 30.09.10

Si evidenzia che sono stati riscossi € 11.902,24 su un totale di somme ingiunte pari ad € 403.398,24.
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia

L'Istituto segnala che tutte le aziende visitate nel trimestre sono risultate irregolari.

II° Trim. 2010 € 48.154,00 €0,00
I° Trim. 2010 13 39 € 59.648,00 €63.222,00

o
=
w

Aziende regolari-irregolari

O Aziende Visitate Regolari
B Aziende Visitate Non regolari
O Aziende Visitate Totale

11 Trim.2010

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) —Sede Isernia

L’Istituto segnala che il 50% delle aziende visitate sono state trovate irregolari.

11° Trim.2010 € 23.742,00
I1° Trim.2010 8 8 16 €0,00
Aziende visitate I1° Tr.-111° Tr.2010
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O Regolari
10 @ Non regolari
5] O Totale
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