@ Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Provinciale del Lavoro di Isernia

Via G.Berta — Palazzo della Provincia - Isernia

P.E.: dpl-isernia@lavoro.gov.it P.E.C.: DPL.isernia@mailcert.lavoro.gov.it

Sito Web: www.lavoro.gov.it/lavoro/DPL/IS/ Tel.: 0865/414449-3704 Fax: 0865/414440

COMITATO PER IL LAVORO E L'EMERSIONE DEL SOMMERSO (C.L.E.S.)

RELAZIONE DI SINTESI SULLO STATO DEL MERCATO DEL LAVOROE
SUI RISULTATI DELL’ATTIVITA’ ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA
I° TRIMESTRE 2011

Coordinamento, organizzazione, contenuti e commenti:

llaria Feola — Direttore Direzione Provinciale Lavoro di Isernia

Ricerca, composizione, analisi ed elaborazione dati:

Angela Bucci - Funzionario area amministrativa e giuridico contenzioso-

Antonia Conetta — Ispettore del lavoro -

Antonio Milano — Componente Segreteria CLES —

Relazione redatta ai sensi del Decreto Legislativo n°® 124/2004 - art. 5-c 3.

1\ Ne

1861 > 20I1I > >

1507 ammiversaris Unick d'lealis

Isernia, Aprile 2011



1) LO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

PREMESSA

Sono raccolti ed elaborati i dati e le informazioni provenienti dalla Direzione Provinciale del Lavoro,
dall’'INPS, dall'INAIL, dalla locale Camera di Commercio e dal Centro per I'lmpiego.

CENTRO PER L'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI ISERNIA

ISCRITTI NELLLE LISTE DI COLLOCAMENTO DI ISERNIA E PROVINCIA

Per una corretta lettura dei dati, si riportano le modalita di calcolo della percentuale delle persone in
cerca di occupazione :

popolazione attiva / iscritti nelle liste di collocamento, ove per popolazione attiva si intende
(definizione ISTAT) l'insieme delle persone di eta non inferiore ai 15 anni che, alla data del
censimento, risultano:

1. occupate, esercitando in proprio o alle dipendenze altrui una professione, arte o mestiere;

2. disoccupate, ovvero hanno perduto il precedente lavoro e sono alla ricerca di una
occupazione;

3. momentaneamente impedite a svolgere la propria attivita lavorativa in quanto inquadrabili
come: militari di leva (o in servizio civile), volontari, richiamati; ricoverati da meno di due anni
in luoghi di cura e assistenza; detenuti in attesa di giudizio o condannati a pene inferioria 5
anni;

4. alla ricerca di prima occupazione, non avendone mai svolta alcuna in precedenza,

mentre il tasso di disoccupazione calcolato dall'ISTAT misura la percentuale della forza lavoro che
non riesce a trovare lavoro e viene definito con la seguente formula:

tasso di disoccupazione = persone in cerca di lavoro/ forza lavoro * 100 ove la "forza lavoro" ¢ la
somma delle "persone in cerca di lavoro" e gli "occupati".

Analisi dei dati, riportati nelle tabelle associate a grafici di commento

Il trend in salita degli iscritti nelle liste dei disoccupati prosegue nel trimestre di osservazione che
registra un aumento di n° 368 unita: queste ultime, per la maggior parte, sono ricompresi nel 2% di
inoccupati  (coloro che dichiarano di non aver mai svolto attivita lavorativa) in piu censito rispetto
al IV Trimestre 2010 , come segnalato nelle osservazioni statistiche che seguono la tabella ed il
grafico.

*= dati riferiti al 31.12.2005 **= dati riferiti al 31.12.2009
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ISCRITTI NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO — SESSO E CLASSI DI ETA’

Osservazioni statistiche sugli iscritti

- i151% ( 55% al 31.12.2010) sono di sesso maschile, il restante 49% (45% al 31.12.2010) di sesso
femminile

-l disoccupati in senso stretto (coloro che hanno perso un posto di lavoro o cessato un’attivita di lavoro
autonomo) sono 1'89% (il 91% al 31.12.2010), gli inoccupati ( coloro che dichiarano di non aver mai
svolto attivita lavorativa) I'11% (il 9% al 31.12.2010).

- Laclasse di eta pil rappresentativa risulta essere, consolidata in relazione alle precedenti rilevazioni,

quella >= 45 anni con una percentuale di iscritti pari al 30%.

Disoccupati ed inoccupati al 31.03.2011

Sesso

Fascia DISOCCUPATI INOCCUPATI
Eta DISOCCUPATI INOCCUPATI | Totale

Femmine | Maschi | Totale Femmine | Maschi | Totale complessivo
>=45 2017 2831 4848 82 7 89 4937
15-19 88 162 250 238 267 505 755
20-24 704 862 1566 371 269 640 2206
25-29 1133 1193 2326 152 114 266 2592
30-34 1120 1086 2206 68 18 86 2292
35-39 1124 949 2073 34 9 43 2116
40-44 963 804 1767 46 7 53 1820
Totale 7149 7887 15036 991 691 1682 16718
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ASSUNZIONI — CESSAZIONI

Osservazioni statistiche
Si registra che il 63% é stato avviato al lavoro con contratto a tempo determinato ed il restante 37%
con contratto a tempo indeterminato e che degli avviati il 59% sono uomini ed il restante 41% sono
donne
AVVIATI DAL 1/01/2011 - 31/03/2011 PER SESSO, CLASSI DI ETA’ E TIPOLOGIE CONTRATTUALI
(TEMPO DETERMINATO E TEMPO INDETERMINATO)

TEMPO TEMPO el
TEMPO DETERMINATO | TEMPO INDETERMINATO complessivo
DETERMINATO |Totale INDETERMINATO Totale
Fascia Eta | Femmine | Maschi Femmine |Maschi
>=45 165 271 436 103 179 282 718
15-19 13 18 31 6 11 17 48
20-24 67 95 162 35 65 100 262
25-29 100 126 226 49 74 123 349
30-34 101 116 217 43 71 114 331
35-39 91 111 202 42 66 108 310
40-44 83 110 193 49 77 126 319
Totale
complessivo 620 847 1467 327 543 870 2337
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Osservazioni statistiche
Degli avviati nel trimestre (n° 2337 ), n° 1874 unita (80%), al 31.3.2011 risultano ancora
Occupati

AVVIATI DAL 1/1/2011 AL 31/3/2011 CHE ALLA DATA DEL 31/3/2011 SONO ANCORA OCCUPATI

TEMPO TEMPO
Fascia TEMPO DETERMINATO | TEMPO INDETERMINATO
Eta DETERMINATO Totale INDETERMINATO Totale Totale
Femmine |Maschi Femmine Maschi

>=45 120 169 289 99 176 275 564
15-19 11 12 23 6 11 17 40
20-24 56 66 122 34 63 97 219
25-29 80 82 162 46 71 117 279
30-34 83 77 160 42 70 112 272
35-39 75 65 140 42 65 107 247
40-44 56 73 129 48 76 124 253
Totale 481 544 1025 317 532 849 | 1874




Osservazioni statistiche
Si registra che il 57% e occupato con contratto a termine ed il restante 43% con contratto
a tempo indeterminato e che il 61% sono uomini ed il restante 29% sono donne.

OCCUPATI DAL 1/01/2011 - 31/03/2011 PER SESSO, CLASSI DI ETA’ E TIPOLOGIE CONTRATTUALI

(TEMPO DETERMINATO E TEMPO INDETERMINATO)

TEMPO TEMPO
Fascia | TEMPO DETERMINATO TEMPO INDETERMINATO
Eta DETERMINATO Totale INDETERMINATO Totale Totale
Femmine Maschi Femmine Maschi
>=45 689 1243 1932 1262 2235 3497 | 5429
15-19 23 45 68 19 37 56 124
20-24 178 401 579 178 302 480| 1059
25-29 443 702 1145 356 566 922 | 2067
30-34 629 782 1411 576 837 1413 | 2824
35-39 462 669 1131 652 999 1651 | 2782
40-44 422 494 916 662 974 1636 | 2552
Totale 2846 4336 7182 3705 5950 9655 | 16837
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Osservazioni statistiche
Si registra che il 56% di coloro che hanno perso il lavoro sono uomini ed il restante 44% sono donne

CESSATI DAL 1/01/2011 - 31/03/2011 PER SESSO, CLASSI DI ETA’ E TIPOLOGIE CONTRATTUALI
(TEMPO DETERMINATO E TEMPO INDETERMINATO)

TEMPO TEMPO
Fascia TEMPO DETERMINATO | TEMPO INDETERMINATO
Eta DETERMINATO Totale INDETERMINATO Totale Totale
Femmine Maschi Femmine Maschi

>=45 215 315 530 16 31 47 577
15-19 13 24 37 1 1 38
20-24 80 109 189 7 11 18 207
25-29 128 141 269 6 15 21 290
30-34 140 135 275 6 17 23 298
35-39 125 125 250 8 13 21 271
40-44 108 124 232 6 16 22 254
Totale 809 973 1782 49 104 153 | 1935
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B Cessati per sesso
FEMMINE

SALDO ASSUNZIONI — CESSAZIONI
Osservazioni statistiche

L’analisi dei flussi di assunzione e di cessazione restituisce un saldo attivo di n° 392 unita a fronte di
un saldo negativo di n° 1298 unita del IV Trimestre 2010

I° Trimestre 2011

AVVIATI | CESSATI | SALDO
MASCHI 1380 1077 303
FEMMINE 947 858 89
TOTALE 2327 1935 392
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ISERNIA

CONTROVERSIE DI LAVORO

Periodo di osservazione: 1° gennaio —31 marzo 2011
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ACCORDI RAGGIUNTI IN SEDE SINDACALE

N. 45

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO - ISERNIA

Fonte: Rapporto Movimprese di Unioncamere, condotto da Infocamere.

Distribuzione delle sedi — Periodo di osservazione: I° trimestre 2011

TUTTE ARTIGIANE
o o = g
3 E |8 |2 ) 2 |3 @
g e & 8 | §
8.773|7.772| 218 | 354 2.113|2.089 | 19 52
SOCIETA' DI CAPITALE SOCIETA' DI CAPITALE
1.6481.092| 53 | 27 64 63 0 0




SOCIETA' DI PERSONE SOCIETA' DI PERSONE
1.128| 871 | 25 | 52 329 | 323 4 | 329
IMPRESE INDIVIDUALI IMPRESE INDIVIDUALI
5.724|5.646 | 138 | 268 1.717 11700 | 15 | 42

ALTRE FORME ALTRE FORME
273 | 163 2 7 3 3 0 0

Osservazioni statistiche

Il movimento comparato restituisce, per il trimestre di interesse, un dato in flessione delle aziende
registrate ed attive

Movimento comparato delle aziende

Movimenti| Al31.3.2010 | AI31.12.2010 | Al 31.3.2011

Registrate 8.863 8.907 8.773
Attive 7.874 7.897 7.772
Iscritte 123 609 218
Cessate 92 485 354
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Settori maggiormente rappresentativi (Solo artigiane)

Sezioni e divisioni di attivita Registrate | Attive | Iscrizioni | Cessazioni

C 10 | Industrie alimentari 113 112 2 4
C 16 | Industria del legno e dei

prodotti in legno e sughero 66 64 0 1
C 23 | Fabbricazione altri prodotti

lavorazione minerali 35 34 0 1
C 25 | Fabbricazione di prodotti in

metallo ( escluso macchinari) 116 115 0 1
F 41 | Costruzione di edifici 257 253 1 4
F 43 | Lavori di costruzione

specializzati 563 559 10 16
G 45 | Commercio all'ingrosso ed al

dettaglio , riparazione

autoveicoli 172 172 0 4
H 49 | Trasporto terrestre e mediante

condotte 95 92 0 4
156 |Attivita dei servizi di

ristorazione 45 45 0 3
S 96 | Altre attivita di servizi alla

persona 285 285 3 3

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) — Sede di Isernia

AZIENDE EMESSE- AZIENDE CESSATE

Osservazioni statistiche

I movimento aziende nel periodo relazionato ha un saldo negativo paria 56 unita, in un contesto di

crescita sia delle emesse che delle cessate

Movimento aziende
Periodo emesse | cessate |saldo
I° Trim. 2010 102 147 |-45
I° Trim 2011 120 176 |-56
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Portafoglio Aziende per Settore Attivita - Marzo 2011
Prov. Settore attivita Aziende
IS |1 - Ancora da determinare 99
2 - Aziende inquadrate in piu settori 138
3 - Industria 484
4- Artigianato 2.183
5 -Terziario 1.702
6- Altre attivita 113
7 - Speciale 48
Portafoglio Aziende per Ateco - Marzo 2011
Prov. Descrizione Ateco Aziende
A- Agricoltura, caccia e silvicoltura 26
C- Estrazione Minerali 4
D - Attivita manufatturiere 459
E - Produzione e distribuzione di energia elettrica,gas e acqua 3
F- Costruzioni 613
G- Commercio all'ingrosso e al dettaglio, riparazione autoveicoli 652
H - Alberghi e Ristoranti 185
I - Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni 105
J- Attivita finanziarie 1
K- Att. Immobiliari,noleggio,informatica,ricerca,servizi imprese 246
L -Amministrazione Pubblica 21
M - Istruzione 15
N - Sanita ed assistenza sociale 87
O - Altri servizi pubblici, Sociali e Personali 232
IS | Ancora da determinare 2.118

13




ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia —

AMMORTIZZATORI SOCIALI

L’analisi e I'elaborazione dei dati nella tabella di seguito riportata restituiscono ( se comparati con il
trimestre dell’anno precedente) valori negativi per indennita ds legge 427/75, indennita di mobilita,
CIGO industria, valori in aumento per indennita Ds ordinaria, indennita ds requisiti ridotti, CIGS
industria e CIGO industria.

= o s

o o .0

(@} N N

o o 2

— — <

Istituti o ° >

Indennita Ds Ordinaria 592 647 55
Indennita Ds Legge 427/75 Ed. 68 63 -5
Indennita Ds Internazionale 0 0 0
Indennita Ds requisiti ridotti 643 1616 973
Trattamento Speciale L.223/91 0 0 0
Indennita Ds Agricola 0 0 0
Indennita di mobilita 123 68 -55
Sussidi Isu 17 5 -12
CIGS Industria ( in ore) 276.922 (370.307| 93.385
CIGO Industria (in ore) 216.715| 35.689| -181.026
CIGO Edilizia (in ore) 40.514 | 58.955 18.441

L’analisi e la comparazione dei dati CIG nella tabella di seguito riportato, se comparati con il trimestre
immediatamente precedente, restiutiscono valori negativi per la CIGS e la CIGO nel settore industria
e valore in aumento per la CIGO edilizia

IV® Tr. I° Tr.
ISTITUTI 2010 2011 Variazioni
CIGS Industria (in ore) [ 436.532 370.307 -66225
CIGO Industria (in ore) 92.930 35.689 -57241
CIGO Edilizia (in ore) 17.585 58.955 41370

14



Rappresentazione grafica andamento CIG —

Periodo di comparazione — |I° Trimestre 2010 — I° Trimestre 2011
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Rappresentazione grafica andamento CIG -

Periodo di comparazione — IV° Trimestre 2010 — I° Trimestre 2011
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Cassa integrazione guadagni in deroga - periodo dal 1° gennaio al 31marzo 2011

Lavoratori

Prov. N. AZIENDE Maschi Femmine TOTALE
SETTORE 2011 | 2010 | 2011 2010 2011 (2010|2011 2010
COMMERCIO 1 3 5 8
< |METALMECCANICO 4 3| 48 46 5 4| 53| 50
é TESSILE ABBIGLIAMENTO 2 7 7
£ | TRASPORTI 1 2 2
TOTALE 4 7| 48 51 5 16| 53| 67
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2) RISULTATI DELL’ATTIVITA ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI ISERNIA

SERVIZIO ISPEZIONE DEL LAVORO

Osservazioni sulle tabelle e sui grafici riprodotti in relazione che statisticano i risultati dell’attivita ispettiva:

- Su 127 ispezioni effettuate, in n° 73 (57%) sono stati contestati illeciti
- Il recupero di contributi e premi evasi ammonta a € 365.340,00
- Le tipologie del lavoro irregolare riscontrato sono raggruppate per lavoro nero, appalti illeciti,
fenomeni interpositori e somministrazione illecita nonché in materia di orario di lavoro.
N.B.: il totale delle ispezioni riportato nel successivo monitoraggio delle attivita di vigilanza, pari a 127, non
considera gli accessi ispettivi “su rivisita”.
TABELLA VIGILANZA GLOBALE

122 5 9 136
140
120
100
80
60
40
207 - -
0
su Iniziativa | surichiesta rivisite Totale
intervento
NUMERO ISPEZIONI ESEGUITE 1° Gennaio —31 marzo 2011
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Di seguito (part. 1 e parte 2) e riportato il monitoraggio dell’attivita di vigilanza che viene presentata

anche in modalita grafica.

MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA 1° Trimestre 2011 - Parte 1/

numero

colonna 1 2 3 4 5 6 7 8
CROSPETTO | LAVORATORI
RIEPILOGATIVO cui sl
Loaa RIFERISCONO PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI
ISPEZIONI GLI
ACCERTAMENTI
SETTORE DI
INTERVENTO

NUMERO ISPEZIONI EFFETTUATE
NUMERO ISPEZIONI IN CUI SONO STATI CONTESTATI ILLECITI

POSIZIONI LAVORATIVE VERIFICATE
LAVORATORI CUI SI RIFERISCONO LE IRREGOLARITA' ACCERTATE

TUTELA MINORI (solo violazioni penali)

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI CLANDESTINI

TUTELA GESTANTI E LAVORATRICI MADRI - PARITA' UOMO DONNA E FENOMENI

DISCRIMINATORI (solo violazioni penali)

RECUPERO CONTRIBUTI E PREMI EVASI

AGRICOLTURA

INDUSTRIA 20 1970
EDILIZIA 72 55 176 35 111120

TERZIARIO 48 14 187 44 3 252550
TOTALE 127 73 385 89 0 0 3 365640
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MONITORAGGIO ATTIVITA' DI VIGILANZA 1° Trimestre 2011 - Parte 2/
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PROGETTO QUALITA 2011

Si riporta di seguito il monitoraggio riferito alla qualita dell’azione ispettiva secondo gli obiettivi
indicati nella Direttiva del Ministro 18 settembre 2008

Periodo di monitoraggio: 1 gennaio - 31 marzo 20011

violazioni/attivita rilevate numero di violazioni

diffida accertativa 5
maxisanzione per il lavoro "nero" 50
sosp_ensione attivita imprenditoriale e sequestro o1

cantiere

violazioni prevenzionistiche 43
riqualificazione rapporti di lavoro 10

tutela gestanti e lavoratrici madri 3

disciplina in materia di orario di lavoro 5

notizie di reato 17
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Vigilanza speciale settore edile

Dall’applicativo on-line ISCANED del sistema informativo del Ministero del Lavoro vengono resi
disponibili i dati riferiti alla vigilanza speciale nel settore edile che evidenzia, in particolare, il 78,37%
di irregolarita dei cantieri e delle aziende ispezionate.

Dati Aggregati - DPL ISERNIA — periodo 1/2011 al 3/2011
1) Ispezioni

Cantieri ispezionati 32 = - -
Aziende ispezionate 37 - - _
Di cui irregolari 29 78,37% 5 E

2) Lavoratori occupati
Totale | 95 - - -

2.1) Di cui lavoratori irregolari

Totale | 33 34,73% - -

Totale | 33 34,73% | 100,00% -

3) Provvedimento sospensione lavori
3.1) Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)

Numero provvedimenti | 17 - - -
Regolari 35 = = -
In nero 28 - 80,00% -

3.2) Sospensione per reiterate violazioni in materia di salute e sicurezza
Totale | 1 E - N

3.3) Provvedimenti revocati per regolarizzazione

Totale | 13 - - 72,22%

3.4) Sanzione aggiuntiva riscossa per la revoca

Totale (importo in €) | 19500 - 19,56% -

4) Sanzioni
4.1) Sanzioni amministrative

Maxisanzione (numero provvedimenti) 18 - 49,52% -
Maxisanzione (importo in €) 50736,5 - 11,95% -
Tesserino riconoscimento (numero provvedimenti) 11 = 2,95% =
Tesserino riconoscimento (importo in €) 3028 - - -
Comunicazione assunzione preventiva (numero provvedimenti) 8 - 8,69% -
Comunicazione assunzione preventiva (importo in €) 800 = 0,78% =
Altro (numero provvedimenti) 12 - 13,04% -
Altro (importo in €) 6750 - 6,58% -
4.2) Sanzioni penali

Altro (numero provvedimenti) 43 - 100,00% -
Altro (importo in €) 41137 - 100,00% -

5) Recupero contributi e premi
Totale 57998 - - -
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MONITORAGGIO CONCILIAZIONI MONOCRATICHE

periodo

1°gennaio- | 31-mar 2011

numero R.l. pervenute dal 1°

: . v numero conciliazioni numero
gennaio 2011 Sy al . AL qonmhazpm monocratiche in cui si sono conciliazioni
termine ultimo del periodo di monocratiche avviate resentate entrambe le parti fiuscite
monitoraggio (31 marzo) P P
40 38 6 3
CAMPAGNA LAVORO SOMMERSO I° TRIMESTRE 2011
LAVORATORI IN NERO: 50
TOTALE DATI DELLA CAMPAGNA di cui lavoratori in nero extracomunitari 3
di cui lavoratori in nero uomini 32
di cui lavoratori in nero donne 15
SETTORI PRODUTTIVI
LAVORATORI IN NERO: 12
PUBBLICI ESERCIZI/TURISMO di cui lavoratori in nero uomini 3
di cui lavoratori in nero donne 9
AGRICOLTURA LAVORATORI IN NERO: 2
di cui lavoratori in nero uomini 2
LAVORATORI IN NERO: 22
EDILIZIA di cui lavoratori in nero extracomunitari 3
di cui lavoratori in nero uomini 19
LAVORATORI IN NERO: 14
SERVIZI di cui lavoratori in nero uomini
di cui lavoratori in nero donne
TRASPORTI LAVORATORI IN NERO:

Agricoltura

Pubbici esercizifturismao

Servizi

Edilizia

LAVORATORIIN NERO
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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (I.N.P.S.) —Sede Isernia

Aziende Visitate
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S étf’ g 2 | Recupero contributi Recupero
& s = 8 intenzionalmente | contributi pagati
Periodo z evasi in ritardo
I° Trim. 2011 0 2 2 6
I° Trim. 2010 2 14| 16 48 € 586.429,00 €2.259,00

ISTITUTO NAZIONALE INFORTUNI SUL LAVORO (I.N.A.l.L.) —Sede Isernia

Numero Aziende Visitate Recupero
Periodo Regolari | Non regolari |Totale contributi
I° Trim.2011 7 10 17
I° Trim 2010 2 13 15 € 23.520,00
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