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1) LO STATO DEL MERCATO DEL LAVORO NELLA PROVINCIA DI
ISERNIA

La relazione sullo stato del mercato del lavoro viene svolta elaborando 1 dati forniti
dal Centro per I'Impiego, dalla Direzione Provinciale del Lavoro, dall'INPS,
dall'INAIL e dalla locale Camera di Commercio.

Centro per 'impiego della provincia di Isernia

I dati del Centro per I'Impiego della Provincia di Isernia, relativi agli iscritti nelle
liste di collocamento, di seguito riportati nella tabella, rilevano una percentuale di
disoccupazione stabile per grandi numeri nel corso dell'intero 2008 ed in
aumento se comparata al 31.12.2007 ( + 1,95% pari a 1179 unita).

TipO di dati 31.03.08| 31.06.08| 30.09.08| 31.12.08 31.12.07

Popolazione attiva Provincia di
Isernia 60.565 60.565 60.565 60.565 60.565

Iscritti liste collocamento
Provincia 13.451 14.011 13.483 13.797 12.618

Percentuale disoccupazione
Provincia Is 22,21% 23,13% 22,26% 22,78% 20,83

Percentuale disoccupazione
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Anzianita amministrativa di disoccupazione ( in mesi) al 31.12. 2008

L di cui
Classidi | <1 | >=1 >=3 | >=6 | >=12 > =24 extraco
Sesso eta Totale m.
Maschi |15-17 3 12 17 51 17 3 103 2
Femmin o 7 18 32 5 2 64 1
(]
Maschi [18-19 3 17 41 81 24 97 263 7
Femmin 2 15 38 51 17 90 213 3
e
Maschi |20-24 27 68 79 122 124 731 1151 23
Femmin 1 10 10 12 17 172 222 6
(]
Maschi |25 8 11 14 22 35 167 257 9
Femmin 10 10 12 17 172 222 6
e
Maschi |26-29 30 47 50 87 78 540 832 37
Femmin 7 27 50 57 87 662 890 24
(]
Maschi [30-34 46 55 58 105 136 551 951 40
Femmin 6 36 67 65 95 767 1036 26
e
Maschi |35-39 48 60 40 88 99 411 746 35
Femmin 6 34 49 71 93 656 910 18
(]
Maschi [40-44 73 83 43 71 103 306 679 25
Femmin 6 23 41 57 99 603 829 10
e
Maschi |45-49 62 69 29 44 95 262 561 13
Femmin 7 20 19 39 44 472 601 21
(]
Maschi |50-54 74 47 36 43 68 275 543 10
Femmin 4 18 19 29 34 320 425 9
(]
Maschi (55-59 46 45 23 32 70 248 464 7
Femmin 3 6 7 13 16 227 272 6
e
Maschi |60-64 15 17 10 11 45 259 357
Femmin o 1 1 3 ~ 117 129 2
(]
Maschi |65 e oltre o 2 o 6 6 214 228 1
Femmin o o o o o 33 33 1
e
Maschi |Fuori o o 1 o o o 1 o
Range
Femmin o o o o o o o o
(]
Totali M 435 533 441 763 900 4064 7136 209
Totali F 46 237 386 523 598 4869 6661 145
Totali 481 770 827 1286 1498 8933 13797 354




In termini numerici prevalgono i maschi tra i 20-24 anni ( n°® 1151 pari all’8%) ,
seguiti dalle donne tra i 30-34 anni ( n° 1036 pari al 7,6%). Gli extracomunitari
sono 354 parial 2,6%. Gli ultrasessantacinquenni sono presenti per n° 261
unita pari al 1,0% e rappresentano una realta di soggetti alla ricerca di una
occupazione per insufficienza del proprio reddito. Sommando le fasce di eta, si
rileva che : i giovani disoccupati tra i 15 e 29 anni sono 4217 pari al 30, 6% e che
gli iscritti trai 30 e i 59 anni sono 7281 pari al 52,77%. Quest’ultimi, non piu
giovanissimi e/o con insufficienti requisiti anagrafici e contributivi per il
pensionamento, trovano sempre piu difficolta per il reinserimento nel mondo del
lavoro e, nel contesto socio-economico che si vive , possono ormai essere
considerati potenzialmente soggetti deboli

Assunzioni —cessazioni 2008

Il saldo assunzioni-cessazioni del 2008 presenta un segno negativo per 188
unita (n°® 11691 licenziamenti — n°® 11503 assunzioni)

Assunzioni 2008
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Maschi
Totali 308 2646 311 23 3525 990 419 118
Totale
extracomunitari 58 400 28 2 484 209 67 94
Femmine
Totali 556 1352 111 89 2582 1801 207 211
Totale
extracomunitari 69 95 2 1 148 8 8 26
Maschi +
Femmine 864 3998 422 112 6107 2791 626 329
di cui
extracomunitari 127 495 30 3 632 217 75 120




Cessazioni 2008
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Totali u
Maschi
Totali 326 2944 290 31 3405 871 424 109
Totale
extracomunitari 64 349 30 4 529 43 65 29
Femmine
Totali 592 1262 99 68 2674 1576 61 213
Totale
extracomunitari 82 91 5 3 189 44 5 23
Maschi +
Femmine 918 4206 389 99 6079 2447 485 322
di cui
extracomunitari 146 440 35 7 718 87 70 52

Legend
C.T.I.

C.F.I.
C.T.D.
P.T.
INTER.

a:

: = Contratti a tempo indeterminato

C.A.P.: = Contratti tempo parziale indeterminato
: = Contratti di Inserimento (ex contratti formazione lavoro)
: = Contratti a tempo determinato

Contratti a tempo parziale determinato
Lavoratori Interinali

Saldo occupazionale 2008
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Assunzioni 2007-2008

Dalla comparazione dei dati si rileva che nel 2008 sono state assunte n° 1065
unita in piu sul 2007, pari ad una percentuale del di circa il 9%.

Assunzioni
2007 2008

Tipologia lavoro |maschi|femmine|totale|maschi|femmine|totale
Collaborazioni 302 395 697 308 556 864

di cui
extracomunitari 95 95 190 58 69 127
Lavoro dipendente 5999 3742 9741 6505 4134| 10639

di cui
extracomunitari 1763 681 2444 914 246 1160

Totale assunzioni
2007 6301 4137 10438 6813 4690 11503

di cui
extracomunitari 1858 776 2634 972 315 1287

Assunzioni anno 2007-2008
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Cessazioni 2007-2008

Dalla comparazione dei dati sirileva che nel 2008 sono state licenziate n° 3184
unita in piu rispetto al 2007, pari ad una percentuale del di circa il il 28%.



2007 2008
Tiplogia lavoro | maschi|femmine | totale | maschi | femmine | totale
Collaborazioni 302 395 697 326 592 918
di cui
extracomunitari 95 95 190 64 82 146
Lavoro dipendente 4856 2954 7810 6670 4103| 10773
di cui
extracomunitari 1121 495 1616 908 288 1196
Totale cessazioni
2007 5158 3349 8507 6996 4695| 11691
di cui
extracomunitari 1216 590 1806 972 370 1342
Licenziamenti 2007-2008
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DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI

Lavoratori extracomunitari — Gestione quote —

ISERNIA

Flussi 2007-Nazionalita
riservate Flussi 2007 non riservati
Settore n° | Nazionalita|n° | Settore | n° | Nazionalita | n°
Domestici 31| Marocchini | 29| Edilizia | 47 Indiani 81
Edilizia 18 | Albanesi 12 | Domestici | 37 Ucraini 14
Turismo 5 Filippini Agricoltura | 38 Serbi 16
Terziario 2 Moldavi Commercio| 2 Cinesi 10
Agricoltura | 3 | Senegalesi | 1 | Terziario | 12 Russi 4
Rep.
Industria 8 | Bengalesi | 4 | Industria | 4 Domenicana 4
Commercio 5 Egiziani Totale | 140 Peru’ 2
Totale| 72| Algerini 1 Bielorussi 3
Tunisini 2 Argentina 1
srilankesi | 1 Equador 1
nigeriani 1 Macedonia 3
Pakistani 2 Venezuela 1
Totale 72 Totali| 140
Stagionali Lavoratori neocomunitari
Settore [n°|Nazionalita |n°| Settore |n°| Nazionalita |n°
Agricoltura | 50 Indiani 16 | Terziario 8
Totale 50 Serbi 14| Alimentare | 4 Romena 14
Marocchini |10| Industria | 2 Totale| 14
Pakistani | 4 Totale| 14
Macedoni | 3
Albanesi 2
Kazakistan | 1
Totale |50

Le quote assegnate con il decreto flussi 2007 sono state lavorate nel 2008. Le
pratiche sono processate da tre diversi soggetti istituzionali: Direzione del Lavoro,
per il rilascio del parere relativo alla capacita economica del datore di lavoro ed al
rispetto dei CCNL , la Questura per gli aspetti relativi ai permessi di soggiorno ed ai
carichi pendenti, la Prefettura per il rilascio del prescritto Nulla-Osta
all’assunzione).



Nazionalita extracomunitari

Albanesi 14 | Marocchini 39
Algerini 1| Moldavi 8
Argentina 1| nigeriani 1
Bengalesi 4 | Pakistani 6
Bielorussi 3| Peru 2
Cinesi 10 | Russi 4
Domenicani 4| Senegalesi 1
Egiziani 3| Serbi 30
Equador 1| srilankesi 1
Filippini 8 | Tunisini 2
Indiani o7 | Ucraini 14
Kazakistan 1| Venezuela 1
Macedonia 6 | Totale 262
Nazionalita
prevalente
Indiani 97
Marocchini 39
Serbi 30
Albanesi 14
Ucraini 14
Cinesi 10
Filippini
Moldavi
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Il gruppo etnico pit numeroso e formato da cittadini indiani che vengono
prevalentemente richiesti ed assunti da piccoli datori di lavoro agricoli per la cura
e 'allevamento del bestiame.



CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA E ARTIGIANATO DI ISERNIA

Territorio esaminato = ISERNIA - Periodo di osservazione: 2008 —
2007
Settori maggiormente rappresentativi
Fonte : Infocamere 2008 2007
Q o Q o
oo | E |2 |2 |8 |€ |E |8 |E |8 |€
Settori di attivita piu 7 = = ® P 7 = = ® 3
rappresentativi i) g % 3 g "€ g 2 3] >
3 Q < Q o <
. - S - - S
A Agricoltura,
caccia e
silvicoltura 2.085| 2.073 36| 108 1| 2.156| 2.140 36| 130 2
D Attivita
manifatturiere 844| 764 23 48 4| 865 762 37 59 11
F Costruzioni 1.287| 1.173| 110 82 14| 1.245| 1.094 74 94 25
G Commercio
ingrosso e
dettaglio
2.152| 2.042| 121| 166 22| 2.175| 2.038| 131| 179 22
H Alberghi e
ristoranti 517| 483 41 31 15| 492| 452 35 43 12
I Trasporti,
magazzinaggio e
comunicazioni 208 191 7 13 9| 205 183 11 17 5
J Attivita
finanziarie 155| 150 13 11 3 150 143 27 19 2
K Attivita
immobiliari,
noleggio,
informatica,
ricerca, servizi
alle imprese 5199 479 29| 45| 28| so7| 458 31 47| 10
(0] Altri servizi
pubblici, sociali e
personali 386 375 21 24 8 381| 368 22 21 9
N.C. | Imprese non
classificate 596 45| 183 39| -106| 558 22 172 50 99
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I dati comparati evidenziano un aumento nel 2008 delle imprese registrate, attive
ed iscritte con la contestuale diminuzione delle imprese cessate.

Societa ed Imprese

q)
15
o
s, B ” 3 =
ke - > | = B
= &0 = 5 0
() Q - 8 Q
=¥ [ < — Q
2008 8.853 7.876 588 570
2007 8.833 7.751 579 669
Differenze 20 125 9 -99

Dal sito di Infocamere vengono riportati ed elaborati ulteriori dati riferiti alla
distribuzione delle Societa ed imprese per gruppi di nature giuridiche

SOCIETA' DI CAPITALE SOCIETA' DI PERSONE
=]
.= S S
(=} o D] Q P Q Q
g E | 2| B | % 5 S |E | %
Lo opy Il 7} ) o ) 7))
= B | X g |8 o | 2 |2 Y
Q (i Q Q i Q
=4 =4
2.008 1.492 947 117 61 1.131 853 74 74
2.007 1.434 854 103 51 1.133 827 62 132
Differenze 58 93 14 10 -2 26 12 -58
IMPRESE INDIVIDUALI ALTRE FORME
Q
° 2 2
= Q L o o
P 2 2 |2 | 3 E © | £ | %
L s [ opm| 7)) L s [ opm| 7))
v 7 - » 7 7 - » @
A B0 < 2 Q B0 < 2 Q
Q =i &) ) = o
=4 =4
2.008 5.954 5.902 384 422 276 174 13 13
2.007 5.991 5.902 391 472 275 168 23 14
Differenze -37 0 -7 -50 1 6 -10 -1
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L’elaborazione grafica ben rappresenta che le imprese individuali registrate
incidono per una percentuale pari al 67,78% del totale (rispetto al 68% del 2007) e
fotografano una economia che continua a reggersi sulle piccole, piccolissime e
micro imprese

Natura giuridica imprese anno 2008
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capitale persone  individuali

Distribuzione delle sedi artigiane

Sul totale delle aziende registrate ( n°® 8853 ), nell’anno 2008 il 24% (n° 2127)
risulta essere impresa artigiana.

Periodo | Registrate Attive| Iscrizioni| Cessazioni
2008 2127 2109 170 151

2007 2108 2075 172 161
Differenze -2 -10

19
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I.N.A.L.L. — Isernia

Aziende emesse- Aziende cessate

Movimento aziende
Periodo emesse cessate Saldo
I° Trim.
08 132 170 -38
II°
Trim.o8 90 75 15
III°
Trim.o8 63 38 25
Iv®
Trim.o8 77 56 21
2008 362 339 23
2007 384 355 29
400 <
350 -
300 -
250 -
200 -
150 - m 2008
100 -
50 - - m 2007
0]
emesse cessate saldo
Movimento aziende
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I.N.P.S. — ISERNIA -

[ee) [c¢] 8
° 2 S 2 3 ) IS
& = = > S 8 &
Istituti & = <
>
Indennita Ds Ordinaria 690 265 457 363| 1775 1.359 416
Indennita Ds Legge 427/75 Edli 489 70 74 04| 727 463 264
Indennita Ds Internazionale 3 0 3 2 8 8 0
Indennita Ds requisiti ridotti 418 492 8 2| 920 1.156 -236
Trattamento Speciale L.223/91 0 0 0 1 1 4 7
Indennita Ds Agricola 0 0 136 o| 136 494 -358
Indennita di mobilita 78 47 29 42| 196 108 88
Sussidi lavoratori socialmente utili 0 0 69 0 69 112 -43
Ore Integr. salariale straord.
Industria 29.072 39.984 18.067| 121.391| 208.514 | 529.657 | -321.143
Ore Integr. salariale straord.
Edilizia 31.551 26.464 13.543| 14.236| 85.794 77.582 8.212
Ore Integr. salariale ordinaria
Industria 32.074 16.087| 78.236 | 126.397 105.752 20.645
Ore Integr. salariale ordinaria
Edilizia 31.551 26.474 13.543 | 14.236| 85.804 77.546 8.258

14




Osservazioni:

1) Le domande di indennita Ds requisiti ridotti sono diminuite di circa il 20%:
l'istituto € utilizzato in misura maggiore se non prevalente dagli insegnanti
destinatari di contratti a tempo determinato che dagli istituti scolastici
pubblici, per le riduzioni di spesa,vengono sempre meno posti in essere.

2) Le domande di indennita nel settore agricolo sono diminuite di circa il 72%:
l'istituto e utilizzato in misura maggiore se non prevalente da operai
agricolo-forestali destinatari di contratti a tempo determinato che dagli Enti
Pubblici ( Regione Molise, Corpo Forestale dello Stato), per le riduzioni di
spesa,vengono sempre meno posti in essere.

3) L’aumento delle ore di integrazione salariale sembra anticipare il periodo di
crisi della produzione nell'industria e nell’edilizia che tutti gli indicatori
economici danno per certo almeno per tutto il 2009

4) 11 dato che riporta una forte diminuzione delle ore di integrazione salariale
straordinaria , come riferito dal'INPS, non contabilizza tutte le richieste
pervenute nell’anno per motivi tecnici: le stesse, pur se riferite al 2008,
saranno contenute nelle rilevazioni del prossimo trimestre
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2) RISULTATI DELL’ATTIVITA ISPETTIVA NELLA PROVINCIA DI
ISERNIA

Si riportano di seguito, nelle tabelle elaborate anche graficamente, i dati forniti
dalla Direzione Provinciale del Lavoro e dalle sedi INPS e INAIL di Isernia

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI ISERNIA

Ispezioni eseguite

a) b) c)
S )
g |5 |2
= v = 17 )
.ﬁ o o .m |
8 |52 = s
E g |® =
. = .
Periodo | |@ ™ %
I°Tr. 08| 323 21| 244 588
II°Tr.o8| 375 31 127 533
III° Tr. 08 160 13 109 282
IV® Tr. 08 719 22 163 904
2008| 1577 87| 643 2307
2007 1477 218| 554 2249
2500
2000 -
1500 -+
1000 = 2008
500
o4 m 2007
G > *& &
I G
RO

Nell’anno 2008 sono state complessivamente irrogate sanzioni per € 1.122.101,00.

Note esplicative
a) Iniziativa: ispezione eseguite dal funzionario nel corso di sopralluoghi
programmati
b) Richieste di intervento: attivita programmata a seguito di denunce e
segnalazioni di cittadini e/o enti
c) Rivisite: attivita ispettiva programmata per completamento pratiche
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VIGILANZA CONTRIBUTIVA 2008

Ispezioni
E eseguite Recupero contributi Recuperi
=
T | i 3 » -
opm . i
3 = s = S =7 = o £
S I R 5E% £ ° &% g
= g | A = © = = < %
= = K-
V.0 219 315 534 € 35.011,00 € 85.277,00 € 120.288,00
°°° V.C. 3 15 18 € 175.956,00 € 175.956,00 € 59.006,00
8
o V.S. 5 15 10
=
o
Totali 227 345 562 € 210.967,00 € 85.277,00 € 296.244,00 € 59.006,00
V.0. 445 550 995 € 461.586,00 € 8.736,00 € 470.322,00 € 51.318,00
°o° V.C. 5 23 28 € 20.871,00 € 20.871,00 € 34.522,00
8
:H; V.S. 44 19 63
=
Totali 494 592 1.086 € 482.457,00 € 8.736,00 € 491.193,00 € 85.840,00
V.0. 118 34 152 € 60.069,00 € 60.069,00 € 3.984,00
°°° V.C. 1 1 € 69.304,00 € 69.304,00
8
o V.S. 7 5 12
<=
=
Totali 125 40 165 € 129.373,00 € 129.373,00 € 3.984,00
V.0. 602 167 769 € 4.142,00 € 4.142,00
©
8 V.C. 112 112 € 2.335.010,00 € 2.335.010,00
a
’g' V.S. 5 5 10
E Totali 607 284 891 € 2.339.152,00 € 2.339.152,00
V.O. 1384 | 1066 2450 € 560.808,00 € 94.013,00 € 654.821,00 € 55.302,00
V.C. 8 151 159 € 2.601.141,00 € 2.601.141,00 € 93.528,00
®
=}
S V.S. 61 44 105
Totali 1453 1261 2714 € 3.161.949,00 € 94.013,00 € 3.255.962,00 € 148.830,00
)
3 Totali| 1092 1100 2192 € 1.365.858,00 € 818.617,00 € 2.184.475,00 € 263.829,00
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Note esplicative:

a) Vigilanza ordinaria: attivita ispettiva per verificare della regolarita dei
rapporti di lavoro

b) Vigilanza congiunta: attivita ispettiva programmata con altri Enti ( INPS
,JINAIL, ENPALS, INPGI e ENASARCO)

c¢) Vigilanza Speciale: attivita ispettiva mirata in settori predefiniti su richiesta
del Ministero del Lavoro

Vigilanza contributiva: rapporto regolari/irregolari

3000

2500 -

2000 -
W Aziende visitate

15005 = 2008

1000 - 2007

500 -

regolari irregolari Totali
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ATTIVITA’ ISPETTIVA E PERCENTUALE DI IRREGOLARITA’

Aziende visitate 2008

o o p oyt * L
2 R k) = " < =
F g |8 R B R O® o I®JE R E IR 5 ¥
o . .~ bo
A = <o 2 A > < B~
Regolari 83% 4| 27% 66| 32% 74| 35%| 70 62% 8| 62%| 227 40%
)
2 Irregolari 17% 11| 63% 138 | 68% 137| 65%| 43 38% 5| 38% 335 60%
|
= Totali 15 204 211 112 13 562
Regolari 50% 4| 50% 41| 26% 108 | 54%| 118 81% 2| 25% 274 52%
)
2 Irregolari 50% 4| 50% 15| 74% 97| 46%| 27 19% 6| 75%| 250 48%
=
= Totali 100 8 100 156 100 201 100 145 100 8 100 524 100
. 100/
w Regolari 100% 4| 50% 44| 45% 36| 43%| 63 | 83% 4 %| 156 57%
o
& Irregolari 0 4| 50% 53| 55%| 48| 47%| 13 17% 0 ol 18| 43%
= .
Totali 8 97 84 76 4 274
Regolari 100% 10| 53% 14| 38% m| 76%| 340 | 87% 24| 100%| 607| 68%
g
;: Irregolari 9| 47%| 187 62% 36| 24%| 52 13% 0 o 284 32%
[
= Totali 19 301 147 392 24 891
Regolar
i 3 50 27 41 (321 ( 48 | 364 | 49 | 450 | 66 11 55 | 1176 | 52
Irregola
r1 3 50 | 38 | 59 [ 413 | 52 [ 381 | 51 | 229 | 34 9 45 |1073| 48
2007 | Totali | 6 65 734 745 679 20 2249
Regolar
i 19 90% | 22 [ 44% | 265 | 35% | 320 | 51% | 501 | 81% | 38 | 78% | 1264 | 56%
Irregola
ri 2 10% | 28 | 56% | 493 | 65% | 318 | 49% | 135 | 19% 11 22% | 987 | 44%
2008 | Totali 21 50 758 647 726 49 2251

19




* varie: Commercio, credito, assicurazioni ed aziende
varie

Percentuali di regolarita/irregolarita Aziende visitate

60%
50%

40%
| 2007
30%
m 2008
20%

10%

0% - T

Regolari Irregolari

Si evidenzia nel 2008 un aumento delle aziende regolari ed una diminuzione di
quelle irregolari: il dato positivo puo essere attribuito ad una capillare attivita di

vigilanza e di informazione e prevenzione.

VIGILANZA MIRATA IN EDILZIA

Dati Aggregati - DPL -ISERNIA - periodo dal 1/2008 al
12/2008

1) Ispezioni

Cantieri ispezionati

342
Aziende ispezionate 401
Di cui irregolari 241

2) Lavoratori occupati

Totale 945
2.1) Di cui lavoratori irregolari
Totale 99
2.1.1) Di cui in nero
Totale 24

Di cui minori
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Di cui extracomunitari

Di cui clandestini

3) Provvedimento sospensione lavori

3.1) Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)

Numero provvedimenti

3
3.1.1) Lavoratori impiegati
Regolari 3
In nero 8
Di cui extracomunitari 1
Di cui clandestini 0
3.2) Sospensione per reiterate violazioni D.lgs. 66/2003
Totale 0
3.3) Provvedimenti revocati per regolarizzazione
Totale 0
3.4) Sanzione aggiuntiva riscossa per la revoca
Totale (importo in €) 0
4) Sanzioni
4.1) Sanzioni amministrative
Maxisanzione (numero provvedimenti) 17
Maxisanzione (importo in €) 93150
Tesserino riconoscimento (numero provvedimenti) 52
Tesserino riconoscimento (importo in €) 9186
Di cui per mancata esposizione (numero provvedimenti) 7
Di cui per mancata esposizione (importo in €) 700
Registro cantiere (numero provvedimenti) 0
Registro cantiere (importo in €) 0
55

Comunicazione assunzione preventiva (numero
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provvedimenti))

Comunicazione assunzione preventiva (importo in €) 8788
Altro (numero provvedimenti) 100
Altro (importo in €) 72293
4.2) Sanzioni penali
Sorveglianza santaria (numero provvedimenti) 6
Sorveglianza santaria (importo in €) 3583
Formazione e informazione (numero provvedimenti) 0
Formazione e informazione (importo in €) 0
Altro (numero provvedimenti) 204
Altro (importo in €) 101993
5) Recupero contributi e premi
Totale 123792

Ispezioni
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100 -
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Cantieri Aziende Dicui
ispezionati ispezionate irregolari
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Rapporto occupati/irregolari
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Vigilanza settore cooperative

Aziende Lavoratori Tipologie Lavoro
Ispezionate Irregolare
Lavoratori
o — ~ |extracomunitari
) = o)
= = <
= — =
o) =) £
oﬁ w “
Q . . o~ orsl
& = Di cui non = 2
) e Lavoratori i i . . | Q
Periodo | © a O.at'O risultanti dalle S |(in possesso di -
e . e isi i .
= = Posizioni | . % scrittureoda | ¢ |permesso di =
S 2 .| riferiscono altra = . <
o= 5 Lavorative le . & soggiorno)
5 : Verificate . docum.entaz1.0ne q;
Z 7. Irregolarita| obbligatoria | &
Accertate g
Z
1° Tr. 18 13 83 15 o 6
2008
I1° tr. 19 9 58 10 2 )
2008
III° Tr. 5 5 37 4 ) )
2008
IVe Tr. 34 16 325 5 5 )
2008
Totali 76 43 503 34 7 6
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40 -
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10 Iy
0 T T 1
Aziende Aziende Lavoratori
ispezionate irregolari irregolari

24




Attivita Ufficio Legale e Contenzioso

Ordinanze Somme
Iscritte a
Ordinanze ruolo
Periodo |ingiunzione|Archiviate| Ingiunte Riscosse | esattoriale

I° Tr. 08 24 55 € 21.815,60 € 4.835,70
II° Tr.08 60 49 € 69.396,51 €1.135,80 € 55.560,61
III° Tr. 08 149 65 € 281.368,38 €3.930,46 €18.892,00
IV° Tr. 08 30 13 €22.246,50 €2.666,93 €9.198,00

2008 263 182 € 394.826,99 €12.568,89 € 83.650,61

2007 357 184 € 314.908,80 € 78.696,18 € 44.336,69

Note esplicative:

a) Ordinanze/ingiunzioni: provvedimenti definitivi che impongono il

pagamento di sanzioni amministrative

b) Ordinanze archiviazione: provvedimenti definitivi di archiviazione di illeciti
amministrativi
c) Somme ingiunte: somme che devono essere pagate a seguito di

ordinanze/ingiunzioni
d) Sanzioni riscosse: somme effettivamente riscosse
e) Sanzioni iscritte a ruolo esattoriale: somme non riscosse e inviate all’esattoria

per il pagamento coatto
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I. N. P.S. - ISERNIA

Numero Aziende Visitate
Recupero Recupero
contributi contributi
GG intenzionalmente | pagatiin
. Non . . . .
I° Trim. 08 2 13 45 45 € 134.704,00 € 1.594,00
IT° Trim. 08 2 20 22 66 € 176.604,00 € 45.422,00
III° Trim. 08 12 23 35 105 €1.005.049,00 | €20.844,00
IV® Trim. 08 1 10 11 33 € 277.046,00
2008 17 66 113 249 € 1.593.403,00 € 67.860,00
2007 51 125 176 528 € 380.844,00 € 351.506,00
200 -
150 -
- = 2008
m 2007
50 -
0 T
Aziende Regolari Irregolari
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I.N.A.I.L. — ISERNIA

Numero
Aziende Recupero
Visitate contributi
Periodo | Regolari| Non regolari| Totale
I° Trim.o8 12 18 28 €14.592,00
II° Trim.o8 3 20 25 € 26.585,00
III° Trim.o8 6 14 20 € 123.912,00
IV° Trim.o8 13 13 € 24.032,00
2008 21 67 86 € 189.121,00
2007 36 58 94 € 124.982,00
100~
80 -
s ® 2008
40 - ® 2007
20 -
0 T 1
Aziende Regolari Irregolari
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