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                                                                        Avviso pubblico :  
“Lavoratori Salvaguardati/Esodati” 
 
4^ procedura di salvaguardia-sintesi 
La Direzione territoriale di Crotone informa che sul sito del Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali sono disponibili i moduli per la presentazione delle istanze di accesso ai benefici per i 
lavoratori c.d. “salvaguardati” e per le dichiarazioni sostitutive di certificazione da allegare alle 
istanze medesime, ai sensi della circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 44 del 
12 Novembre 2013. 
Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre il 26/02/2014 ai lavoratori che rientrano 
nelle sotto categorie indicate: 

1) Art6 co. 2-ter del DL 29/12/2011 n.216 convertito con mod dalla Legge 24/02/2012 n.14 così 
come integrato dell’art.11 D.L. n. 102/2013:lavoratore il cui rapporto di lavoro si sia risolto 
entro il 31/12/2011, in ragione della soluzione unilaterale del rapporto di lavoro medesimo, 
ferme restando le seguenti condizioni: 
a) abbia conseguito alla data di cessazione, la quale comunque non può essere anteriore al 
01/01/2009 e successiva al 31/12/2011, un reddito annuo lordo complessivo riferito a 
qualsiasi attività, non riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, 
non superiore ad euro 7.500,00;  
b) risulti in possesso di requisiti anagrafici e contributivi che, in base alla disciplina 
pensionistica vigente prima dell’entrata in vigore del D.L. 6/12/2011 n.201, convertito con 
modificazione dalla Legge 22 dicembre 2011, n.214 avrebbero comportato la decorrenza del 
trattamento pensionistico entro il 36^ mese successivo alla data di entrata in vigore del 
citato D.L. n. 201 del 2011. 

       2)   Lettera e-ter dell’art. 24 co.14, del D.L. 06/12/2011 n.201, convertito con modificazione 
dalla Legge 22/12/2011 n.214, così aggiunta dall’art.11-bis del D.L. 102/2013: lavoratore che nel 
corso dell’anno 2011, risulta essere in congedo ai sensi dell’art. 42 co. 5 del T.U. di cui al D.L.vo 26 
marzo 2001 n.151, e succ. modificazioni, o aver fruito di permessi ai sensi dell’art. 33 co.3, della 
Legge 05/02/1992, n.104 e succ. modificazioni, il quale perfezioni requisiti anagrafici e contributivi 
utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente alla 
data di entrata in vigore del presente decreto, entro il 36^ mese successivo alla data in vigore del 
presente decreto. 
Ed entro e non oltre il 27/02/2014 dai lavoratore che rientrano nelle altre due sotto indicate 
categorie: 
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 1) art.24,co.14 lett. e) del D.L. 26/12/2011 n.201,convertito con modificazioni della Legge 22 
dicembre 2011, n.214, così come interpretato dall’art.2, comma5-bis del D.L. n.101/2013; 
lavoratore dipendente della regione, dell’azienda sanitaria locale e di ente strumentale che alla data 
del 04/12 ha in corso l’istituto dell’esonero dal servizio ai sensi di leggi regionali di recepimento, 
diretto o indiretto, dell’estituto dell’esonero dal servizio di cui all’art 72, comma1, del decreto legge 
25 giugno 2008, n.112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133. 
2) art.24,comma 14, lettera e) del decreto legge 6 dicembre2011, n.201,convertito, con 
modificazioni, della legge 22 dicembre 2011,n.214, così come interpretato dall’art. 2,comma 5-ter 
del D.L. n.101/2013: lavoratore che alla data del 4 dicembre 2011 ha in corso l’istituto dell’esonero 
dal servizio in virtù di un provvedimento di esonero, ancorché emanato dopo il 4 dicembre 2011, 
relativo ad apposita domanda di esonero presentata prima di tale data. 
 
Le istanze potranno essere trasmesse, direttamente dai lavoratori interessati o dai soggetti abilitati 
(es. patronati ex legge n.152/2001; consulenti del lavoro/dottori commercialisti ex legge n.12/1979) 
ai seguenti indirizzi 
E - mail: DPL-Crotone@lavoro.gov.it(indirizzo di posta dedicata) 
DPL.Crotone@mailcert.lavoro.gov.it (indirizzo di posta cerificata) 
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