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Prefazione

La Direzione provinciale del lavoro di Macerata ha seguitato a svolgere, nel corso
dell’anno 2008, una intensa attivita istituzionale volta ad accompagnare le riforme del
lavoro, sia sul versante sociale che su quello piu schiettamente ispettivo.

La presenza e 1’incidenza sul territorio si sono avute, in concreto, sia con I’attivita di
vigilanza e, in specie, con quella propriamente a contrasto del lavoro illegale e sommerso,
sia per la promozione di un lavoro regolare e sicuro attraverso specifiche iniziative a cid
dedicate, come I’iniziativa di vigilanza speciale “Tutti al mare” (agosto 2008, volta a
verificare il corretto utilizzo del lavoro a chiamata, la presenza regolare di lavoratori minori
e fornire le prime informazioni sul libro unico del lavoro), 1’operazione di vigilanza in
agricoltura “Vendemmia in chiaro” (settembre-ottobre 2008) a supporto della campagna di
prevenzione e promozione “IN NERO non conviene” (settembre-ottobre 2008) sul corretto
utilizzo dei voucher per il lavoro occasionale accessorio.

Una particolare attenzione, inoltre, si ¢ prestata al ruolo della Direzione Provinciale
del Lavoro — come articolata nel Servizio Ispezione e nel Nucleo Carabinieri — nel contesto
della prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro come delineata dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (“Testo unico sicurezza”) e successive modificazioni,
attraverso interventi ispettivi nei cantieri edili, volti ad accompagnare le novita normative e
ad ottenere una maggiore diffusione della cultura della sicurezza del lavoro fra i datori di
lavoro, i lavoratori e i professionisti che operano nell’edilizia.

Nondimeno non si ¢ omesso alcuno degli adempimenti relativi alle attivita di supporto
e di tutela al mondo del lavoro. In particolare attraverso: I’intervento incisivo sui conflitti di
lavoro, assicurato da un efficiente andamento delle commissioni e dei collegi di
conciliazione, nel settore privato e pubblico; I’incremento dell’utilizzo dello strumento della
conciliazione monocratica per una soluzione delle controversie di lavoro alternativa
all’accesso ispettivo (secondo quanto sancito dalla Direttiva ministeriale del 18 settembre
2008) la predisposizione delle giuste premesse per una reale implementazione della
certificazione dei contratti di lavoro, attraverso una convenzione che ha portato alla
costituzione di una commissione unica di certificazione avendo quali partner le Universita di
Macerata e Camerino ¢ 1’Ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro; 1’attenzione sulle
vicende della cooperazione mediante una efficace azione di sintesi all’interno
dell’Osservatorio provinciale sulla Cooperazione, con piena e attiva partecipazione delle
organizzazioni sindacali e delle centrali cooperative.

In questo ambito, in cui si giocano la credibilita e la ragione stessa della nostra
esistenza, come articolazione territoriale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali, siamo intervenuti, nello spirito del decreto legislativo 23 aprile 2004, n.
124 di “Riforma dei servizi ispettivi”’, per consolidare la rete di contatti istituzionali
all’interno del Comitato per I’emersione del lavoro sommerso (CLES, riunitosi sempre con
la piu ampia partecipazione di tutte le rappresentanze istituzionali e sociali) e in una azione
di coordinamento col Comando provinciale dei Carabinieri e della Guardia di Finanza e con
gli altri organi di vigilanza chiamati ad intervenire sui diversi dinamismi del rapporto di
lavoro (Inps, Inail, Agenzia delle Entrate), anche attraverso un primo “Seminario di
informazione sulle novita del lavoro” rivolto a tutti gli operatori della vigilanza sul lavoro
nel territorio (Civitanova, dicembre 2008). Cio al fine di garantire una effettiva capacita di
intervento, rapido e coordinato, ma anche, quando necessario, integrato e congiunto, sulle
diverse realta del territorio provinciale.

In questa prospettiva non ¢ mancato un confermato ruolo di primo piano delle attivita
dell’Ufficio Legale e del Contenzioso che ha utilmente supportato 1’attivita di vigilanza di
questa Direzione sia in sede di contenzioso giudiziario che amministrativo, occupandosi
anche con ampia attenzione delle inchieste amministrative sugli infortuni sul lavoro.

Nel contempo si € consolidato un rapporto dialogante, continuo e assiduo, con le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro, secondo le aspettative del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (“Riforma Biagi”) e della legge 24 dicembre
2007, n. 247 (“Protocollo Welfare”), ma soprattutto del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133 (“Pacchetto Sacconi”), per cogliere segnali di



difficolta o richieste di maggiore incisivita sull’andamento delle relazioni industriali a
livello territoriale e aziendale ovvero sulla concreta manifestazione di singole problematiche
di natura contrattuale o normativa.

Anche le cifre, in questo caso tutt’altro che aride e lontane da aspetti sostanziali,
confermano a colpo d’occhio quanto fin qui sintetizzato.

Il Servizio Ispezione del Lavoro ha effettuato 2258 ispezioni (+2,54% rispetto al
2007), per un totale di 2022 giornate in attivita ispettiva (+17,49%), trovando
complessivamente 1147 aziende irregolari (-14,40%), ma con un numero di lavoratori
irregolari pari a 1318 (+48,76%) e un numero di lavoratori in nero pari a 504 (+73,20%). La
percentuale dei lavoratori in nero sul totale degli occupati nelle aziende ispezionate, in
effetti, ¢ passata da un 3,72% del 2007 a un 5,58% del 2008, a significare che il ricorso al
sommerso rappresenta ancora una piaga da combattere con il massimo impegno, ma anche a
testimoniare i risultati degli sforzi operati dalla Direzione provinciale del lavoro di Macerata
per contrastare tale fenomeno, come si rileva anche dal dato delle somme riscosse per
violazioni amministrative — 297.221 euro (+38,86%) — e per violazioni penali — 439.078
euro (+35,40), nonché dal raddoppio del numero dei provvedimenti di sospensione
dell’attivita imprenditoriale (dai 10 del 2007 ai 35 del 2008). Sale anche il numero dei
lavoratori extracomunitari trovati irregolarmente al lavoro: 87 senza permesso di soggiorno
(+74%); 171 per altre cause (+80%). Si dimezza, invece, in modo apprezzabile il ricorso al
lavoro minorile irregolare o illegale: dai 16 casi del 2007 si passa agli 8 casi del 2008.
Molto importante ¢ poi il dato riferito agli strumenti di deflazione del contenzioso e di
immediata soddisfazione dei crediti e delle pretese dei lavoratori introdotti dal D.Lgs. n.
124/2004. L’utilizzo del potere di diffida accertativa ¢ passato da 8 a 15 casi (+87,50%),
mentre il ricorso alla conciliazione monocratica ¢ passato da 20 a 44 conciliazioni promosse
(+120%). Sul piano della vigilanza nei cantieri edili, infine, rilevano 789 ispezioni tecniche
effettuate nel 2008, per un totale di 254 cantieri ispezionati, con 602 aziende sottoposte ad
accertamenti di cui 486 risultate irregolari.

Il Servizio Politiche del Lavoro ha garantito una assoluta continuita nello svolgimento
delle attivita di conciliazione con numeri di rilievo. Sono state trattate 1239 vertenze di
lavoro individuali nel settore privato (+12,19% rispetto al 2007), per un totale di 1074
definite (+18,06) di cui 228 conciliate e 272 non conciliate. Inoltre sono state trattate 376
vertenze di lavoro nel pubblico impiego (+19,95%), per un totale di 309 definite (+18,06) di
cui 71 conciliate e 99 non conciliate. Di fondamentale importanza, poi, il lavoro svolto per il
rilascio dei provvedimenti amministrativi, nonché per 1’istruttoria delle pratiche per lo
Sportello Unico per I’Immigrazione.

L’ Ufficio Legale e del Contenzioso ha emanato 390 ordinanze (+7,18%), di cui 77 di
archiviazione (-12,99%), ingiungendo il pagamento di somme a titolo di sanzioni
amministrative per un totale di 747.926 euro (+58,65%). Sono stati definiti 41 giudizi di
opposizione a ordinanza-ingiunzione (+9,76%), 35 dei quali con vittoria della Direzione
provinciale del lavoro di Macerata (+8,57%). L’Ufficio ha poi definito nell’anno 70
inchieste amministrative per gli infortuni sul lavoro.

L’ Ufficio Relazioni con il Pubblico ha evaso 37 richieste di accesso agli atti (di cui 18
accolte e 14 respinte) e ha dato risposta ai 21 quesiti proposti dall’utenza.

Da ultimo, nell’apprezzare i risultati raggiunti, in uno con i miei predecessori Dott.
Luigi Formentini (1° gennaio- 30 aprile) e Dott.ssa Silvana Lucia Damiani (1° maggio-13
agosto), non posso omettere di segnalare la straordinaria competenza ¢ la piena funzionalita
ed efficienza anche dell’Ufficio Gestione Risorse Umane e Affari Generali nonché della mia
Segreteria, senza 1’apporto dei quali molti degli obiettivi qui riassunti non sarebbero stati
traguardati ottimamente.

Macerata, li 26 gennaio 2009
IL DIRETTORE
Dott. Pierluigi RAUSEI



Servizio Ispezione del Lavoro
Responsabile: Dott. Raniero GENTILI (fino all’11 gennaio 2009)
Dott. Maurizio BATTISTELLI (dal 12 gennaio 2009)

Servizio Politiche del Lavoro
Responsabile: Dott.ssa Antonella LAPPONI

Ufficio Legale e del Contenzioso
Responsabile ad interim: Dott. Maurizio BATTISTELLI (fino all’11 gennaio 2009)
Dott. Raniero GENTILI (dal 12 gennaio 2009)

Ufficio Relazioni con il Pubblico e Segreteria del Direttore
Responsabile: Marina BALDASSARRI

Ufficio Gestione Risorse Umane e Affari Generali
Responsabile: Rag. Antonio CAPOSIENA
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RICHIESTE D'INTERVENTO ANNO 2007 ANNO 2008 %
GIACENTI INIZIO ANNO 248 131 -47,18
PERVENUTE NELL' ANNO 247 171 -30,77
CARICO TOTALE R.L. 495 302 -38,99
DEFINITE NELL' ANNO 364 170 -53,30
IN CARICO A FINE ANNO 131 132 0,76
RICHIESTE DI INTERVENTO
‘ B ANNO 2007 00 ANNO 2008 ‘
500
450
400
350
300
250
: ﬁ:
150
100
50
GIACENTI INIZIO ANNO PERVENUTE NELL' ANNO ‘ CARICO TOTALE R.I. DEFINITE NELL' ANNO IN CARICO A FINE ANNO ‘
N.B. : Dal 2007 vengono recepite come R.l. solo le richieste di lavoratori, 0O.SS, Magistratura.
ISPEZIONI ANNO 2007 ANNO 2008 %
ISPEZIONI EFFETTUATE 2202 2258 2,54
GIORNATE TOTALI IMPIEGATE IN ATTIVITA' ISP. 1721 2022 17,49
AZIENDE IRREGOLARI 1340 1147 -14,40
LAVORATORI IRREGOLARI 886 1318 48,76
LAVORATORI IN NERO 291 504 73,20
LAVORATORI OCCUPATI NELLE AZIENDE VISITA] 7827 9027 15,33
% DEILAVORATORI IN NERO SUL TOTALE DEGLI 379 5 58
OCCUPATI NELLE AZIENDE VISITATE ’ ’
ISPEZIONI
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ISPEZIONIEFFETTUATE‘ GIORNATE TOTALI ‘ AZIENDE IRREGOLARI ILAVORATORI IRREGOLAR‘I LAVORATORI IN NERO ‘
IMPIEGATE IN ATTIVITA'
ISP.
GIORNATE DI ATTIVITA' ISPETTIVA ANNO 2007 ANNO 2008 %
GIORNATE IMPIEGATE NEL CAPOLUOGO 174,50 139,50 -20,06
GIORNATE IMPIEGATE IN PROVINCIA 1.546,50 1.882,50 21,73
GIORNATE TOTALI IMPIEGATE IN ATTIVITA' ISP. 1.721,00 2.022,00 17,49




‘ OANNO 2007 OOJANNO 2008 ‘

VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE E PENALI
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VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE CONTESTATE

VIOLAZIONI PENALI CONTESTATE

ANNO 2007 ANNO 2008 %
ATTI DI CONTESTAZIONE E NOTIFICA DI ILLECITI AMM.VI 1.064 1.058 -0,56
DI CUI DIFFIDE EX ART. 13 DLGS 124/04 599 477 -20,37
VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE CONTESTATE 1.390 1.473 5,97
VIOLAZIONI PENALI CONTESTATE 932 | 700 | 24,89
SOMME RISCOSSE A SEGUITO DI SANZIONI
O ANNO 2007 OANNO 2008
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SOMME RISCOSSE PER SOMME RISCOSSE A SEGUITO
SANZIONI AMM.VE DI ATTI DI PRESCRIZIONE
ANNO 2007 ANNO 2008 %
SOMME RISCOSSE PER SANZIONI AMM.VE € 214.037,00 | € 297.221,00 38,86
SOMME RISCOSSE A SEGUITO DI ATTIDI PRESCRIZIONE | € 324.285,00 | € 439.078,00 35,40
ANNO 2007 ANNO 2008 %
DIFFIDE ACCERTATIVE EX ART. 12 DLGS 124/04 8 15 87,50
DI CUI VALIDATE 8 11 37,50
CONCILIAZIONI MONOCRATICHE PROMOSSE 20 44 120,00
DI CUI DEFINITE CON ESITO FAVOREVOLE 11 9 -18,18




RECUPERI CONTRIBUTIVI

O ANNO 2007 O ANNO 2008
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CONTRIBUTI  CONTRIBUTI IN TOTALE DI CUI
OMESSI RITARDO RECUPERI CONTRIBUTI
CONTRIBUTIVI RECUPERATI A
FAVORE DEI
LAVORATORI
ANNO 2007 ANNO 2008 %
CONTRIBUTI OMESSI € 916.823,00 | € 1.335.960,00 4572
CONTRIBUTI IN RITARDO € 105.644,00 | € 177.372,00 67,90
TOTALE RECUPERI CONTRIBUTIVI € 1.022.467,00 | € 1.513.332,00 48,01
DI CUI CONTRIBUTI RECUPERATI A FAVORE DEI LAVORATORI € 68.718,00 | € 31.272,00 -54,49
SANZIONI AMM.VE RISCOSSE IN MISURA RIDOTTA ANNO 2007 ANNO 2008 %
A FAVORE INPS E ALTRI ENTI € 125,00 | € - -100,00
A FAVORE INAIL € 11.717,00 | € 16.533,00 41,10
ALTRE NORME € 46.350,00 | € 38.819,00 -16,25
COLLOCAMENTO ORDINARIO € 99.268,00 | € 112.430,00 13,26
COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO € 1.272,00 | € 14.946,00 1075,00
COLLOCAMENTO AGRICOLO € 9.750,00 | € 1.100,00 -88,72
AUTOTRASPORTI € 25.969,00 | € 31.028,00 19,48
SANZIONI AGGIUNTIVE- Art. 1- ¢.1177-L. 296/06 € 19.586,00 | € 82.365,00 320,53
TOTALE SANZIONI RISCOSSE € 214.037,00 | € 297.221,00 38,86
[AUTOTRASPORTI - Attestati rilasciati ai conducenti
ANNO 2007 ANNO 2008 %
26 26 0,00




EXTRACOMUNITARI IRREGOLARI

EANNO 2007 O ANNO 2008
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IRREGOLARI SENZA PERMESSO

IRREGOLARI PER ALTRE CAUSE

LAVORATORI EXTRACOMUNITARI RILEVATI ANNO 2007 ANNO 2008 %
REGOLARI 1877 2036 8,47
IRREGOLARI SENZA PERMESSO SOGGIORNO 50 87 74,00
IRREGOLARI PER ALTRE CAUSE 95 171 80,00
TOTALE EXTRACOMUNITARI RILEVATI 2022 2294 13,45
MINORI ANNO 2007 MINORI ANNO 2008
8
16
23
31
D REGOLARI MIRREGOLARI IN NERO BREGOLARI MIRREGOLARIIN NERO

LAVORO MINORILE ANNO 2007 ANNO 2008 %
REGOLARI 23 31 34,78
IRREGOLARI IN NERO 16 8 -50,00
TOTALE MINORI RILEVATI 39 39 0,00
DI CUI
MINORI EXTRACOMUNITARI RILEVATI 13 12 -7,69
N. AZIENDE ISPEZIONATE 37 26 -29,73




RIEPILOGO SOMME RISCOSSE PER SANZIONI

ANNO 2007 ANNO 2008 %
A seguito di prescrizioni ex d.Igs 758/94 € 324.285,00 € 439.078,00 35,40
A seguito di sanzioni amministrative in forma ridotta € 214.037,00 € 297.221,00 38,86
A seguito di ordinanze ingiunzione € 60.827,00 € 97.702,00 60,62
A seguito di iscrizione a ruolo esecutivo € 13.047,00 € 30.330,00 132,47
A seguito di vittoria in sede giudiziaria € 20.132,00 € 34.799,00 72,85
TOTALE SANZIONI RISCOSSE € 632.328,00 € 899.130,00 42,19

RECUPERO CONTRIBUTI

ANNO 2007 ANNO 2008 %
Totale €1.022.467,00| € 1.513.332,00 48,01
di cui a favore dei lavoratori € 68.718,00 € 31.272,00 -54,49

OANNO 2008

Riepilogo somme riscosse per sanzioni
O ANNO 2007
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158/94 amministrative in forma ridotta
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ingiunzione

T T
A seguito diiscrizione a ruolo A seguito divittoria in sede
esecutivo




| ATTIVITA' ISPETTIVA FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE INFORTUNI IN EDILIZIA |

ATTIVITA' ISPETTIVA FINALIZZATA ALLA PREVEZIONE INFORTUNI
IN EDILIZIA
[ ANNO 2007
1000 [ ANNO 2008
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ISPEZIONI DI CUIRIVISITE | NUMERO
TECNICHE PRESCRIZIONI
EFFETTUATE IMPARTITE

SOMME RISCOSSE A SEGUITO DI PRESCRIZIONI
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€ 280.000,00 ‘ ‘

ANNO 2007 ANNO 2008 %

ISPEZIONI TECNICHE EFFETTUATE 876 789 -9,93
DI CUI RIVISITE 391 414 5,88
NUMERO PRESCRIZIONI IMPARTITE 893 570 -36,17
SOMME RISCOSSE A SEGUITO DI PRESCRIZIONI € 321.311,00 € 379.201,00 18,02

VERIFICHE ASCENSORI E MONTACARICHI

ANNO 2007 ANNO 2008 %

Impianti in esercizio 80 78 -2,50
(da verificare nel biennio)
Impianti verificati 41 41 0,00




Vigilanza nei Cantieri Edili - Art. 36 bis D.L. 223/06

(ispezioni effettuate sia nell'ambito della vigilanza tecnica che amministrativa )

1) ISPEZIONI ANNO 2007 ANNO 2008
Cantieri ispezionati 317 254
Aziende ispezionate 745 602
Di cui irregolari 616 486
2) LAVORATORI OCCUPATI
Totale 1336 1329
2.1) Di cui lavoratori irregolari
Totale 218 132
2.1.1) Di cui in nero
Totale 37 35
Di cui minori 4 0
Di cui extracomunitari 19 23
Di cui clandestini 1 2
3) PROVVEDIMENTI SOSPENSIONE
3.1) Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)
Numero provvedimenti 4 8
3.1.1) Lavoratori impiegati
Regolari 2 6
In nero 9 11
Di cui extracomunitari 7 7
Di cui clandestini 0 0
3.2) Sospensione per reiterate violazioni D.lgs. 66/2003 0 0
3.3) Provvedimenti revocati per regolarizzazione 2 2
4) SANZIONI COMMINATE
4.1) Sanzioni amministrative
Maxisanzione (numero provvedimenti) 33 35
Maxisanzione (importo in €) € 184.500,00 € 317.019,00
Tesserino riconoscimento (numero provvedimenti) 53 40
Tesserino riconoscimento (importo in €) € 8.832,98 € 6.399,76
Di cui per mancata esposizione (n. provvedimenti) 1 4
Di cui per mancata esposizione (importo in €) € 166,66 € 400,00
Registro cantiere (numero provvedimenti) 0 0
Registro cantiere (importo in €) € 0,00 € 0,00
Comunicazione assunzione preventiva (numero
provvedimenti) 134 55
Comunicazione assunzione preventiva (importo in €) € 17.396,76 € 6.633,24
Altro (numero provvedimenti) 194 152
Altro (importo in €) € 90.422,34 € 79.393,17
4.2) Sanzioni penali
Sorveglianza santaria (numero provvedimenti) 11 13
Sorveglianza santaria (importo in €) € 11.101,50 € 18.295,25
Formazione e informazione (numero provvedimenti) 10 19
Formazione e informazione (importo in €) € 10.327,50 € 16.272,25
Altro (numero provvedimenti) 791 545
Altro (importo in €) € 346.524,25 € 394.264,00
5) RECUPERI CONTRIBUTI E PREMI
Totale | € 127.962,00| € 218.405,00|




PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE ex art.5 -c. 1, Legge 123/07 e ex art. 14 T.U. 81/08
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO IN SETTORI DIVERSI DA EDILIZIA

ANNO 2007 | ANNO 2008

PROVVEDIMENTI SOSPENSIONE

Sospensione per superamento del 20% (lavoratori irregolari)

Numero provvedimenti 6 27
Lavoratori impiegati:

Regolari 24 52
In nero 44 60
Di cui clandestini 12 23
Sospensione per reiterate violazioni D.lgs. 66/2003

Totale 0 0
Sospensione per reiterate violazioni in materia di

sicurezza

Totale 0 0
Provvedimenti revocati per regolarizzazione

Totale 3 23
Importo sanzioni riscosse per regolarizzazione

Totale €12.779,73 € 56.384,66




VIGILANZA SPECIALE

(ricompresa nell'attivita ispettiva generale e disposta in settori particolari)

| VIGILANZA MIRATA IN EDILIZIA "OPERAZIONE 10.000 CANTIERI"

N.B. © L'operazione 10.000 cantieri é stata effettuata nel periodo dal giugno al settembre 2007.
(ispezioni effettuate sia nell'ambito della vigilanza tecnica che amministrativa )

ARTICOLO 36 BIS NEI CANTIERI EDILI ANNO 2007 ANNO 2008 obiettivo
Cantieri Ispezionati 102 91 85
Aziende Ispezionate 305 292

di cui irregolari 279 269
Provvedimenti di Sospensione 2 5

Revoche 1 2

Lavoratori irregolari 87 34

di cui in nero 17 12
Maxisanzioni 17 12

Violazioni amm.ve accertate 162 74

Importi relativi a sanzioni amm.ve € 122.980,00 € 157.334,02

Violazioni penali accertate 439 37

Importi relativi a sanzioni penali € 199.922,50 € 316.425,75

ANNO 2008
|OBIETTIVI DELLA PROGRAMMAZIONE MINISTERIALE-OBIETTIVI RAGGIUNTI
OBIETTIVI RISULTATI DIFF.
ISPEZIONI 2.100 2.258 +158
AZIENDE IRREGOLARI 1.200 1.147 -+53
LAVORATORI IRREGOLARI 870 1.318 +448
LAVORATORI TOTALMENTE IN NERQ 250 504 +254
SANZIONI IRROGATE (penali e amm.ve) € 780.000,00 | € 3.729.440,81 +2.949.440,81
RECUPERO CONTRIBUTI OMESSI 1.400.000 1.335.960 -64040
|
| SETTORI D'INTERVENTO PIU' SIGNIFICATIVI
ISPEZIONI EFFETTUATE ISPEZIONI EFFETTUATE
ANNO 2007 ANNO 2008 %

Edilizia 1226 1098 -10,44
Commercio 81 196 141,98
Pubblici Esercizi 114 198 73,68
Calzature e Pelli 83 91 9,64
Metalmeccanico 59 56 -5,08
Agricoltura 132 115 -12,88
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Provvedimenti autorizzativi - Tab. 1

2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente
Lavoratori minori S’ ot -8 7 5714
Lavoratrici madri o e’ 023 95 926 048

di cui

gravidanza a rischio [\ 684766 .99 R
lavori a rischio [\ A 26 [ 2,61 S 2690
convalide 438 A% S 1288
Accentramento paghe e contributi . e 74 1045 S 4510
Convalide di trasformzioni di rapporti di lavoro (da tempo pieno a tempo parziale) s S 224
Pareri per il rilascio dell'autorizzazione al lavoro subordinato in favore di non comunitari (*) _ _

Lavoratori minori Lavoratrici madri

2006 2007 2008 2006 2007 2008

A paghe e ibuti Convalide di trasformzioni di rapporti di lavoro (tempo pieno/parziale)

2006 2007 2008

2006 2007 2008

Vertenze di lavoro individuali nel settore privato - Tab. 2
2006 2007 A % rispetto all'anno precedente

2008 A % rispetto all'anno precedente

Pervenute (residue anno precedente e promosse nell'anno) . 1094 88 055 29 1219

definite . 87 8 268 1074 1806
di cui

conciliate [ T258)[T208 A7, 79| 208 e

non conciliate |28 ATS| 26,85 272 35,66

Vertenze di lavoro nel pubblico impiego - Tab. 3
2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente

Pervenute (residue anno p teep nell'anno) . 18e5 36 1995

definite 15 809 1942
di cui

conciliate [ /TS5 [00 e A A 39 44

non conciliate [\ AS3] 90 [ A, 48 e [ e0d

Vertenze di lavoro individuali - Settore privato Vertenze di lavoro nel pubblico impiego
@ Pervenute @Pervenute
@ Definite

O Definite

2006 2007 2008 2006 2007 2008



Collegi ex art. 7 della Legge 300/1970 - Tab. 4

2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente
Istanze presentate . 1. e 4545 6 000
Collegi costituiti . 000 4 7500
Conciliate .4 o 0000 1 10000
Lodo arbitrale o4 o 0000 0  nonmisuato
Somme liquidate nei tentativi conciliati - Tab. 5
2006 2007 A %rispetto all'anno precedente 2008 A %rispetto all'anno precedente
Somme liquidate nei tentativi conciliati (x 1000)
Collegi ex art. 7 L. 300/1970 Somme liquidate nei tentativi conciliati (x 1000)
Migliaia
€4
€3
€3
€2
€2
€1
€1
€0
2006 2007 2008 2006 2007 2008

Altro - Tab. 6
2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente
Deposito verbali di accordo effettuati in sede sindacale . 16 43 16875
Deposito accordi aziendali (L. 402/1006 e L. 135/1997) 20 24 1429 25 40
CIGS in deroga o et 194 1863 0 nonmisurato

Certificazioni di rapporti di lavoro:

Provvedimenti di certificazione [\ NO [T [ non mistirato I | T non mistirafo”
Comitato dei garanti 1 38 nonmisurato | 0l nonmisuato

D ito verbali di i in sede si Deposito accordi aziendali (L. 402/1006 e L. 135/1997)

2006 2007 2008 2006 2007 2008
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Ordinanze emesse - Tab. 7
2006 2007 A % rispetto all'anno pr dent 2008 A % rispetto all'anno pr denti
Ordinanze emesse . 31 %2 9% 3 718
di cui di archiviazione: [IGA| 87 [ ey 2,09

Contenzioso giudiziario - Giudizi - Tab. 8

2006 2007 A % rispetto all'anno pr dent 2008 A % rispetto all'anno pr denti
Definiti con vittoria - 2 < X - - -1 4
Definiti con soccombenza . s 5 . 66T 6 1667

Totale giudizi definiti |78 a7 05,56 [ 76

Ordinanze emesse Contenzioso giudiziario - Giudizi

2006 2007 2008

@ Ordinanze emesse
D di cui di archiviazione:

2006 2007 2008

@ Definiti con vittoria
@ Definiti con soccombenza

Somme ingiunte Tab. 9

2006 2007 A %rispetto all'anno precedente 2008 A %rispetto all'anno p dent:
Somme ingiunte con O.1. | €244.355,00 S 2656
Somme riscosse per sanzioni - Tab. 10
2006 2007 Var. %rispetto all'anno precedente 2008 Var. %rispetto all'anno p! dent:
A seguito di ordi ingiunzi . €51805 €e60827 1742 €90437 3274
A seguito di iscrizione a ruolo . €18164 €13048 2817 €16848 2256
A seguito di vittoria delAmm. in sede giudiziaria . €21872 €201 795 €317 4267

Somme iscritte a ruolo Tab. 11
2006 2007 A %rispetto all'anno precedente 2008 A %rispetto all'anno p dent:

Somme iscritte a ruolo

Somme ingiunte con O.l. Somme riscosse per sanzioni

Somme iscritte a ruolo

Migliaia
€100
€90

Migliaia

Migliaia

2006 2007 2008

E A seguito di ordinanza ingiunzione
B A seguito di iscrizione a ruolo 2006 2007 2008
B A seguito di vittoria dell’Amm. in sede giudiziaria

2006 2007 2008



Inchieste amministrative infortuni sul lavoro - Tab. 12
2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente

Carico ad inizio anno % 13 758 2 55000
Inchieste pervenute nellanno [ 75[ 22267 7202178
Carico complessivo nell'anno [ 4294051860 74l 4189
Inchieste definite nellanno [ M6 M08 A2 700 A4
Carico a fine anno o1’ 2 84 4 500

Inchieste amministrative o
Deflusso carico inchieste

2006 2007 2008

2006 2007 2008

HE Carico complessivo E Definite @ Carico a fine anno
E Definite @ Carico complessivo

Classificazione degli infortuni per i quali é stata effettuata I'inchiesta - Tab. 13

2006 116 (1161 10

0013182120706 030000127
2007 103 103 4

30107 13040 204510000262
2008 70 70 1 0 0 7 0 4 06 050 00300000121

Anno

Classificazione inchieste infortuni per settori

50
H Impianti, motori e trasmissioni
45
40 B Macchine utensili ed operatrici
35 1 E Apparati di sollevamento e trasporto
30 A . .
O Utensili ed attrezzi a mano
25 A
20 - H Maneggio di gravi
15 A O Cadute di gravi
10 . .
W Cadute di persone, urti e
5 calpestamenti
0 @ Altre cause

2006 2007 2008
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Richieste di accesso alla documentazione amministrativa - Tab. 14

2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente
Richieste pervenute . 4 520 1304 3y 4054
di cui I
accolte |74 A 204 [ A aa 4
archiviate [T 2 [ 800,00] S 60,00
differite [ A 66,67 0 non misurato
respinte (1] S| e 67 A 4,29
Studio ed esame quesiti (*) - Tab. 15
2006 2007 A % rispetto all'anno precedente 2008 A % rispetto all'anno precedente
Quesiti pervenuti o Ohonmisuato [ 29, 100,00
di cui I
evasi| 0/ 0 nonmisurato - 100,00
in trattazione [0/ O/ o misurato [0/ on misurato.
I |
(*) attivita istituiita a far data dal 2 dicembre 2008
Comuncazione esterna ed attivita di prevenzione e promozione - Tab. 16
Denominazione C Qta Periodo
Vigilanza speciale "Tutti al mare” | 12630agosto2008
Campagna di prevenzione "Il nero non conviene" | A1Settembre-Ottobre2008
Convenzione per l'istituzione della Commissione Provinciale di Certificazione . 10741/2008
Seminario "Nuovi indirizzi per I'attivita di vigilanza" . AMAze08
Seminario "Il nuovo lavoro” - Ordini prov. Consulenti del Lavoro e Commerc. [ [16/09/2008 s [
Seminario "Il libro unico del lavoro e la certificazione" . tlozo08
Seminario "Il testo unico sicurezza del lavoro" - Casartigiani o Al241008
Seminario "Il libro unico del lavoro" - Confindustria o AlomMzieos
Richieste di accesso pervenute Richi di alla d 1itazione amministrativa pervenute ed esito

E Pervenute
O Accolte

2006 2007 2008 2006 2007 2008
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Lavoro, la sicurezza s’insegna in classe

AllIstituto per geometri di Macerata e Camerino sara una materia di studio

— MACERATA —

A FORMAZIONE alla si-

i curezza nei luoghi di lavo-
A__.#ro diventa “materia scolasti-
ca” negli Istituti per geome-

tri di Macerata e Camerino. Attra-
verso un’iniziativa voluta da Pier-
luigi Rausei, direttore dell’Ufficio
provinciale del Lavoro, e subito
accolta con favore dalle scuole, dal-
la Provincia e dalle Asur 9, 8 e 10.
“Cantiere didattico: a scuola di si-
curezza” non ¢ altro che un’oppor-
tunita per gli studenti di conosce-
re sul campo le regole per operare
in sicurezza. I ragazzi — elmetto
in testa, fornito dalla ditta Antin-
cendio di Tolentino — domattina
saranno accompagnati nel cantie-
re (gestito dall’impresa edile Ge-
suelli & lorio di Macerata), attivo
nell’azienda Santoni di Corrido-
nia che sta ampliando i propri uffi-
ci. E" un esempio di come s1 posso-
no intrecciare le competenze di va-
ri enti a favore di un’attivita for-
mativa e di preven-
zione per evitare gli
infortuni sul lavo-

F

cendio e di primo soccorso, la gru,
la sega a disco e il quadro elettrico
generale, le scarpe antinfortunisti-
che, la cintura di sicurezza, le ma-
scherine e varie tipologie di pon-
teggi metallici. «Il nostro obietti-
vo € creare una cultura della sicu-
rezza— spiega Rausei — con i ragaz-
zi che possono spe-
-y rimentare in un can-
— tiere vero come si
denti

ro. Gli stu possono prevenire i
I 150 studenti accompagnati rischi sul layoro. In
dell'Ttg “Braman- dai tecnici questa iniziativa &
te” di Macerata ¢  inun cantiere edile  Veramente positiva
quelli dell'Trcg “An- la collaborazione

unori” di Cameri-

no saranno accompagnati dai tec-
nici dell’Ufficio del lavoro in un
percorso concreto che consentira
di toccare con mano tutto cio che
riguarda la segnaletica e la cartello-
nistica, conoscere la documenta-
zione da tenere a disposizione
dell’organo di vigilanza in cantie-
re, visionare le baracche di cantie-
re, i servizi igienici, i presidi antin-

che si & subito in-
staurata tra i diversi interlocuto-
.

GRANDE L’ENTUSIASMO di
Enzo Bonacucina, dirigente
dell'Tteg di Camerino, da tempo at-
tivo su questo fronte. C'¢ poi I'im-
pegno della Provincia (attraverso
gli assessorati all’istruzione e alle
attivita economiche, guidati da

Clara Maccari e Daniele Salvi),
delle tre Asur della provincia rap-
presentate dai responsabili del Ser-
vizio prevenzione e sicurezza ne-
gli ambienti di lavoro Giancarlo
Piangiarelli, Antonio Barboni e
Roberto Calisti. E poi c’¢ il
contributo dell’azienda San-
toni, leader nel settore delle
calzature, il cui titolare An-
drea Santoni (foto) conside-
ra primario il rispetto della
sicurezza per i suoi 400 di-
pendenti, come pure per chi
opera nei cantieri edili.
Piangiarelli definisce I'ini-
ziativa meritoria in quanto
«propone una formazione
idonea attraverso la verifica
in aula e un sopralluogo sul
cantiere. Cid6 non avviene
quasi mai».
Cantiere didattico sara sicuramen-
te ripetuto visto il forte interesse
delle scuole, molte delle quali han-
no gia aderito al progetto.
Roberta Foresi

ACETC nn A

IL DATO

Ogni due ispezioni

¢’e un’irregolarita
IL DATO pit eclatante dell’attivita ispettiva della Direzione
provinciale del Lavoro per il 2008 & la forte diminuzione
(-14.49%) delle aziende irregolari. Cio nonostante, su 2.258
ispezioni effettuate, 1.147 hanno rivelato irregolarita . Aumen-
tano invece i lavoratori irregolari e in nero: i primi salgono del
48.76%, i secondi del 73.20% sul totale degli occupati nelle
aziende visitate. Cio vuol dire che c¢’¢ ancora un forte ricorso al
lavoro sommerso, tant’é che sono molto cresciute le somme ri-
scosse per le violazioni amministrative (297.221 euro, piu
38.86%) e per quelle penali (439.078 euro, piu 35.40%).
Tanta attivita dunque per gli operatori della Direzione provin-
ciale, impegnati lo scorso anno nella definizione delle riforme
del lavoro sia in ambito sociale che ispettivo. Si & trattato essen-
zialmente di attivita di contrasto al lavoro in nero e di promo-
zione di iniziative a favore del lavoro regolare e sicuro, oltre a
un preciso impegno per la prevenzione e
la sicurezza nei luoghi di lavoro, a comin-
ciare dai cantieri edili dove si registra un
forte numero di infortuni.
Altri dati. Nel 2008 sono salitida 10a 35 i
provvedimenti di sospensione dell’attivi-
ta imprenditoriale. E 1 lavoratori extraco-
munitari trovati irregolari: 87 senza per-
messo di soggiorno (+74%) e 171 per al-
tre cause (+80%). Pesante il dato sui can-
tieri edili: su 789 ispezioni effettuate e
254 cantieri ispezionati, 602 aziende sono
state sottoposte ad accertamenti di cui
486 sono risultate irregolari. Relativamen-
te alle vertenze di lavoro, ne sono state
trattate 1.239 individuali nel settore priva-
to (+12.19%) e 376 nell'impiego pubblico (+19.95%). Di rilie-
vo le somme riscosse per sanzioni amministrative: 747.926 eu-
ro, con un incremento del 58.65%.
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di ALESSIO RUTA

MACERATA - (I dmo pil im-
wortante & la diminuzione delle
wleirregolari, anche seque
onairregolar in modo pa

wie sottalinea il
lelladirezione provin

lel tavoro Pierhig Ran
ornendo un bilancio esau
ermuvisnspettiviesvolta

10 ufl wel corso (el

cttounhiza
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Incari durante § me

a fatto seguito oy

amagricolium
R n |

mmu i chian che
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In nero noy
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corrette utilizeo dei
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NS0T

Particalare atenzione, inol

res Lo Dpl Pha avuta sulla pre

h

nzone ¢ sicurezza nel luoghi
delineata dal
Festo unico sicurezza®, attra
interventi ispettivi nei
mnenedih
Qualche cifva per chiarire il
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aused 1l decre-
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nonosianie
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ISpeziom
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tate irregolari | 147 aziende
14405 ), macon unnumerodi
vortort ieregolari par o 1318
18.76%) ¢ un numero di la
alort i nero pan a 504
73.20%). La percentuale dei
voratortmnerosultotile degli
cupati nelle aziende ispezio
ey in effettd, & passata da un
72% del 2007 aun S.58% del
K8
‘Un dato preoccupante che

ela come 1l ricorso al som
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Azione economica non facile
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264990
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Il responsabile Rausei: “Un dato
preoccupante che rivela come il ricorso
al sommerso rappresenti ancora una piaga
da combattere con il massimo impegno”

MACERATA - Partire dal basso, dai ragazzi, futuri
geomelri, per diffondere la cultura della sicurezza
sui luoghi di lavoro, che & una delle emergenze
nazionali come denuncia impietosamente il
bollettino quatidiano delle morti bianche. E
Macerata purtroppo non si discosta dalla media
In questo contesto si inserisce liniziativa “Cantiere
didattico: a scuola di sicurezza" promosso dalla
Direzione provinciale del Lavoro, in sinergia con
gli assessori provinciali Daniele Salvi, alle
politiche del lavoro, e Clara Maccari, all'istruzione,
e con le tre Zone Territoriali maceratesi dell'Asur
rappresentate dai dottori Giancarlo Piangiarelli,
Roberto Calisti @ Antonio Barboni

Corriere Adriatico . i

@
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Saba ltalia sospende |'anmunciato

MACERATA - Un'cmail giunta nelly sede della
Saba Ttalia pressa il Park Si dei giardini Dinz ed

pariti 1 cartelli che,
Al gresso del wnnel che porta agh ascensori
annuncivimo m maceratesi che dal 2 febbraio per
salire suguell ascensor avrebbero dovuto pagare
Du Roma ¢i ¢
SpiL

ceco che, d'improvyiso, sono s

30 centesim
municazione

sotterrineo- poche rig

gunta questa co

un addetto del parcheggio
C i cui sisospende 'avvio
ensore che conduce nel cen
riti. Peroranon cisonoulterior

del pedaggio per 7as
trostoricodi Mace
comunicazioni™, Quindi poche righe per dare I'in
dicazione di sospendere. al momento, I'avvio del

pagamento perchisale (oseende) dai due ascensor
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edaggio di trenta centesimi a corsa

Ascensori, per il momento non si paga

checolleganoi giardini Diazcon via Cresc imbeni
Ma La parola scritta nell’email @ appunto “so
spensione™ non ritiro dell’iniziativa che la Suba
Italia, unilateralmente. aveva deciso dj adottare
fac cluh\|nlnn.1|rl'mh'l.lxnlnuml.lln;n‘rl.llcn':wu
.|u-'\|m|llunm'h.|l/clhnml||||\c|nn[w.pcl:nl(lu_m j

vacche magre con la crisi economica incombente)
espmtoanche il Comune o prendere cartite penna
per chiedere spiegazioni della decisione adottata
senzi neppure essere stito consultato. Quella di
Suba Halia, in attesa sempre di dichiarazioni uf-
liciali, pare essere una tregua aspettundo un chia- ,
rimento con il Comune che dovra comunque es
serei

/
P P |

 L'impegno della direzione provinciale del lavoro, intensificati i ¢

A sinistra
l'assessore
provinciale
all'istruzione

Clara Maccari

A destra

al centro
l'assessore -
provinciale

al lavoro

Daniele Salvi
a sinistra il

_-dirigente

i della

Provincia

Giustozzi
e a destra
il direttore

Rausei

Gli studenti a scuola di sicurezza

Un cantiere didattico

Sitratta di un percorso didattico da svolgere
presso il cantiere edile dell'azienda calzaturiera
Santoni di Corridonia, che sta allestendo in un
edificio uffici, settore stile programmazione.
Attraverso questo percorso didattico gli studenti
possono tastare con mano non solo un cantiere
vero, non simulato, ma con l'aiuto di un ispettore
anche cosa si intende per ispezione del Dpl

leri il percorso ha coinvolto gli studenti dell'stituto
Tecnico per Geometri Bramante di Macerata,
mentre oggi sara la volla dell'ltg Antinori di
Camerino. Centocinquanta gli studenti coinvolti
nel percorso che prevede sette punti di sicurezza,
con l'ottavo che attiene alle strutture di pericolo

B Y R APCU———

come quellache si prospetta per
twito 112009, “compito del Dpl &
di essere vicino alle aziende, di
supporto nella quotidianita™, o
perdirla con I'assessore provin

ciale alle politiche del lavoro
Daniele Salvi, “l'attivita ispet-
tiva dovrd essere molto attenta
allasituazione cconomica™, Nel
frattempo l'assessorato al lavo-
ro ha stanziato i 750 mila euro
provenienti dalla Regione per
due bandi che andranno a for

mare le figure di responsabile
lavoratore della sicurezza (R1s)
e responsabile sicurezza e pre-
venzione (Rspp)

Mat tornando ai dati, a preoc
cupare e anche la situazione dei
cantieriedili, Delle 789 ispezio
ni tecniche effettnate nel corso
del 2008, per un totale di 254
canten aspezionati, con 602

ontrolli nel Maceratese

aziende sottoposte ad accerta-
menti, 486 sono risullate irre
golari. Un numero considerevo-
le, cosi come considerevole &
l'utilizzo dei lavoratori extraco
munitar senza permesso di sog-
giorno (87, con una variazione
rispettoal 2007 del +74%)

‘Per diffondere la cultura
della sicurezza sui luoghi di la-
voro ¢ per promuovere il lavoro
regolare occorre f;
ha dettw in conclusic
tore del Dpl di Ma £
dando ai rappresentanti degli
enticoinvoltinel progetto “Can-
tiere didattico: a scuola di si-
curczza”, che permetterd ui ra
2azz1 degli istituti tecnici per
geomelri della provincia di vi
Sttare un cantiere edile “vero™.
insieme agli ispettori della di-
rezione provincialedel lavoro

vems





