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L'impresa “virtuvosa”

Le Cenftrali Cooperative, grazie al contributo della Camera di Commercio di
Macerata, hanno readlizzato questa serie di piccole pubblicazioni, con lo
scopo di diffondere i risultati del lavoro svolto in questi anni e di fornire
strumenti ufili a imprese e amministrazioni.
In questi anni, in particolare con I'aggravarsi della crisi che ancora oggi
condiziona futti pesantemente, siamo stati impegnati sul territorio a creare e
far funzionare strumenti che aqiutassero a garantire un ambiente favorevole,
per una competizione positiva fra le imprese.
E proprio in una situazione di crisi che la concorrenza sleale e il non rispetto
delle regole appaiono piu odiose e dannose. Ecco dllora la lotta contro la
“cooperazione spuria”, i contratti di lavoro “pirata”, le gare al “massimo
ribasso”, il lavoro nero e irregolare, ecc. Ed ecco, per contrastarli, I'impegno
per regole certe e condivise, per la semplificazione e la concertazione, la
legalita e la sicurezza. Tutto questo in piu direzioni: nello specifico del nostro
mondo con I'Osservatorio della Cooperazione presso la Direzione Territoriale
del Lavoro e con la valorizzazione del sistema della Vigilanza e delle Revisioni
cooperative, nel campo degli appalti pubblici con il Protocollo sulla legalita e
la sicurezza, in agricoltura e nei trasporti con i due Profocolli sulla tutela del
lavoro e la vigilanza, nella videosorveglianza con il Protocollo sull'installazione
di sistemi di sicurezza nei luoghi di lavoro.
E stato un lavoro collettivo di straordinaria sintonia ed efficacia. Riunite quasi in
permanenza al tavolo di una Direzione Territoriale del Lavoro competente e
aftiva, le Associazioni sindacali e d'impresa della provincia si sono cimentate
in una intensa afttivitd di confronto aperto e costruttivo, elaborando
collegialmente una serie di regole di comportamento di grande utilitd per tutti.
In molti casi, tra cui quello decisamente piu impegnativo degli appalti, la
partecipazione di amministratori locali e dirigenti pubblici e la regia della
Prefettura hanno dato un contributo decisivo, mettendo ancor piu in risalto il
senso stesso di una comunitd coesa attorno ad obiettivi comuni.

Nel nostro «complesso sistema economico - € scritto nel Protocollo sugli appalti
- sono fondamentali strumenti per un significativo sviluppo del territorio e della
c.d. impresa “virtuosa”.. ..

Impresa “virtuosa”, un concetto semplice e importante. Virfuosa — come
abbiamo tutti condiviso — € I'impresa «che:

- correttamente si pone sul mercato rispettando le regole ed i meccanismi
della leale concorrenza;



presenta caratteristiche formali e sostanziali conoscibili e documentate;
consente le opportune verifiche sull’adeguatezza economico-finanziaria e
tecnico-organizzativa;

garantfisce la piena corrispondenza fra formale certificazione di
qualificazione ed effettiva consistenza tecnico-economica dell’azienda;

si impegna fattivamente per garantire il diritto alla sicurezza ed alla salute
dei lavoratori sui luoghi di lavoro futelando e garantendo il proprio
personale;

assicura il puntuale rispetto dei contratti collettivi di lavoro, sottoscritti dalle
organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu rappresentative;
in particolare assolve agli obblighi contributivi, assicurativi e retributivi nei
confronti dei propri dipendenti e della committenza, adempiendo
completamente ai propri obblighi nei confronti della collettivita.n

L'auspicio & che questi strumenti siano sempre piu conosciuti e usati; & questa
la finalitd che ci proponiamo pubblicando e diffondendo questi libriccini.

Le Centrali Cooperative
Agci, Confcooperative, Legacoop



La buona cooperazione, solida via di uscita dalla crisi

II 2012 & stato universalmente celebrato quale “"Anno internazionale delle
Cooperative”, con lo slogan ufficiale “Le cooperative cosfruiscono un mondo
migliore”. Nel dedicare questo speciale appuntamento a 1,4 milioni di
cooperative diffuse nel mondo e a 800 milioni di cooperatori, I'ONU ha
sottolineato, fra I'altro, il ruolo svolto dalle imprese cooperative per lo sviluppo
economico-sociale e per la creazione di occupazione.

Sorte nella Gran Bretagna del XIX secolo, le cooperative nascono e si
sviluppano nel senso profondo di una “sfida” perenne quale modello
alternativo in opposizione al sistema economico capitalista, ma anche, al
contempo, quale possibile ed efficace scelta alternativa concreta rispetto agli
altri operatori di mercato nel modello capitalista, muovendo da subito su un
fracciato storico che porta la cooperazione a porsi quale fucina per la
sperimentazione di soluzioni volte a sostituire le tipiche modalita di gestione
economica intermediafa, con una gestione direfta, a fratti rivoluzionaria,
fondata sul coinvolgimento e sulla partecipazione personale dei lavoratori.
D'altro canto, € nella dimensione collettiva e partecipativa che pud
rinfracciarsi il fratto distinfivo della cooperazione, la quale sintetizza le istanze
dei singoli, universalizzandole, valorizzando la condizione lavorativa, da fattore
consolidante e solidarizzante a sostrato organizzativo ed associativo.

L'ltalia € fra i Paesi del mondo che hanno riservato una attenzione speciale
alla cooperazione, in particolar modo nel testo fondamentale, la Carta
costituzionale: I'art. 45 Cost., infatti, pur senza fornire una definizione di
cooperativa e in un detftato normativo non troppo chiaro, stabilisce che «a
Repubblica riconosce la funzione sociale della cooperazione a carattere di
mutualita e senza fini di speculazione privata», ma anche che «a legge ne
promuove e favorisce I'incremento con i mezzi piv idonei e ne assicura, con gli
opportuni controlli, il carattere e le finalitan. In questo modo, nella
consapevolezza della significativitd della presenza dei cooperatori nel
mercato del lavoro, i costituenti hanno attribuito alle cooperative un ruolo di
assoluto e indiscutibile primo piano, valorizzando proprio questa particola
forma di gestione d'impresa, l'unica alla quale viene riconosciuta una
connaturata “funzione sociale”, che per la generalitd delle altre forme
d'impresa rappresenta, non a caso, il limite costituzionale all’iniziativa
economica privata (art. 41, co. 2 e 3, Cost.). Al punto che quelli che vengono
costituzionalmente segnalati come vincoli esterni per I'attivitd imprenditoriale
di fipo capitdlistico, finiscono per rappresentare vere e proprie finalitd
consustanziali dell'impresa mutualistica nel modello cooperativo.

Se é vero, tuttavia, che la legislazione, anche in materia di lavoro, per molti
decenni, non ha saputo concretamente declinare il favore costituzionale



riconosciuto alle societd cooperative (cosi come ancor oggi inattuata rimane
I"altra scelta privilegiata per il «diritto dei lavoratori a collaborare, nei modi e
nei limiti stabiliti dalle leggi, alla gestione delle aziendey contenuta nell’art. 46
Cost., «ai fini della elevazione economica e sociale del lavoro in armonia con
le esigenze della produzioney), nei tempi piU recenti si € giunti, mediante la
legge n. 142/2001, ad una riforma del lavoro in cooperativa, dalla quale
hanno preso le mosse ulteriori ed efficaci momenti di tutela.

Sotfto questo profilo rileva, primariamente, il “Profocollo sulla Cooperazione”
(10 oftobre 2007), che interviene nel settore cooperativo per concentrarsi sulle
cosiddette cooperatfive ‘“spurie” e sugli inevitabili effetti di dumping
contraftuale provocato da esse nel sistema di relazioni contrattuali, incidendo
pesantemente sulla competitivitd sana nella cooperazione, in ragione della
rincorsa “al ribasso” per la riduzione dei costi, a danno dei lavoratori e del
sistema nel suo complesso. L'accordo si propone I'ambizioso obiettivo di
concretizzare una «efficace azione di contrasto al fenomenoy, muovendo dal
presupposto che le cooperative “spurie” nella scelta dei rapporti di lavoro da
instaurare coi propri lavoratori disattendono i principi sottesi alla corretta
applicazione della legge n. 142/2001, sia per quanto attiene al lavoro
subordinato, sia per quanto riguarda quello autonomo. Il raggiungimento di
tale obiettivo strategico viene immaginato e programmato attraverso la
promozione di una «specifica e diffusa attivitd di verifica sulla concreta
applicazione della normativan di tutela dei rapporti di lavoro nel settore
cooperativo, mediante «un diretfo confronto con le parti socialiy spinto alla
individuazione delle migliori e piu efficaci «niziative di carattere ispettivo
finalizzate al confrasto di fenomeni elusiviy, da redlizzarsi attraverso la
costituzione di  appositi - “Osservatori  provinciali  permanenti per la
cooperazione” in seno a ciascuna Direzione Territoriale del Lavoro, composti
dai rappresentanti delle Parti Sociali firmatarie del Protocollo, nonché da
funzionari di Ministero del Lavoro, Inps e Inail.

Conseguentemente, rileva I'art. 7, comma 4, del decreto-legge n. 248/2007,
convertito in legge n. 31/2008, in base al quale, in presenza di una pluralitd di
contratti collettivi, le societd cooperative applicano ai propri soci lavoratori i
trattamenti economici complessivi non inferiori a quelli previsti dai contratti
collettivi stipulati dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente
piu rappresentative a livello nazionale nella categoria.

In questa prospettiva, la Direzione Territoriale del Lavoro di Macerata, quale
Ufficio territoriale del Ministero del Lavoro, in questi ultimi anni, non solfanto ha
garantito una piena funzionalitd all' Osservatorio Provinciale Permanente della
Cooperazione, ma ha aliresi affiancato le Centrali Cooperative del territorio,
sempre attente, proattive e vigorosamente partecipative, favorendo e
promuovendo momenti di confronto e di intesa, per contrastare qualsiasi



fenomeno di abusivismo e sviluppare modelli di dialogo sociale che, nel
rispetto delle regole, consentissero di affronfare al meglio la grave crisi
economico-finanziaria che ha caratterizzato questo tempo, con particolare
attenzione al sistema degli appalti, pubblici e privati, e a settori produttivi di
importanza strategica nel territorio come I'agricoltura e I'autotrasporto. Valga
la pena menzionare, in quanto ideato in seno all’Osservatorio, anzitutto I'Atto
di Indirizzo in materia di appalti ad uso delle pubbliche amministrazioni (10
settembre 2010), che ha ricevuto il plauso delle Centrali cooperative a livello
nazionale, di due importanti centri di ricerca universitari (Adapt-Cenfro Studi
“Marco Biagi” della Universitd di Modena e Reggio Emilia e Olympus della
Universitd degli Studi di Urbino “Carlo Bo") e, non da ultimo, della stessa
Direzione generale per I'attivitd ispettiva del Ministero del Lavoro che, con
nota n. 18931 del 9 novembre 2010, ha esteso a tutti gli uffici territoriali il
modello maceratese come “buona prassi” da condividere sull’intero territorio
nazionale. Devono poi, senza dubbio, essere ricordati e valorizzati (come
apprezzabimente fanno le Centrali Cooperative con questa pubblicazione)
anche dli ulteriori Protocolli d'Intesa, pensati e maturati nell’Osservatorio, in
tema di: installazione di sistemi di sicurezza, antfirapina e antifurto nei luoghi di
lavoro (3 agosto 2010, isfituisce i| Comitato tecnico per la videosorveglianza);
tutela delle condizioni di lavoro e vigilanza in agricoltura (13 ottobre 2010,
istituisce il Comitato provinciale sull’agricoltura); tutela del lavoro e vigilanza
nel settore dell’autotrasporto (23 dicembre 2010, istituisce I'Osservatorio
provinciale sull’autotrasporto); legalitd e sicurezza negli appalti (10 novembre
2011).

Su queste basi, dunque, si deve ora, nel fare un piccolo bilancio del gid
realizzato, guardare al futuro, partendo da quanto softolineava il compianto
Marco Biagi, annotando la legge n. 142/2001: «Altro che flessibilita: qui
abbiamo superato le Colonne d’Ercole del fradizionale diritfto del lavoro. E
forse molfi non se ne sono neppure accortiy (nello scritto “Progettare per
modernizzare” del 2002); peraltro, assai prima, lo stesso Biagi (nel volume
“Cooperative e rapporti di lavoro” del 1983) aveva osservato come dal
settore cooperafivo pervengono i risultati migliori nei «momenti di alta
disoccupazione e di frequenti crisi aziendalin, avvertendo tuttavia come si
debba respingere nettamente, proprio nelle stagioni di piu grave crisi
economico-finanziaria una idea della cooperativa «degradata ad ultima
risorsa per coloro che hanno perso o stanno per perdere il posto di lavoroy.
Questa, quindi, la “sfida” che, anche, a livello territoriale ci vede impegnati,
nel nostro ruolo istituzionale di vigilanza e ispezione, al fianco delle Centrali
Cooperative e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori, per assicurare al
sistema cooperativo una guardia sempre alta contro fenomeni distorsivi, elusivi
e fraudolenti che, specialmente nei tempi di crisi, possono avvelenare |l



mercato del lavoro, vestendo, spudoratamente, indebitamente e
illecitamente, i panni delle cooperative. Doveroso, allora, permane I'impegno
per l|'attuazione costante dei principi affermati nel Protocollo sulla
Cooperazione del 2007, che sola pud comportare una sorta di
“accerchiamento” nei confronti delle cooperative irregolari, determinato dal
fatto che il riferimento ai soli contrafti collettivi nazionali di lavoro
rappresentativi impedird il ricorso a contratti collettivi “di comodo™ o “pirata”,
obbligando le cooperative “spurie” a restare fuori dal mercato ovvero a
regolarizzare la propria posizione.

Dott. Pierluigi RAUSEI
Direttore della DTL di Macerata



Premessa

L'agricoltura italiana € ancora oggi un sistema principalmente a carattere
rurale, dove in alcuni settori il lavoro manuale & preponderante rispetto
all’utilizzo di sistemi meccanizzati.

La presenza inoltre di alcuni limiti strutturali  del sistema agricolo tra i quali
ricordiomo la ridofta dimensione aziendale, con imprese che non
raggiungono mediamente gli 8-9 ha di superficie agricola e un'etd media
degli agricoltori ben al di sopra dei 65 anni, rende ancora piu difficile lo
sviluppo di questo settore.

La Regione Marche purtroppo non fa eccezione (a questa anomalia), anzi,
essendo caratterizzata per i 2/3 da terreni collinari € montani le superfici si
presentano ancora piu frammentate e I'etd media non avendo aziende
agricole altamente specializzate si attesta sulla media nazionale.

La presenza di personale anziono e la scarsa meccanizzazione rende
necessario I'impiego di manodopera per la realizzazione di una moltitudine di
operazioni (semina e raccolta ortaggi, potatura e raccolta di olive e uva....)
che se non eseguite possono mettere a repentaglio il raccolto.

Purtroppo la marginalitd residua caratterizzante tutto il mondo agricolo spesso
porta a ridurre al minimo i costi per I'esecuzione di queste operazioni e ad
avvalersi di personale avventizio.

Spesso nella Provincia di Macerata veniamo a conoscenza di imprese che
svolgono lavori in campagna senza avere conoscenze né certezze sulle
modalitd e sulle forme contrattuali applicabili per essere in regola come
imprese, garantire retribuzione e sicurezza ai lavoratori, contribuire a
regolarizzare il mercato.

Le Cenftrali Cooperative Confcooperative, Legacoop € AGCI, consapevoli di
queste difficoltd e della necessitd di una normativa semplice ed efficace in
grado di garantire ogni operatore la piena regolaritd lavorativa nel rispetto di
tutti gli obblighi di legge, hanno intrapreso - in collaborazione con la Direzione
Provinciale al Lavoro di Macerata, I'INPS, I'INAIL, le Organizzazioni Agricole e le

Organizzazioni sindacali dei lavoratori - una serie di incontri elaborando come



prodoftto finale forme contrattuali specifiche per quelle situazioni particolari in
campo agricolo.

L'innovativitd dei contratti proposti sta proprio nella loro semplicitd di
applicazione, nel prendere in considerazione le reali esigenze dell’azienda
agricola e nell’agevolare le imprese nell’assunzione del personale per lo

svolgimento del lavoro.

La pubblicazione che qui presentiamo riporta in maniera dettagliata i confratfi
utilizzabili per quelle diverse attivitd agricole con le modalitd di utilizzo, e vuole
quindi divenire uno strumento fondamentale per aiutare I'impresa agricola

nello svolgimento di quelle sue particolari attivitd.

Le Centrali Cooperative
Confcooperative, Legacoop, Agci

(a cura di Mauro Scattolini, Confcooperative)
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LE PARTI SOTTOSCETYVOMO E CONCORDAMO QUANTO SEGUE

Am 1
Turela pormeatva e contratimale

Le parti, 2el piene nspette di quasto previsto dall’ Accorde per il maseve del CCNL 4§ lughe
G per gli opersi agnicoli @ Soroviveiso del 2% mapzmo 2010 (Confericoipara, Coldirers.
Cis e Flai-Czil, Fai-Cisl Tila-UAl). aonche dal CONL quadn e mpiegsti agncoli del 4 siugne
2008 {Confagmicolmara. Coldirerni. Cia, Comfederdia Flai-Cgl Fai-lisl Uldls-1750) e
dell”Accorde & mmoeve del CCWL 06 gl 2002 per i dipendens delle cooperatve e dai
comsorz agmicoll (Asci-Agzmmal Fedammi-Confooopersove Legacoop-Asroalircsntare, Flai-
Cal. Faa-Cisl Uida-Unl) del 3 agosto 2000, snche in considerazione dells prevision coabemee
nell'ar 7, comomis 4 del DL n 34873007, comvertote in legme n 312008 rizuardo & sed
lsverson, rservande alls mia esistente Carsa exfw lepem fovviioriale e &l cosmtuendo
Cezerugiorto mrovingrale 1 comgpid & le fimeion aeli speso orgamisod affidan dalla discipling
conmamale colletrvs, concordano sull esimens & indradusre un luoge sache Stico in om
poterst incontare amche imspemie alls isomzone per momtorzre & per fir emergers le
problamstiche che ciascuno evidenziera, con lo spicito che possa fr movare i cometn equlibn
2 ke gimete wiunond da applicars m modo wmifonue sn farto i wemitenie provincisle sia per
l'effetova. wmfonne e comefa atizmone delle vigenfi prevision nonustve. sie per la
Aruazions del conTwio collefve namonale 4 lavoro.

Am 2
Froblematche e lines gaida

Le Orgpsnicrazioni sindscali e dasonali riconoscono 1'unliz & | opporneits & un momesto di
confronie collegiale e sOmmonale per afomtare le diverse problematche del sistsms
:gnmhudn’kp!mhﬁﬂnlnmmmﬁlﬂepﬂhmp{ﬂﬁtmﬂlﬂnﬂ
& commarstusle che necessifing & wms chiarerrs inperpremtva condivise (io com pastcolare
riguarde slle copsepuenze sulla orzmmizzsmome & mibe condiziow del lavoro ponche
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mll'ocompazone & sull'anbdiente & Lavoro demvant delle medifiche delle tecoologis d
Fuhnmn&mﬂﬁmrﬂtmmnmmmtmmdﬂﬂt

dimmriche dalla estensiome del lmvoro per comso fer, monche s profli rizmardand
l'andamento dell'oconpazions ded Lavoraton soanisn m ambifo provincisle 8 par Drommovars
um attente conmolle nel confrond der daon di lavore @ del lsvorston ocoupatd per Pesams
Applicazmone delle nommanve di legze & d conTamiazone collemmva Le linee puda molms, s
renderanng oppornme per 13 martamions muforme & per Lesatto & comeno moniteragzio dells
aruazions & istnat pesozial come lo scambio & manodopers (arm. 2139 o), Vappalie &
ez e la vendits del prodorn sulls piznsa (ar, 25 CCIHL) O lavoro oocasionsle aooessomy
{oom voncher).

Am 3
Vigilanza e controlli

Le part vahtsno i paracolare 1anlin delia indrridussions di un momenso & confronso e
dialozo stimmoanle & soctale in andhito provmctale per consenare allas Diranene provinoizle
del lavoro, 2" TYPS e all TYATL & procedess ad s programmanions amenta @ muinats dalls
vigilanzs in agncolara tepends conro dells priodita evidensiste dagli interlocuion sindscali e
daforiall. ma anche & consenfire alle associazom dei daton dv lavoro asmicolo 4 poter
orienTare & conduTs [ PrOprn 33500t varss Tion costammements informats alla lagalit & ails
regolanina delle condiziond & lavoro.

Formazions & informazione

Mella consapevolezzs. moheamats nelle premesse. del roolo fondamentals dall: formamione &
della imformmenons nel confonn dei lsvorston delle inprese dell’azncolmare. e parn
firmatarie dal presenre Protocolle, fanme resrmndo Je cowpetensze proprie desl orgamtsmd
rrapos. nienzons indizpensaile determunare 1m percorso formanvo e nformanve lmesre &
cosvente, anche con la defivmone d stamdard mummy des bvelll & formamione. e smmelars
oo ke azone 4 informazions per le mmprese dal amitonio provinciale macerstese, snche m
materis & siourerea sul lavers.

Am 5
Cosomuznone del Comitato provinaale

Le porti firmatane del preseste Frotocolle rcoboscomo [uilita della costifemione 4i wm
apposito Comuoio provinciale wil ‘agricolnog presso la Direrione provinciake del lavoro d
Macerata, composie da un rappresentinte per cizscuma delle parl Snnstane del presente
Protocolle e presedute dal Diremore della medesime DFL. o da va fimsionsno dalle stesso
formalmente incancae, che i mnmsca shnepe opni oe mes al fine & valuisre le
probtamsnche della masls del lsvoro pel sstore, com parbcolare ngussde alle semenn
- definite apposite linss suwds sulle femspece pin nosmend @ 4 puon delicars smiRzone presse
le impress agncole del mmome provincals, sache gusle smpporo slle smvita dells
Compmissione d cerificanone det contrats d lavero presso s DPL;

- OpersTe ML aTemn:. periodico & costanmte monitoraggic sulla cometta armiamone del CCHL
richizsmd &l pome 1, m gquamo sotoscrit dalle orzamirzamonr dstoriadl e simdscall
COTIPATATVANENtE il Tappresenative. e in particelsse, sul puaiuale depatio degli obblizhd
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contributivi, pssicurativi ¢ retributivi derivamin da medesarmi comteatti collettivi e sugli accordi
nel| ambata territonale provineiale;

- definire un percorsn essenzinle che fornisca livelli standard minimi di formazione e &
informazione, per |a successiva realizeazione da parte degli organi=mi competenti, nonché
ngevolare, pramucovers e programmare inconto formativi ¢ formativi per i lavoraton 2 le
imiprese del termtonio provincide maceratese;

- valutare e segnalare alla irezione prvineiake del lavoro, all' TNPS e all" TMAIL i Macerta
situzioni meritevoli di inferventi di vigilanza e ispeitr.

LETTO, APFRUF%E SOTTOSCR,

'
/

DIREZIONE PROVINCIALE DEL | /7 {

LAVORD DI MACERATA @é/‘
BAREZIONE PROVINCIALE [NPS :
D1 MACERATA o %L‘me
DIREZIONE PROVINCIALE INAIL ?@W V/.r? M‘
DI MACERATA
COLDIRETT] %?—, O/(_,f

CONFAGRICOLTLUERA

an RLET gl
£ =
COPAGRI \%-f
.-"'?
FLALCGIL ]]I'Q_ML ’“T
FAI CISL
UILA UIL

COMFEDERDA,

AGCI-AGRITAL [é wz/
LEG&CDGF—&GRG&LIMENTARE -
FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE /y// -Q:‘f%{




CONTRATTO DI VENDITA IN CAMPO O SU PIANTA

LINEE GUIDA

(Impresa/Impresa)

Di seguito si presenta uno schema di confratto di vendita su campo che nella
sua astratta composizione tiene conto di tutto quanto, a livello normativo,
formale e sostanziale. Valga I'avvertenza che tale schema dovrd essere
compilato attentamente in ogni sua parte al fine di calarlo nella concreta
realtd della singola fattispecie considerata, non potendosi utilizzare il modello
come un formulario standard. In secondo luogo il contratto dovrd essere
portato ad esecuzione con cura e diligenza cercando di garanfirne
progressivamente e pedissequamente la conformitd al quadro normativo.
Infine, allo scopo di avere ‘“certezza” del "buon inizio” del rapporto
contrattuale, sirammenta la possibilitd di avanzare istanza di certificazione.

CONTRATTO DI VENDITA (1)IN CAMPO / SU PIANTA (2)
L'anno il giorno del mese di
Tra
- la ditta con sede in Via
, Partita Iva
rappresentata dal legale rappresentante
nato il a e residente a
in Via codice
fiscale , qui di seguito denominata " venditore ", da una
parte,
e
- la difta con sede in
, Via Partita Iva
rappresentata dal legale rappresentante
, nato il a e
residente a in Via , codice fiscale

qui di seguito denominata "acquirente”, dall'alira,




premesso che

1. la superficie aziendale, per oggettive esigenze tecnico agronomiche, &
stata destinata alla coltivazione di ;
2. la diftta con codice azienda INPS ha

avanzato richiesta di acquisto di (1);
3. la difta , con codice azienda INPS ,si &

dichiarata disponibile ad accogliere la richiesta purché I'oggetto del
conftratto sia limitato alla vendita e trasferimento di detto prodotto;

4. le parti sono pervenute alla conclusione di voler sfipulare comunque, per
quanto occorra e possa, un contratto di vendita in campo/su pianta (2) di
(1);

Tutto quanto sopra premesso, quale parte integrante e sostanziale del
presente confratto, le parti come sopra costituite, stipulano e convengono
quanto segue

Articolo 1

La ditta vende alla ditta che accetta, |l
prodofto in premessa insistente negli appezzamenti di terreno facenti parte
dell’azienda agricola, descritti al N.C.T. del Comune di al foglio
n alle particelle nn. per una superficie complessiva di
ettari circa. L'acquirente dichiara di aver preso esafta e piena
conoscenza dedli appezzamenti di terreno in cui insiste il prodofto che forma
oggefto del presente contratto e di trovarlo di sua piena soddisfazione e
completamente adatto allo scopo per cui viene eseguito I'acquisto del
prodotto, rinunciando sin da ora a qualsiasi eccezione e riserva anche per
quanto riguarda la possibilita attuale e futura dell’effettiva utilizzazione dello
stesso.

Articolo 2

Le parti si danno reciprocamente atto che la porzione di terreno indicata al
precedente art. 1 & stata seminata e coltivata unicamente dal venditore e
percio:

per la qualitd e la quantitd del prodotto il prezzo viene concordato ed
accettato in €. ( ) complessivi oltre ad IVA, da pagarsi entro il

oppure il quantitativo del prodotto verrd accertato al termine delle operazioni
di raccolta diefro regolare pesatura e relatfiva fatturazione, non essendo



possibile in data odierna stabilire il peso, viene comunque concordato ed
accertato il prezzo di €. ( ) al kg.

Articolo 3

L'acquirente potrd raccogliere ed asportare dai campi il prodotto oggetto di
detto contfratto unicamente nel periodo compreso tra il ed
il ; oltre tale data le superfici rienfreranno nella piena
disponibilitd della parte venditrice.

In caso di vendita di erba o erba medicale o delle erbe foraggiere
all’acquirente e concesso / non e concesso (2) I'asporto delle erbe vendute
anche mediante il pascolamento diretto del bestiame.

Articolo 4

E' fatto espresso divieto all’acquirente di eseguire negli appezzamenti di
terreno di cui sopra, colfure, semine, lavori o impianti di qualsiasi genere e di
infrodurvi automezzi ed attrezzi agricoli, se non quelli adibiti alle operazioni di
raccolta, in quanto I'oggetto del presente contratto & espressamente limitato
alla vendita ed al trasferimento di (1) con esclusione
della gestione produttiva dei terreni e del loro godimento per qualsivoglia altro
uso.

Articolo 5

L'acquirente prende e dd atto che il termine del e termine
perentorio ed essenziale per il termine dei lavori di raccolta.

Articolo é

Tutte le spese di raccolta saranno sostenute dall’acquirente che provvederd
diretfamente all’operazione medesima mediante personale in regola con le
disposizioni normative in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e
sicurezza sul lavoro.

Articolo 7

Le parti si danno reciprocamente atto che gli operai dell’acquirente addetti
alla raccolta dei prodotti sul campo/sulla pianta sono considerati lavoratori
agricoli agli effetti delle norme di previdenza ed assistenza sociale, ivi
comprese quelle relative all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le



malattie professionali (art. 6, legge 31 marzo 1979, n. 92, cfr. Circolare INPS n.
126 del 16 dicembre 2009). Pertanto per i lavoratori impiegati in tali attivitd
trova applicazione il C.C.N.L. 6 luglio 2006 per gli operai agricoli e florovivaisti
come rinnovato con Accordo del 25 maggio 2010 ovvero il CCNL 16 luglio
2002 peri dipendenti delle cooperative e dei consorzi agricoli come rinnovato
il 3 agosto 2010, salvo condizioni di miglior favore.

Articolo 8

Il venditore declina ogni e qualsiasi responsabilitd per gli eventuali danni che

I'acquirente del prodotto dovesse arrecare alle proprietd limitrofe. Il venditore

declina ogni e qualsiasi responsabilitd in ordine ad eventuali infortuni che si

dovessero verificare per le operazioni di raccolta e trasporto del prodotto.
Articolo 9

E' fafto espressamente divieto di cessione anche parziale del presente
contratfto sia a fitolo oneroso che gratuito.

Articolo 10

In virtu dell'intesa raggiunta I'acquirente espressamente rinuncia, nel caso
fosse applicabile alla fattispecie, a richiedere la trasformazione del presente
contratto in contratto di affitto, anche se in deroga alla legge n. 203/1982 e di
conseguenza rinuncia espressamente a tutte le disposizioni in tema di affitto di
fondo rustfico. Lo stesso rinuncia infine ed in generale ad ogni altro diritto che
possa spettargli in relazione ad altra legge che contenesse disposizioni in
contrasto con le clausole di cui al presente accordo.

Articolo 11

Tutte le controversie derivanti dal presente contratto, comprese quelle relative
alla sua validitd, esecuzione e risoluzione, saranno risolte mediante arbitrato
libero o irrituale, in conformitd del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Macerata, da un Arbitro o un Collegio Arbitrale
nominato secondo detto Regolamento, che le parti dichiarano
espressamente di conoscere ed accettare. L'Arbitro o il Collegio Arbitrale
deciderd secondo diritto/equitd e la sua decisione viene fin d'ora riconosciuta
dalle parti come manifestazione della loro stessa volontd contrattuale.



Articolo 12

Qualsiasi patto che modifichi e/o integri il contenuto del presente contratto,
dovrd avere forma scritta a pena di nullitd.

Articolo 13

Le parti concordano di avanzare / non avanzare (2) apposita istanza comune
alla Commissione di certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, intesa ad ottenere la cerfificazione del presente confratto, ai sensi
del dlgs. n. 276/2003 per quanto attiene le condizioni di lavoro di cui agli
arficoliée 7.

Articolo 14

La legge regolatrice del presente contratto € la Legge ltaliana. Per tutto
quanto non espressamente previsto, il presente contratto & regolato dalle
disposizioni del codice civile in materia d' appalto e dalle leggi speciali. Per
ogni confroversia inerente all'interpretazione, esecuzione ed applicazione del
presente contrafto, diversa da quelle risolvibili dal Collegio Arbitrale di cui
all’articolo 11, sard esclusivamente ed inderogabilmente competente il Foro di
Macerata.

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, in quanto le
operazioni in esso contenute sono soggette allimposta sul valore aggiunto
(art. 5 comma 2, del Dpr 26 aprile 1986, n. 131). Il venditore s'impegna a
tfrasmettere copia del presente contratto, che deve essere sottoscritto dalle
parti almeno il giorno precedente I'avvio delle operazioni, tempestivamente e
comunque entro tre giorni, al Comitato provinciale sull’agricoltura presso la
Direzione provinciale del lavoro di Macerata, mediante invio con modalita
telematica, all'indirizzo e-mail dpl-macerata@lavoro.gov.it o all'indirizzo di
posta elettronica certificata DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it dandone
notizia all'acquirente.

Il presente contratto si compone din. ......... facciate e din. .......... allegati
facenti parte integrante dello stesso.

Letto, accettato e sottoscritto in duplice originale.

Il Venditore L'acquirente



Ai sensi e per gli effefti degli articoli 1341 e 1342 c.c., ed in quanto occorre, le
parti danno specifica approvazione delle clausole e disposizioni contrattuali di
cui agliarticoli4, 5,8, 10, 11 e 14.

Il Venditore L'acquirente

NOTE

(1) - Indicare il tipo di prodotto (olive, uva, erbe foraggiere, ecc.)
(2) - Barrare I'opzione che non ricorre



CONTRATTO DI VENDITA IN CAMPO O SU PIANTA

LINEE GUIDA

(Impresa/Privato)

Di seguito si presenta uno schema di confratto di vendita su campo che nella
sua astratta composizione tiene conto di tutto quanto, a livello normativo,
formale e sostanziale. Valga I'avvertenza che tale schema dovrd essere
compilato attentamente in ogni sua parte al fine di calarlo nella concreta
realtd della singola fattispecie considerata, non potendosi utilizzare il modello
come un formulario standard. In secondo luogo il contratto dovrd essere
portato ad esecuzione con cura e diligenza cercando di garanfirne
progressivamente e pedissequamente la conformitd al quadro normativo.
Infine, allo scopo di avere ‘“certezza” del "buon inizio” del rapporto
contrattuale, sirammenta la possibilitd di avanzare istanza di certificazione.

*

* %

CONTRATTO DI VENDITA (1)IN CAMPO / SU PIANTA (2)
PER AUTOCONSUMO
L'anno il giorno del mese di
Tra
- la ditta con sede in
Via Partita Iva
rappresentata  dal legale rappresentante
nato il a
e residente a in
Via codice fiscale
qui di seguito denominata " venditore ", da una
parte,
e
- il signor , nato a
il e residente in
via codice fiscale

., qui di seguito denominata "acquirente”, dall'altra,




premesso che

1. la superficie aziendale, per oggettive esigenze tecnico agronomiche, &
stata destinata alla coltivazione di

2. il signor (privato) ha avanzato richiesta di
acquisto di (1);
3. la ditta con codice azienda INPS ,Si e

dichiarata disponibile ad accogliere la richiesta purché |'oggetto del
conftratto sia limitato alla vendita e trasferimento di detto prodotto;

4. le parti sono pervenute alla conclusione di voler sfipulare comunque, per
quanto occorra e possa, un contratto di vendita in campo/su pianta (2) di
(1);

Tutto quanto sopra premesso, quale parte integrante e sostanziale del
presente confratto, le parti come sopra costituite, stipulano e convengono
quanto segue

Articolo 1
La difta vende per aufoconsumo al signor
che accetta, il prodofto in premessa insistente negli
appezzamenti di terreno facenti parte dell’azienda agricola, descritti al N.C.T.
del Comune di . al foglio n alle particelle nn.
, per una superficie complessiva di ettari circa.

L'acquirente dichiara di aver preso esafta e piena conoscenza degli
appezzamenti di terreno in cui insiste il prodotto che forma oggetfto del
presente contratto e di tfrovarlo di sua piena soddisfazione e completamente
adatto allo scopo per cui viene eseguito I'acquisto del prodotto, rinunciando
sin da ora a qualsiasi eccezione e riserva anche per quanto riguarda la
possibilita attuale e futura dell’ effettiva utilizzazione dello stesso.

Articolo 2

Le parti si danno reciprocamente atto che la porzione di terreno indicata al
precedente art. 1 & stata seminata e coltivata unicamente dal venditore e
percio:

per la qualitd e la quantitd del prodotto il prezzo viene concordato ed
accettatoin €. ( ) complessivi oltre ad IVA, da
pagarsi entro il ; oppure

il quantitativo del prodotto verrd accertato al termine delle operazioni di
raccolta diefro regolare pesatura e relativa fatturazione, non essendo possibile




in data odierna stabilire il peso, viene comunque concordato ed accertato il
prezzo di €. ( ) alkg.

Articolo 3

L'acquirente potrd raccogliere ed asportare dai campi il prodotto oggetto di
detto contratto unicamente nel periodo compreso tra il ed il
oltre tale data le superfici rientreranno nella piena
disponibilitd della parte venditrice.

In caso di vendita di erba o erba medicale o delle erbe foraggiere
all’acquirente e concesso / non e concesso (2) I'asporto delle erbe vendute
anche mediante il pascolamento diretto del bestiame.

Articolo 4

E' fatto espresso divieto all’acquirente di eseguire negli appezzamenti di
terreno di cui sopra, colfure, semine, lavori o impianti di qualsiasi genere e di
infrodurvi automezzi ed attrezzi agricoli, se non quelli adibiti alle operazioni di
raccolta, in quanto I'oggetto del presente contratto & espressamente limitato
alla vendita ed al tfrasferimento di (1) con esclusione della
gestione produttiva dei terreni e del loro godimento per qualsivoglia altro uso.

Articolo 5

L'acquirente prende e da atto che il termine del . € termine
perentorio ed essenziale per il termine dei lavori di raccolta.

Articolo é

Tutte le spese di raccolta saranno sostenute dall’acquirente che provvederd
direttamente all’operazione medesima mediante personale in regola con le
disposizioni normative in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e
sicurezza sul lavoro.

Articolo 7

Le parti si danno reciprocamente atto che I'acquirente, in qualitd di privato, si
impegna a provvedere alle operazioni di raccolta in proprio e/o a mezzo
utilizzo del voucher e/o di parenti o affini sino al quarto grado, ferma restando
la possibilitd di fare ricorso a personale assunto con contratto di lavoro
subordinato successivamente alla stipula del presente contratto.



In ogni caso, relativamente a parenti ed affini, si individuano fin d’ora i
seguenti nominativi delle persone che saranno coinvolte nelle operazioni di cui
al presente contratto:

1 codice fiscale
2 codice fiscale
3 codice fiscale
4 codice fiscale

Articolo 8

Il venditore declina ogni e qualsiasi responsabilitd per gli eventuali danni che
I'acquirente del prodotto dovesse arrecare alle proprietd limitrofe. Il venditore
declina ogni e qualsiasi responsabilitd in ordine ad eventuali infortuni che si
dovessero verificare per le operazioni di raccolta e frasporto del prodoftto.

Articolo ¢

E' fafto espressamente divieto di cessione anche parziale del presente
contratto sia a fitolo oneroso che gratuito.

Articolo 10

In virtu dell'intesa raggiunta I'acquirente espressamente rinuncia, nel caso
fosse applicabile alla fattispecie, a richiedere la trasformazione del presente
contratto in contratto di affitto, anche se in deroga alla legge n. 203/1982 e di
conseguenza rinuncia espressamente a tutte le disposizioni in tema di affitto di
fondo rustfico. Lo stesso rinuncia infine ed in generale ad ogni alfro diritto che
possa spettargli in relazione ad altra legge che confenesse disposizioni in
contrasto con le clausole di cui al presente accordo.

Articolo 11

Tutte le controversie derivanti dal presente contfratto, comprese quelle relative
alla sua validitd, esecuzione e risoluzione, saranno risolte mediante arbitrato
libero o irrituale, in conformita del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Macerata, da un Arbifro o un Collegio Arbitfrale
nominato secondo detto Regolamento, che le parti dichiarano
espressamente di conoscere ed accettare. L'Arbitro o il Collegio Arbitrale
deciderd secondo diritto/equitd e la sua decisione viene fin d'ora riconosciuta
dalle parti come manifestazione della loro stessa volontd contrattuale.



Articolo 12

Qualsiasi patto che modifichi e/o integri il contenuto del presente contratto,
dovrd avere forma scritta a pena di nullitd.

Articolo 13

Le parti concordano di avanzare / non avanzare (2) apposita istanza comune
alla Commissione di certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, intesa ad ottenere la cerfificazione del presente confratto, ai sensi
del dlgs. n. 276/2003 per quanto attiene le condizioni di lavoro di cui agli
arficoliée 7.

Articolo 14

La legge regolatrice del presente contratto € la Legge ltaliana. Per tutto
quanto non espressamente previsto, il presente contratto & regolato dalle
disposizioni del codice civile in materia d' appalto e dalle leggi speciali. Per
ogni confroversia inerente all'interpretazione, esecuzione ed applicazione del
presente contratto, diversa da quelle risolvibili dal Collegio Arbitrale di cui
all’articolo 11, sard esclusivamente ed inderogabilmente competente il Foro di
Macerata.

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, in quanto le
operazioni in esso contenute sono soggette allimposta sul valore aggiunto
(art. 5 comma 2, del DPR 26 aprile 1986, n. 131).

Il venditore s'impegna a trasmettere copia del presente confratto, che deve
essere softoscritto dalle parti almeno il gioro precedente I'avvio delle
operazioni, tempestivamente e comunque entro tre giorni, al Comitato
provinciale sull’agricoltura presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, mediante invio con modalita telematica, all'indirizzo e-mail dpl-
macerata@lavoro.gov.it o all'indirizzo di posta elettronica certificata
DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it dandone notizia all’acquirente.

Il presente contratto si compone di n. facciate e di n.

allegati facenti parte infegrante dello stesso.



Letto, accettato e sottoscritto in duplice originale.

Il Venditore L'acquirente
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., ed in quanto occorre, le
parti danno specifica approvazione delle clausole e disposizioni contraftuali di
cui agliarticoli 4, 5,8, 10, 11 e 14.

Il Venditore L'acquirente
NOTE

(1) - Indicare il tipo di prodotto (olive, uva, erbe foraggiere, ecc.)
(2) - Barrare I'opzione che non ricorre



CONTRATTO DI VENDITA IN CAMPO O SU PIANTA

LINEE GUIDA

(Privato/Impresa)

Di seguito si presenta uno schema di contratto di vendita su campo che nella
sua astratta composizione tiene conto di tutto quanto, a livello normativo,
formale e sostanziale. Valga I'avvertenza che tale schema dovrd essere
compilato attentamente in ogni sua parte al fine di calarlo nella concreta
realtd della singola fattispecie considerata, non potendosi utilizzare il modello
come un formulario standard. In secondo luogo il contratto dovrd essere
portato ad esecuzione con cura e diligenza cercando di garanfirne
progressivamente e pedissequamente la conformitd al quadro normativo.
Infine, allo scopo di avere ‘“certezza” del "buon inizio” del rapporto
contrattuale, sirammenta la possibilitd di avanzare istanza di certificazione.

* k 3k

CONTRATTO DI VENDITA (1) IN CAMPO / SU PIANTA (2)
L'anno il giorno del mese di
Tra
- il signor nato a il

e residente in
via codice fiscale

qui di seguito denominata " venditore ", da una parte,

e
- la ditta con sede in
. Via , Partita Iva
rappresentata dal legale rappresentante
nato |l a
e residente a in
Via , codice fiscale

qui di seguito denominata "acquirente”,

dall'altra,



premesso che

1. la superficie aziendale, per oggettive esigenze tecnico agronomiche, &
stata destinata alla coltivazione di

2. la ditta con codice azienda INPS
, ha avanzato richiesta di acquisto di
(1);

3. il signor (privato) si & dichiarato
disponibile ad accogliere la richiesta purché

I'oggetto del contratto sia limitato alla vendita e frasferimento di detto
prodotto;

4. le parti sono pervenute alla conclusione di voler stipulare comunque, per
quanto occorra e possa, un confratto di vendita in campo/su pianta (2) di
(1); Tutto quanto sopra premesso, quale
parte integrante e sostanziale del presente contratto, le parti come sopra
costituite, stipulano e convengono quanto segue

Articolo 1

Il signor vende alla ditta
che accetta, il prodotto in premessa insistente
negli appezzamenti di terreno facenti parte dell’azienda agricola, descritti al

N.C.T. del Comune di al foglio
n. alle particelle nn. per una superficie
complessiva di ettari . circa. L'acquirente dichiara di aver

preso esatta e piena conoscenza degli appezzamenti di terreno in cui insiste |l
prodofto che forma oggetto del presente contrafto e di frovarlo di sua piena
soddisfazione e completamente adatto allo scopo per cui viene eseguito
I'acquisto del prodoftto, rinunciando sin da ora a qualsiasi eccezione e riserva
anche per quanto riguarda la possibilitad attuale e futura dell’effettiva
utilizzazione dello stesso.

Articolo 2

Le parti si danno reciprocamente atto che la porzione di terreno indicata al
precedente art. 1 & stata seminata e coltivata unicamente dal venditore e
percio: per la qualitd e la quantita del prodotto il prezzo viene concordato ed
accettato in €. ( ) complessivi oltre ad IVA, da pagarsi entro il

; oppure il quantitativo del prodotto verrd accertato al tfermine delle
operazioni di raccolta dietro regolare pesatura e relativa fatturazione, non




essendo possibile in data odierna stabilire il peso, viene comungue
concordato ed accertato il prezzo di €. ( ) al kg.

Articolo 3

L'acquirente potrd raccogliere ed asportare dai campi il prodotto oggetto di
detto contratto unicamente nel periodo compreso tra il ed il

; oltre tale data le superfici rientreranno nella piena disponibilita
della parte venditrice. In caso di vendita di erba o erba medicale o delle erbe
foraggiere all’acquirente € concesso / non & concesso (2) I'asporto delle erbe
vendute anche mediante il pascolamento diretto del bestiame.

Articolo 4

E' fatto espresso divieto all’acquirente di eseguire negli appezzamenti di
terreno di cui sopra, colture, semine, lavori o impianti di qualsiasi genere e di
infrodurvi automezzi ed attrezzi agricoli, se non quelli adibiti alle operazioni di
raccolta, in quanto I'oggetto del presente contratto & espressamente limitato
alla vendita ed al trasferimento di (1) con esclusione
della gestione produttiva dei terreni e del loro godimento per qualsivoglia altro
Uso.

Articolo 5

L'acquirente prende e dd atto che il termine del e
termine perentorio ed essenziale per il termine dei lavori di raccolta.

Articolo é

Tutte le spese di raccolta saranno sostenute dall’acquirente che provvederd
direttamente all’operazione medesima mediante personale in regola con le
disposizioni normative in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e
sicurezza sul lavoro.

Articolo 7

Le parti si danno reciprocamente afto che gli operai dell’acquirente addetti
alla raccolta dei prodotti sul campo/sulla pianta sono considerati lavoratori
agricoli agli effetti delle norme di previdenza ed assistenza sociale, ivi
comprese quelle relatfive allassicurazione confro gli inforfuni sul lavoro e le
malattie professionali (art. 6, legge 31 marzo 1979, n. 92, cfr. Circolare INPS n.



126 del 16 dicembre 2009). Pertanto per i lavoratori impiegati in tali attivita
trova applicazione il C.C.N.L. 6 luglio 2006 per gli operai agricoli e florovivaisti
come rinnovato con Accordo del 25 maggio 2010 ovvero il CCNL 16 luglio
2002 peri dipendenti delle cooperative e dei consorzi agricoli come rinnovato
il 3 agosto 2010, salvo condizioni di miglior favore.

Articolo 8

Il venditore declina ogni e qualsiasi responsabilitd per gli eventuali danni che
I'acquirente del prodotto dovesse arrecare alle proprietd limitrofe. Il venditore
declina ogni e qualsiasi responsabilitd in ordine ad eventuali infortuni che si
dovessero verificare per le operazioni diraccolta e trasporto del prodotto.

Articolo ¢

E' fafto espressamente divieto di cessione anche parziale del presente
contratfto sia a fitolo oneroso che gratuito.

Articolo 10

In virtu dell'intesa raggiunta I'acquirente espressamente rinuncia, nel caso
fosse applicabile alla fattispecie, a richiedere la trasformazione del presente
contratto in contratto di affitto, anche se in deroga alla legge n. 203/1982 e di
conseguenza rinuncia espressamente a tutte le disposizioni in tema di affitto di
fondo rustfico. Lo stesso rinuncia infine ed in generale ad ogni altro diritto che
possa spettargli in relazione ad altra legge che contenesse disposizioni in
contrasto con le clausole di cui al presente accordo.

Articolo 11

Tutte le controversie derivanti dal presente contratto, comprese quelle relative
alla sua validitd, esecuzione e risoluzione, saranno risolte mediante arbitrato
libero o irrituale, in conformitd del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Macerata, da un Arbitro o un Collegio Arbitrale
nominato secondo detto Regolamento, che le parti dichiarano
espressamente di conoscere ed accettare. L'Arbitro o il Collegio Arbitrale
deciderd secondo diritto/equitd e la sua decisione viene fin d'ora riconosciuta
dalle parti come manifestazione della loro stessa volontd contrattuale.



Articolo 12

Qualsiasi patto che modifichi e/o integri il contenuto del presente contratto,
dovrd avere forma scritta a pena di nullitd.

Articolo 13

Le parti concordano di avanzare / non avanzare (2) apposita istanza comune
alla Commissione di certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, intesa ad ottenere la cerfificazione del presente confratto, ai sensi
del dlgs. n. 276/2003 per quanto attiene le condizioni di lavoro di cui agli
arficoliée 7.

Articolo 14

La legge regolatrice del presente contratto € la Legge ltaliana. Per tutto
quanto non espressamente previsto, il presente contratto & regolato dalle
disposizioni del codice civile in materia d' appalto e dalle leggi speciali. Per
ogni confroversia inerente all'interpretazione, esecuzione ed applicazione del
presente contratto, diversa da quelle risolvibili dal Collegio Arbitrale di cui
all’articolo 11, sard esclusivamente ed inderogabilmente competente il Foro

di Macerata.

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, in quanto le
operazioni in esso contenute sono soggette allimposta sul valore aggiunto
(art. 5 comma 2, del Dpr 26 aprile 1986, n. 131). Il venditore s'impegna a
tfrasmettere copia del presente contratto, che deve essere sottoscritto dalle
parti almeno il giorno precedente I'avvio delle operazioni, tempestivamente e
comunque entro tre giorni, al Comitato provinciale sull’agricoltura presso la
Direzione provinciale del lavoro di Macerata, mediante invio con modalita
telematica, all'indirizzo e-mail dpl-macerata@lavoro.gov.it o all'indirizzo di
posta elettronica certificata DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it dandone
notizia all'acquirente.

Il presente contratto si compone din. ......... facciate e din. .......... allegati
facenti parte integrante dello stesso.



Letto, accettato e sottoscritto in duplice originale.

Il Venditore L'acquirente

Ai sensi e per gli effefti degli articoli 1341 e 1342 c.c., ed in quanto occorre, le
parti danno specifica approvazione

delle clausole e disposizioni contrattuali di cui agli articoli 4, 5,8, 10, 11 e 14.

Il Venditore L'acquirente

NOTE

(1) - Indicare il fipo di prodotto (olive, uva, erbe foraggiere, ecc.)
(2) - Barrare I'opzione che non ricorre



CONTRATTO DI VENDITA IN CAMPO O SU PIANTA

LINEE GUIDA

(Privato/Privato)

Di seguito si presenta uno schema di contratto di vendita su campo che nella
sua astratta composizione tiene conto di tutto quanto, a livello normativo,
formale e sostanziale. Valga I'avvertenza che tale schema dovrd essere
compilato attentamente in ogni sua parte al fine di calarlo nella concreta
realtd della singola fattispecie considerata, non potendosi utilizzare il modello
come un formulario standard. In secondo luogo il contratto dovrd essere
portato ad esecuzione con cura e diligenza cercando di garanfirne
progressivamente e pedissequamente la conformitd al quadro normativo.
Infine, allo scopo di avere ‘“certezza” del "buon inizio” del rapporto
contrattuale, sirammenta la possibilitd di avanzare istanza di certificazione.

k) ok ok
CONTRATTO DI VENDITA (1)IN CAMPO / SU PIANTA (2)
PER AUTOCONSUMO

L'anno ...cceee veeee, 11 QIOMNO e delmesedi....cc.coovnene. ,

Tra
=l SIGNOT et e, NATO O il
............. eresidentein .......coccoviiiiiiiiin e VIQ et ceieveeee., codice fiscale
............................ qui di seguito denominata " venditore ", da una parte,

e
=l SIGNOT e eeeeerees e, NATO O il
............. eresidentein .............cooeL via L vivieennn..., cOdice fiscale

............................ qui di seguito denominata "acquirente", dall'altra,



premesso che

. la superficie aziendale, per oggettive e5|genze tecnico agronomiche, &
s‘ro‘ro desfinata alla coltivazione di ..................;
2.0l Signor .o (privato) ha avanzato richiesta di acquisto di

3.0l signor ..o (privato) si & dichiarato disponibile ad accogliere la
richiesta purché I'oggetto del contratto sia limitato alla vendita e trasferimento
di defto prodotto;

4. le parti sono pervenute alla conclusione di voler stipulare comunque, per
quanto occorra e possa, un contratto di vendita in campo/su pianta (2) di

Tutto quanto sopra premesso, quale parte integrante e sostanziale del
presente confratto, le parti come sopra costituite, stipulano e convengono
quanto segue

Articolo 1
[I'Signor ..oevvvviiiiine vende per autoconsumo al signor.................. che
accetta, il prodotfto in premessa insistente negli appezzamenti di terreno
facenti parte dell’azienda agricola, descritti al N.C.T. del Comune di .......... al
foglio n. .... alle particelle nn. ......... , per una superficie complessiva di ettari

L'acquirente dichiara di aver preso esafta e piena conoscenza degli
appezzamenti di terreno in cui insiste il prodotto che forma oggetfto del
presente contratto e di tfrovarlo di sua piena soddisfazione e completamente
adatto allo scopo per cui viene eseguito I'acquisto del prodotto, rinunciando
sin da ora a qualsiasi eccezione e riserva anche per quanto riguarda la
possibilita attuale e futura dell’ effettiva utilizzazione dello stesso.

Articolo 2

Le parti si danno reciprocamente atto che la porzione di terreno indicata al
precedente art. 1 & stata seminata e coltivata unicamente dal venditore e
percio: per la qualita e la quantita del prodotto il prezzo viene concordato ed
accettato in €. ( ) complessivi oltre ad IVA, da pagarsi entro il

’

oppure

il quantitativo del prodotfto verrd accertato al termine delle operazioni di
raccolta dietro regolare pesatura e relativa fatturazione, non essendo possibile



in data odierna stabilire il peso, viene comunque concordato ed accertato il
prezzo di €. ( ) alkg.

Articolo 3

L'acquirente potrd raccogliere ed asportare dai campi il prodotto oggetto di

detto contratto unicamente nel periodo compreso tra il ed il
; oltre tale data le superfici rientreranno nella piena disponibilita

della parte venditrice.

In caso di vendita di erba o erba medicale o delle erbe foraggiere

all’'acquirente e concesso / non e concesso |'asporto delle erbe vendute

anche mediante il pascolamento diretto del bestiame.

Articolo 4

E' fatto espresso divieto all’acquirente di eseguire negli appezzamenti di
terreno di cui sopra, colfure, semine, lavori o impianti di qualsiasi genere e di
infrodurvi automezzi ed attrezzi agricoli, se non quelli adibiti alle operazioni di
raccolta, in quanto I'oggetto del presente contratto & espressamente limitato
alla vendita ed al trasferimento di ................ (1) con esclusione della gestione
produttiva dei terreni e del loro godimento per qualsivoglia altro uso.

Articolo 5

L'acquirente prende e dda atto che il termine del ........... e termine perentorio
ed essenziale per il termine dei lavori di raccolta.

Articolo 6

Tutte le spese di raccolta saranno sostenute dall’acquirente che provvederd
direttamente all’operazione medesima mediante personale in regola con le
disposizioni normative in materia di lavoro, previdenza, assicurazione e
sicurezza sul lavoro.

Articolo 7

Le parti si danno reciprocamente atto che I'acquirente, in qualitd di privato, si
impegna a provvedere alle operazioni di raccolta in proprio e/o a mezzo
utilizzo del voucher e/o di parenti o affini sino al quarto grado, ferma restando
la possibilitd di fare ricorso a personale assunto con contratto di lavoro
subordinato successivamente alla stipula del presente contratto.



In ogni caso, relativamente a parenti ed affini, si individuano fin d’ora i
seguenti nominativi delle persone che saranno coinvolte nelle operazioni di cui
al presente contratto:

| codice fiscale.............
2 i, codice fiscale.............
I codice fiscale.............
4o, codice fiscale.............

Articolo 8

Il venditore declina ogni e qualsiasi responsabilita per gli eventuali danni che
I'acquirente del prodotto dovesse arrecare alle proprietd limitrofe. Il venditore
declina ogni e qualsiasi responsabilitd in ordine ad eventuali infortuni che si
dovessero verificare per le operazioni di raccolta e frasporto del prodoftto.

Articolo ¢

E' fafto espressamente divieto di cessione anche parziale del presente
contratfto sia a fitolo oneroso che gratuito.

Articolo 10

In virtu dell'intesa raggiunta I'acquirente espressamente rinuncia, nel caso
fosse applicabile alla fattispecie, a richiedere la trasformazione del presente
contratfto in contratto di affitto, anche se in deroga alla legge n. 203/1982 e di
conseguenza rinuncia espressamente a futte le disposizioni in tema di affitto di
fondo rusfico. Lo stesso rinuncia infine ed in generale ad ogni alfro diritto che
possa spettargli in relazione ad altra legge che contenesse disposizioni in
conftrasto con le clausole di cui al presente accordo.

Articolo 11

Tutte le controversie derivanti dal presente contfratto, comprese quelle relative
alla sua validitd, esecuzione e risoluzione, saranno risolte mediante arbitrato
libero o irrituale, in conformitda del Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Macerata, da un Arbitro o un Collegio Arbitrale
nominato secondo detto Regolamento, che le parti dichiarano
espressamente di conoscere ed accettare. L'Arbitro o il Collegio Arbitrale
deciderd secondo diritto/equitd e la sua decisione viene fin d'ora riconosciuta
dalle parti come manifestazione della loro stessa volontd contrattuale.



Articolo 12

Qualsiasi patto che modifichi e/o integri il contenuto del presente contratto,
dovrd avere forma scritta a pena di nullitd.

Articolo 13

Le parti concordano di avanzare / non avanzare (2) apposita istanza comune
alla Commissione di certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, intesa ad ottenere la cerfificazione del presente confratto, ai sensi
del d.lgs. n. 276/2003 per quanto attiene le condizioni di lavoro di cui agli
arficolié e 7.

Articolo 14

La legge regolatrice del presente contratto € la Legge ltaliana. Per tutto
quanto non espressamente previsto, il presente contratto & regolato dalle
disposizioni del codice civile in materia d' appalto e dalle leggi speciali. Per
ogni confroversia inerente all'interpretazione, esecuzione ed applicazione del
presente contrafto, diversa da quelle risolvibili dal Collegio Arbitrale di cui
all’articolo 11, sard esclusivamente ed inderogabilmente competente il Foro di
Macerata.

Il presente contratto & soggetto a registrazione solo in caso d'uso, in quanto le
operazioni in esso contenute sono soggette allimposta sul valore aggiunto
(art. 5 comma 2, del Dpr 26 aprile 1986, n. 131).

Il venditore s'impegna a trasmettere copia del presente confratto, che deve
essere softoscritto dalle parti almeno il giorno precedente I'avvio delle
operazioni, tempestivamente e comunque entro tre giorni, al Comitato
provinciale sull’agricoltura presso la Direzione provinciale del lavoro di
Macerata, mediante invio con modalita telematica, all'indirizzo e-mail dpl-
macerata@lavoro.gov.it o all'indirizzo di posta elettronica certificata
DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it dandone notizia all’acquirente.

Il presente contratto si compone din. ......... facciate e din. .......... allegati
facenti parte integrante dello stesso.

Letto, accettato e sottoscritto in duplice originale.



Il Venditore L'acquirente

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., ed in quanto occorre, le

parti danno specifica approvazione delle clausole e disposizioni contrattuali di
cui agliarticoli 4, 5,8, 10, 11 e 14.

Il Venditore L'acquirente

NOTE

(1) - Indicare il tipo di prodotto (olive, uva, erbe foraggiere, ecc.)
(2) - Barrare I'opzione che non ricorre



CONTRATTO DI APPALTO PER SERVIZI IN AGRICOLTURA

LINEE GUIDA

Di seguito si presenta uno schema di confratfo di appalto che nella sua
astratta composizione tiene conto di tutto quanto, a livello normativo, formale
e sostanziale, rende I'appalto legalmente riconoscibile e sostanzialmente
genuino, in quanto conforme alla legge. D'altra parte valga I'avvertenza che
tale schema dovra essere compilato attentamente e prudentemente in ogni
sua parte al fine di calarlo nella concreta realtd aziendale e del singolo
appalto, non potendosi utilizzare il modello come un mero formulario standard
valido per tutte le circostanze. In secondo luogo il contfratto dovrd poi essere
portato ad esecuzione con la medesima cura e diligenza cercando di
garantirne progressivamente e pedissequamente la conformitd al quadro
normativo. Infine, allo scopo di avere “certezza” del “buon inizio” del rapporto
contrattuale, si rammenta la possibilitad di avanzare apposita istanza di
certificazione per ogni singolo contratto.

L'anno ....ccce ceeee, 11 QIOMNO i, delmesedi...cccocvnenennnn. ,
Tra
- la ditta.......... rerrrre e s e, CONC SEAE N (...).Via
Partita Iva , rappresentata dal legale rappresentante
................................................ nato il ............... O e residente a
........................................... iN Vid e, vivirern...., COdice fiscale

e
=10 IO i CON SEAE N
(...). Via ... Partita Iva ..o, rappresentata  dal legale
rappresentante ........ccceveeeeeennns, nato il a e residente A ....ccoeveveeeiveeeeciiene, in
ViQ e, COdiCE fISCAlE. .,

qui di seguito denominata "I'Appaltatore”, dall'altra,



premesso che:

1. 'appaltatore € una impresa che esercita, in conformitd di quanto previsto
dal proprio oggetto sociale, prestazioni di attivitd di servizi e opere a favore di
terzi;

2. I committente € una impresa agricola che opera nellambito di
.................. e infende con il presente accordo affidare in appalto le attivitd di
3. il presente contratto di appalto € stipulato ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 29 del d.gs. n. 276/2003 e successive modificazioni, nonché degli
artficoli 1655 e seguenti del codice civile;

4. |'appaltatore effettua i servizi e/o le opere, oggefto della prestazione
prevista quale oggetto del presente contratto, presso altre imprese attraverso
personale qualificato e specializzato ed attrezzature prevalentemente proprie,
idonee e funzionali al servizio;

5. peri servizi e/o le opere di cui al presente confratto e, in generale, per tutte
le proprie attivitd, I'appaltatore dichiara di essere in regola con le vigenti
normative del lavoro, previdenziali, fiscali, nonché quelle in materia di
sicurezza sul lavoro;

6. I'appaltatore garantisce che tutti i lavoratori impegnati nei servizi e/o nelle
opere di cui al presente contratto sono abilitati a detto impiego;

7. l'appaltatore & in regola con le norme retributive, contributive e assicurative
che disciplinano le attivita dei lavoratori;

si conviene e stfipula quanto segue

Articolo 1
Oggetto del confratto

I.1. 1l presente contratto ha per oggetto ..o
nei terreni condotti dal Committente. La prestazione dell’appaltatore si
identifica, QUINAI, NEL .o ,
escluso ogni altro serviziol

1.2. Qualora successivamente alla stipula del presente contratto e/o durante
I'esecuzione del servizio e/o dell’'opera, in seguito ad eventi sopravvenuti
imprevedibili e non imputabili al committente, sia necessario apportare
variazioni a quanto previsto nel presente contratto e nelle eventudli
modificazioni e/o integrazioni, le parti concordano le variazioni da intfrodurre e
il correlativo adeguamento del corrispettivo.



Articolo 2
Direzione dei lavori e obblighi dell’appaltatore riguardo al personale

2.1. L'incarico sard svolto dallappaltatore in piena autonomia tecnica ed
organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione fra i lavoratori impiegati
nell’appalto e il committente o i dipendenti del committente.

2.2. Sono di competenza esclusiva dell’appaltatore sia la direzione che la
sorveglianza sulla corretta e completa esecuzione dei servizi e/o delle opere
oggefto del contratto, che dovranno essere eseguiti a regola d'arte ed essere
conformi alle norme legislative e regolamentari che disciplinano in generale le
medesime attivitd e, in particolare, le singole opere e/o lavorazioni
specificatamente appaltate.

2.3. L'appaltatore assume il rischio d'impresa per tutto quanto inerente i servizi
e/o le opere di cui al presente confratto.

2.4. L'appaltatore si impegna, nell’esecuzione del servizio, a servirsi
esclusivamente di proprio personale regolarmente assunto o ufilizzato con
regolare contratto di somministrazione di lavoro, che dovrd essere personale
qualificato e idoneo rispetto al lavoro da svolgere.

2.5. L'appaltatore dovrd comunicare al committente, almeno ......... giorni
prima dell'inizio del servizio e/o dell’opera i nominativi del personale che verrd
impiegato nella esecuzione dell’appalto. L'elenco del personale comunicato
preventivamente al committente dovrd contenere, per ciascun lavoratore,
I'indicazione del nominativo, della qualifica, della data di assunzione e della
posizione previdenziale e assicurativa. Olire all’elenco del personale,
I'appaltatore € tenuto, se richiesto dal committente, ad inviare adeguata
documentazione di supporto riguardo alla regolare occupazione dello stesso.
I committente consentird, I'ingresso nei terreni dove deve essere svolta
I'attivitd  appaltata  esclusivamente al  personale inserito  nell’elenco
preventivamente inviato e per il quale sia stata allegata la predetta
documentazione.

2.6. Qualora si rendessero necessarie, per qualsiasi ragione, variazioni di
personale, |'appaltatore si impegna a comunicare al committente le
sostfituzioni con adeguato preavviso comungue non inferiore a ........ giorni.
2.7. L'appaltatore assume esplicitamente I'impegno ad assicurare al proprio
personale una refribuzione non inferiore a quanto stabilito dai contratti
collettivi territoriali e aziendali oltre ché da quello nazionale di riferimento,
nonché ad osservare tutti gli obblighi in materia di previdenza, assistenza e
assicurazioni sociali. Al fine di dare dimostrazione della non inadempienza,
I'appaltatore deve produrre al committente, se richiesto, la documentazione
attestante il regolare adempimento dei predetti obblighi.
2.8. L'appaltatore, inoltre, siimpegna altresi ad effettuare e versare le ritenute



fiscali sui redditi di lavoro dipendente cosi come dovute in base alla legge
vigente, di cio il committente potrd richiedere adeguata prova documentale.
2.9. Il committente, per I'esatta esecuzione del presente contratto, si riserva di
disporre I'allontanamento dallo stabiimento o dall'unitd produttiva del
personale dell’appaltatore che non risulti in regola sotto il profilo dei
trattamenti retributivi, previdenziali e assicurativi dovuti.

2.10. In conformita all’art. 18, comma 1, lett. u), del d.lgs. n. 81/2008,
I'appaltatore & tenuto a munire tutto il personale impegnato nell’appalto di
un apposito tesserino di riconoscimento corredato da fotografia, che dovrd
contenere le generalitd del lavoratore e dell'impresa datrice di lavoro e che
dovrd essere indossato o esposto da ciascun lavoratore durante lo
svolgimento dell’ attivita lavorativa.

Articolo 3
Responsabilita dell'appaltatore e sicurezza sul lavoro

3.1. A garanzia di futti i danni derivanti al personale (dell’appaltatore o del
committente) ovvero a terzi o alle cose, nonché di quanto dovuto
dall’appaltatore e dai subappaltatori al personale impiegato nell’appalto a
titolo di refribuzione, contribuzione previdenziale e assicurativa, in aggiunta a
tutte le assicurazioni obbligatorie per legge, I'appaltatore si impegna a
prestare a favore del committente una idonea fideiussione emessa da
primario istituto di credito di gradimento del committente stesso. La
fideiussione dovrd avere efficacia per I'intera durata del rapporto contrattuale
e fino ai due anni successivi alla sua cessazione.

3.2. L'appaltatore, ai sensi dell’art. 26 del d.Igs. n. 81/2008, dichiara la propria
idoneitd tecnico-professionale relativamente ai servizi affidati con il presente
contratto.

3.3. L'appaltatore siimpegna a divulgare le informazioni in materia di sicurezza
in maniera completa e appropriata al personale impiegato nell’appalto.
Committente e appaltatore si impegnano a cooperare nell’attuazione delle
misure di prevenzione e protezione dai rischi che incidono sull'attivitd
lavorativa oggetto di appalto, nonché a coordinare i rispettivi interventi di
protezione e prevenzione dai rischi in comune cui risultino esposti i lavoratori.
3.3. L'appaltatore si impegna al rispetto integrale di tutte le disposizioni di
legge vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e ad attenersi scrupolosamente
alle indicazioni generali e alle procedure di comportamento necessarie,
nonché alle specifiche indicazioni sui rischi esistenti che siano dovute a
sifuazioni confingenti e che verranno prontamente fornite dal committente.



3.4. Le parti si danno reciprocamente atto, ai sensi dell’art. 26, comma 5, del
D.Lgs. n. 81/2008, che I'appalto prevede i seguenti costi relativi alla sicurezza
del lavoro .......

Articolo 4
Garanzia per difformitda e vizi delle opere

4.1. L'appaltatore & tenuto alla garanzia per le difformitd e i vizi delle opere
eseguite e consegnate al committente nell’esecuzione del presente confratto.
Le parti sottopongono il presente contratto, per quanto concerne detfta
garanzia nonché per quanto riguarda il contenuto della stessa, alla
regolamentazione della materia prevista ai sensi degli articoli 1667 e 1668 del
codice civile

Articolo 5
Attrezzature e macchinari

5.1. Le lavorazioni dovranno corrispondere ai requisiti richiesti e dovranno
essere effettuate nei tempi previsti, mediante I'ufilizzo delle attrezzature di
dotazione dell'appaltatore necessarie per |'esecuzione del servizio, che
vengono specificamente individuate nelle seguenti: ...................

5.2. L'appaltatore dichiara che tali attrezzature rispondono ai canoni di
sicurezza e hanno i requisiti prescritti dalle norme antinfortunistiche, dandone
dimostrazione con la relativa documentazione richiesta dalla normativa
prevenzionistica, e si impegna a mantenere tali attrezzature in buona
efficienza, effettuando le necessarie manutenzioni periodiche per tutta la
durata del contratto d'appalto.

5.3. L'appaltatore potrd, altresi, eventualmente utilizzare i seguenti macchinari
e/o le seguenti attrezzature di proprietd e/o nella disponibilitd del committente

............................................. stante la necessita di ............ Defti macchinari
e/o attrezzature dovranno essere utilizzati secondo le seguenti moddalita
convenute fra le parti ... L'appaltatore

utilizza tali beni nella misura strettamente necessaria all’esecuzione del servizio
e/o dell’'opera e conformemente alla legislazione vigente.

Articolo 6
Luogo dilavoro e accesso dell'appaltatore

6.1. | terreni sui quali si porterd ad esecuzione il presente contratto sono
identificati dai seguenti dafi catastali ..o



6.2. Resta inteso che l'accesso ai terreni € da ritenere, sin da ora, autorizzato
esclusivamente al personale regolarmente assunto dall'appaltatore e alle altre
persone eventualmente autorizzate dallo stesso per poter effettuare le
lavorazioni oggetfto dell’appalto, di cui sia fornita notizia al committente ai
sensi del precedente articolo 2.

Articolo 7
Ulteriori obbligazioni dell'appaltatore e subappalto

7.1. Rimane a carico dell'appaltatore I'obbligo di non dare inizio ad alcun
lavoro o fase di esso senza preventiva autorizzazione del committente.

7.2. L'appaltatore non ha facoltd di subappaltare in futto o in parte
I'esecuzione dei servizi e/o delle opere di cui al presente contratto senza |l
previo consenso scritto del committente.

Articolo 8
Proprietd e possesso dei prodottiin conto lavorazione
8.1. Le parti si danno reciprocamente atto che la proprietd e il possesso dei
prodotti lavorati sono del committente.

Articolo ¢
Corrispettivo e termini di pagamento

9.1. Il corrispettivo dei servizi appaltati col presente contrafto viene
determinato “a corpo” in euro ......., in ragione delle caratteristiche delle
attivita lavorative e delle peculiaritd dei servizi attesi, oltre ad un incremento di
euro ....... qualora il servizio consegua lo speciale risultato di ............ , oltre ad
IVA. Al fini della esatta determinazione del corrispettivo la superficie oggetto
dei lavori potrd essere valutata anche attraverso planimetrie prodotte
mediante rilievi con sistema GPS.

9.2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, il committente si riserva,
prima e durante I'esecuzione del servizio, il diritto di apportare le modifiche
ritenute opportune o necessarie; tali modifiche, in aumento o in diminuzione
alle guantitd e alle tipologie del servizio, saranno compensate facendo
riferimento ai costi e ai prezzi determinati concordemente dalle parti. | prezzi
riportati  s'intendono  fissi e invariabili e Il'appaltatore si impegna
irevocabilmente a mantenerli per futta la durata dei lavori, comprensivi dei
periodi di sospensione del servizio, per qualsiasi ragione, e indipendentemente
da qualsiasi variazione dei costi dei materiali, dei prodotti e della
manodopera.



9.3. I compenso che il committente corrisponderd allappaltatore, calcolato
secondo i criteri sopra esposti, € da intendersi comprensivo di tfutte le
prestazioni inerenti all'esecuzione dei servizi e/o delle opere appaltati. La
liguidazione dei compensi dovuti avverrd a 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa fattura, previo accertfamento della regolare esecuzione del
servizio e/o dell’opera, della buona qualitd dei lavori eseguiti e dell’esatto
adempimento degli obblighi contributivi. Eventuali contestazioni interrompono
tale termine. Il pagamento della fattura potrd essere effettuato unicamente
allorché l'appaltatore attesti il versamento dei contributi previdenziali e dei
premi assicurativi obbligatori per gli infortuni sul lavoro emalattie professionali
dei lavoratori, nonché la regolare effettuazione delle ritenute fiscali. Alla
fattura dovra essere allegata specifica autodichiarazione con la quale |l
legale rappresentante dell'impresa appaltatrice dichiara di avere svolto
regolarmente il servizio secondo quanto dettagliato e previsto nel presente
contratto.

9.4. Il pagamento sard effettuato a mezzo bonifico bancario sul conto
corrente intestato  a ...l PresSSO  viviiiririiereinenann, IBAN
.................................. 0 a mezzo assegno bancario non frasferibile.

Articolo 10
Recesso e risoluzione dal contratto

10.1. I Committente si riserva la facoltd di recedere unilateralmente dal
presente confratto ai sensi di quanto disposto dall'art. 1671 c.c., dandone
avviso adll'appaltatore a mezzo lettera raccomandata con ricevuta diritorno.
10.2. Rimane facoltd del committente risolvere in ogni tempo il contratto, salvo
la facoltda di esigere il risarcimento dei danni e delle spese, quando:

a) I'appaltatore sospenda o ritardi I'esecuzione dei lavori commissionati cosi
da compromettere la buona riuscita dell’opera;

b) I'appaltatore si rende colpevole di frode e/o di negligenza;

c) per negligenza dell’appaltatore o per inadempimento degli obblighi assunti
e sia prevedibile che il programma dei lavori non sia compiuto nei termini
prefissati dal contratto ovvero sia compromessa la buona riuscita dei lavori e
la qualitd del prodotto;

d) l'appaltatore risulti inadempiente per il versamento dei contributi
assistenziali, previdenziali e assicurativi per il personale dipendente.



Articolo 11
Durata del confratto

11.1. I'lavori dovranno essere ultimati enfro.................... , in tempo utile al fine di
salvaguardare le caratteristiche del prodotto salvo particolari condizioni
climatiche o ambientali:

11.2. L'appaltatore € tenuto a corrispondere al committente, a ftitolo di
penale, la sommadieuro............... per ogni giorno di ritardo imputabile a sé.
L'importo di tale penale verrd trattenuto, senza alcuna formalitd, all’atto del
pagamento della prestazione con riserva di chiedere i maggiori danni che
derivassero al committente in caso diritardo.

Articolo 12
Risoluzione delle controversie

12.1. Tutte le controversie derivanti dal presente contratto, comprese quelle
relative alla sua validitd, esecuzione e risoluzione, saranno risolte mediante
arbitrato libero o irrituale, in conformitd del Regolamento della Camera
Arbitrale della Camera di Commercio di .occeeecvieenieeeecivieiee e, da un
Arbitro o un Collegio Arbitrale nominato secondo detto Regolamento, che le
parti dichiarano espressamente di conoscere ed accettare. L'Arbitro o il
Collegio Arbitrale deciderd secondo diritto/equitd e la sua decisione viene fin
d'ora riconosciuta dalle parti come manifestazione della loro stessa volontd
contrattuale.

Articolo 13
Forma convenzionale dei patti aggiunti

13.1. Qualsiasi patto che modifichi e/o infegri iI contenuto del presente
contratto, dovrd avere forma scritta a pena di nullitd.

Articolo 14
Certificazione del contratto

14.1. Le parti concordano di avanzare apposita istanza comune alla
Commissione di certificazione presso la Direzione provinciale del lavoro di
................ , infesa ad oftenere la cerfificazione del presente contiratto, ai sensi
dell’art. 84 del d.Igs. n. 276/2003.



Articolo 15
Legge regolatrice e foro competente

15.1. La legge regolatrice del presente contratto € la Legge Italiana.15.2. Per
tutto quanto non espressamente previsto, il presente contratto & regolato
dalle disposizioni del codice civile in materia d' appalto e dalle leggi speciali.
15.3. Per ogni controversia inerente allinterpretazione, esecuzione ed
applicazione del presente contratto, diversa da quelle risolvibili dal Collegio
Arbitrale di cui all’articolo 12, sard esclusivamente ed inderogabilmente
competente il Forodi....oooviiiiiiiiiii,

Il presente contratto € soggetto a registrazione solo in caso d'uso, in quanto le
operazioni in esso contenute sono soggette allimposta sul valore aggiunto
(art. 5 comma 2, del Dpr 26 aprile 1986, n. 131).

Il presente contratto si compone din. ......... facciate e din. .......... allegati
facenti parte integrante dello stesso.

I committente s'impegna a trasmettere copia del presente contratto,
debitamente softoscritto dalle parti, tempestivamente e comunque enfro tre
giorni, al Comitato provinciale sull’agricoltura presso la Direzione provinciale
del lavoro di Macerata, mediante invio con modadalitd telematica, all’indirizzo
e-mail dpl-macerata@Ilavoro.gov.it o all'indirizzo di posta elettronica
certificata DPL.Macerata@mailcert.lavoro.gov.it dandone notizia
all'appaltatore.

Letto, accettato e sottoscritto in duplice originale.

Il Committente L'appaltatore

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., ed in quanto occorre, le
parti danno specifica approvazione delle clausole e disposizioni contrattuali di
cui agli articoli 2, 3, 10, 12 e 15.

Il Committente L'appaltatore



ALLEGATO 1

Gli oggetti eventudli del contratto possono essere cosi articolati, a seconda
dei casi:

a) oggetto: Potatura Vigneti, specificando se frattasi di “potatura secca”
(periodo gen-mar) o “potatura verde” (periodo apr-mag); prestazione: le
operazioni richieste alla ditta appaltafrice sono "potatura e legatura”; mentre
la legatura viene effettuata manualmente, la potatura pud essere
perfezionata sia manualmente, con uso di forbici manuali, elettriche e/o
pneumatiche, o tframite mezzi meccanici trainati e cid andrd espressamente
specificato; andrd altresi chiarito espressamente se il materiale di risulta (tralci)
rimane fra i filari e viene raccolto in un secondo momento dal commiftente o
se a tale operazione provvede I'appaltatore;

b) oggetto: Raccolta uva; prestazione: consiste nella raccolta delle uve e
nella disposizione dei grappoli in casse o direttamente su carrettoni; va
specificato se spetta al committente trasportare con mezzi propri le casse
presso la cantina e provvedere alla cernita delle uve sui nastri trasportatori;

Cc) oggetto: Raccolta ortaggi/frutta; prestazione: consiste nella raccolta in
campo degli orfaggi o della frutta (meloni, cocomeri, ecc), nella
preparazione delle pedane o di grossi contenitori che rimangono in campo;
va specificato se il prodotto rimane in azienda per la lavorazione, oppure se le
pedane e/o i contenitori vengono recuperati dalla ditta committente che
provvede al trasporto in magazzino o se tale attivitd & svolta dall’appaltatore
e se il prodotto viene venduto a ditte terze;

d) oggetto: Operazioni di tfrapianto; prestazione: per gli orfaggi a pieno
campo (pomodori, insalate varie, peperoni, melanzane, ecc.), le piantine
cubettate vengono inserite manualmente dall’appaltatore, con I'utilizzo di
una macchina "trapiantatrice”; specificare se il macchinario & fornito dal
committente.



ALLEGATO 2

AMEITI DI ATTIVITA' ORDINARIAMENTE OGGETTO DEI CONTRATTI DI APPALTO

coltura operazione periodo attrezzature utilizzate
dicembre -
potatura secca iart forbici e seghetto
rilegatura dei traici oo pinza rilegatore
VITE Al ==
P— maggio - attivita prettamente manuale
po agosio con ufilizzo saltuario di forbici o coltello
agosto -
raccolta otiobre forbici o coltelio
potatura invernale d'c:pﬂ?f 4 forbici, seghetio e scala se necessaria
madggio -
3 :
oLwvo potatura verde wuglio forbici
ottobre - :
raccolta genraio telo, pettine, scala
dicembre - o :
potatura e forbici, seghetio e scala se necessara
R maggio - attivita prettamente manuale
FRUTTA diradamento luglio con utilizzo di scala
maggio - attivita prettamente manuale
i novemare con utilizzo di scala
" aprile - :
messa a dimora clclsse macchina trapiantatrice
- aprile - 2
zappatura - diradamento aftabes zappa
legatura lattuga il - attivita prettamente manuale
ORTAGGI g g ottabre o
raccolta: taglio, pulizia deila pianta e :
; LR 3 gennaio -
sistemazione in cassetioni alla dicembre coltello

rinfusa
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Legacoop Marche

Via Dott. Sandro Toftti, 10 - 60131 Ancona
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Confcooperative Macerata
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macerata@confcooperative.it — www.confcooperative.marche.it

Agci Marche
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T: 071 200616 — F: 071 2074321
info@agcimarche.it - www.agcimarche.it

Direzione Territoriale del Lavoro

Via Lorenzoni, 2-10-18 — 62100 Macerata

T: 0733 405011 - F: 0733 4050216
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