a lida,
. ..quande il donc di wn amicizia
Y/ Gt

e il eredere ancora in se Sess. . .

La disciplinadelflavoro minorile:
legislazipbnere aspetti gestionall

a cura del



Prima della Costltuzmne Repubbllcana

: N il

Legge, 26 aprile 1934, n. 653
Disposizioni relative alla tutela delle condizioni

di lavoro delle donne e dei fanciulli
(in ragione dell’attitudine lavorativa ridotta quanto a capacita di
lavoro e resistenza fisica)



Principi costituzionall

Art. 37:

La legge stabilisce il limite minimo di eta
per il lavoro salariato.

La Repubblica tutela il lavoro dei minori con speciali norme e
garantisce ad essi, a parita di lavoro,

Il diritto alla parita di retribuzione.

Art. 31, co. 2 (protezione dell’'infanzia); Art. 32, co. 1 (tutela della salute); Art.
34 (diritto all’istruzione scolastica); Art. 35 (diritto alla formazione professionale)



a)

b)

©)

d)

e)

Pri del diritto comunitario

Direttiva comunitaria n. 94/33/CE:

Promozione del miglioramento delle condizioni di lavoro dei minori;

Armonizzazione delle legislazioni nhazionali in tema di lavoro dei minori;

Perseguimento delle esigenze dello sviluppo personale e della formazione
professionale del minore;

Limiti alla durata dell’orario di lavoro dei minori;

Divieto di adibire i minori al lavoro notturno (fatte salve delle specifiche e
limitate eccezioni stabilite dalle legislazioni degli Stati membri);

Superamento dei rigidi schematismi tra lavoro industriale e non (con
conseguente ampliamento delle tutele)



Fontl normative

Legge,
17 ottobre 1967,
n. 977

n. 345
Estende la normativa _ Abroga i DDPPRR
sul lavoro dei minori Recepisce la nn. 36/71 e 432/76
al rapporti di lavoro Dir. 94/33/CE e introduce l'allegato |

ordinari e speciali (processi e lavorazioni vietati)



Altre fontl normative

D. Lgs., 18 agosto 2000, n. 262
gli adolescenti possono essere adibiti ai processi e
alle lavorazioni di cui all’allegato | del D. Lgs. n.
345/1999, esclusivamente per_indispensabili
motivi didattici o di formazione professionale;

Art. 1, comma 622, Legge, 27 dicembre 2006, n. 296
Innalzamento dell’ obbligo scolastico a 10 anni e dell’ eta
minima di lavoro a 16 anni




Attl amministrativi
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Circolare 5 gennaio 2000, n. 1;
Interpelli vari



Ambito di applicazione
(art. 1, Legge n. 977/1967)

Tuttl | lavoratori di eta inferiore ai 18 anni
con riguardo:

- al rapporti di lavoro subordinato
“ordinari’;

- al rapporti di lavoro subordinati “speciali”
(apprendistato, lavoro a domicilio)
- al rapporti di lavoro parasubordinato

(co.pro.; mini co.co.co.) nel limiti degli istituti
applicabili



IpOtesI escluse
dalla disciplina del lavoero minorile

(art. 2, Legge n. 977/1967)

Prestazioni «occasionali>»
(saltuarie, sporadiche, non continuative)
e di «breve durata>
(non riconducibili ad uno schema tipico di rapporto di lavoro)
che vengono rese nelle seguenti attivita:

erwz mlharledomﬁ- |U %‘"w"o
-."‘ .1 & : pechoI

gz‘ﬂu




Un regime speciale...

Per iI lavoro a hordo di navi
vigono specl he disposizipnidp: atﬂa dis

in ragione dell'interesse alla sicurezza della navigazione



Definizionl fondamentall
(art. 1, comma 2, lett. a) e b), Legge n. 977/1967)

Bambino: Adolescente:
Il minore che non Il minore di eta
ha ancora compiuto compresa trai 15
15 anni di eta (16 (16 ex art. 1, comma
annl ex art. 1, co. 622, 622, Legge n. 296/2006)
Legge n. 296/2006) O che e 1 18 anni di eta,
e ancora soggetto e che non e
all’obbligo soggetto all’obbligo

scolastico) scolastico.



Reqguisiti di ammissione al lavoro

Art. 3, legge n. 977/1967, come sost. dall’art. 5, D. Lgs. n. 345/1999
’eta minima
per ’Tammissione al lavoro e fissata:

al momento in cul 1l minore ha concluso |l
periodo di istruzione obbligatoria

(cfr. Nota MLPS/DGAI 27/07/2007 prot. 25/1/0009799) ;

e comungue non puo essere inferiore

al 16 annl ai sensi delrart. 1, comma 622, Legge n. 296/2006




Requisitl attuall minimi di accesso al lavoro

Art. 1, comma 622, Legge n.
296/2006

L'istruzione impartita per
almeno dieci anni €
obbligatoria ed e finalizzata a
consentire il conseguimento
di un titolo di studio di scuola
secondaria superiore o di una
qualifica professionale di
durata almeno triennale entro
Il diciottesimo anno di eta.
L'eta per |'accesso al lavoro €
conseguentemente elevata da
quindici a sedici anni.

Schema riepilogativo storico
dell’ eta minima di accesso al
lavoro

Normativa Eta Istruzione
minima minima

Legge n. 15 8
977/1967
Legge n. 15 10 (in via
9/1999; transitoria 9
D.Lgs. n. anni)
345/99; D.M.
n. 23/99
Legge n. 15 8
53/2003
Art. 1, comma 16 10 (a
622, Legge n. decorrere
296/2006; dal
Nota MLPS 01/09/2007)
20/07/2007




La capacita giypgiga pl.[avaro

Nozione generale ZI0Ne UL
3 giuridica di lavoro:

capacita giuridica: thtitudine di un soggetto ad
Attitudine di un essere titolare dei poteri e
soggetto ad del dove_ri giuridici_ cConnNessi

alla costituzione di un
essere titolare di rapporto di lavoro.

posizioni giuridiche,
ossla del poteri e
doveri giuridici.

La capacita giuridica di lavoro si
Ai sensi dell’art. 1 c.c. la acquista dal compimento del
16 anno di eta, e comunque
dalla conclusione dell’assolvimento
dell’obbligo scolastico.

capacita giuridica di acquista
dal momento della nascita




NozioneL(iaerQear‘Qgg!t

Capacita di_ agire:
Capacita di disporre
del propri diritti

Ai sensi dell’art. 2 c.c. la capacita
di agire si_ acquista con la
magagiore eta (18 anni), fatti salvi
tutti gli atti per i quali non sia
stabilita un’eta diversa.

Art. 2, comma 2, c.c.: Sono salve
le leggi speciali che stabiliscono
un’eta inferiore in materia di
capacita di prestare il proprio
lavoro.

di aglire adl quvoro.

=)

=)

ozione di capacita di
agire di lavoro:
Capacita di esercitare |
diritti e le azioni che
derivano da un rapporto
di lavoro,

ad esempio:
- Potere di chiedere un certificato medico;

- Potere di contestare un provvedimento
disciplinare;

- Potere di quietanzare un prospetto paga;

- Potere di rassegnare le dimissioni

La capacita di agire di lavoro si acquista
dal compimento del 16 anno di eta,

e comungue dalla conclusione

dell’assolvimento dell’obbligo
scolastico.




Il minore ha il potere di sottescrivere
In autonomia il contratto di lavoro?

Minore/adolescente Minore/Zbambino
(dai 16 ai 18 anni) (sotto | 16 anni)

HA IL POTERE DI

SOTTOSCRIVERE IN E’' RICHIESTA L’ASSISTENZA
AUTONOMIA IL CONTRATTO Di (E:SIIE_SEIQI'AC\:NHOE
DI LAVORO

LA POTESTA® GENITORIALE



" S finore folscente ieng assuntm h
\ L0rg d@*@st|@@!c@mu|vente occorre.
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I lavoro der bambini

FONTE NORMATIVA:

Art. 4, comma 1, Legge n. 977/1967, cosi come sostituito
dall’art. 6, D. Lgs. n. 345/1999:

E’ vietato adibire al lavoro 1 bambini,

salvo guanto disposto dal comma 2.

(abrogato dal D. Lgs. n. 345/1999 il limite dei 14 anni di eta per |
lavori agricoli, familiari e leggeri In attivita non industrialr)




JAN quall attivita POSSONO €SSEere ammessli | MINOri?
Art. 4, comma 2, Legge n. 977/1967
La Direzione Provinciale del Lavoro puo autorizzare,
previo assenso scritto dei titolari della potesta genitoriale,
I'impiego di minori nel seguenti settori:

I mtequta psicofisica e lo swluopo del minore, la frequenza
scolastica o la partecipazione a programmi di orientamento
o di formazione professionale




Come varichiesta |'autorizzazione alla DPL?

Il datore di lavoro

1L

DOMANDA DI AUTORIZZAZIONE

Documenti da allegare:

- Visura CCIAA + copione

- Certificato scolastico
di frequenza;

- Dichiarazione assenso
genitori e fotocopia
documento d’identita;

Documenti da allegare:

- Circolare n. 67/89
sottoscritta dai genitori

- Certificato medico di
idoneita della A.S.L.
U.O. Medicina Legale

- 2 marche da €. 14,62

ALLA DPL COMPETENTE (U.O. Provvedimenti Amministrativi)

(quella del luogo in cui si svolge il rapporto di lavoro)

m—> |

Rilascia provvedimento di autorizzazione (da esibire a richiesta degli Isp.ri del Lavoro)



Provvedimento di autorizzazione della DPL

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Provinciale del Lavoro
Servizio Politiche del Lavoro
U.O. Provvedimenti Amministrativi
Via Tiburtina Valeria, n. 54/1 — 65131 PESCARA
centralino n. 085/497001 fax n. 085/4326731 — 085/4326664
e-mail:
posta certificata: DPL.Pescara@mailcert.lavoro.gov.it

Prot. n. del

PROVVEDIMENTO n. XX/XXXX
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ESAMINATA la domanda inoltrata dal Sig. XXXXXX XXXXXXX, legale rappresentante della Societa
XXXXXXXXXXX srl con sede legale in XXXXX via XXXXXXXXXX n. X,intesa ad ottenere I'autorizzazione a far
partecipare il minore XXXX XXXXXX nato a XXXXXXXX I’ XX. XX.XXXX, residente in XXXXX via XXXXXXXXXX n.
XX il quale dovra prendere parte alla realizzazione dello spettacolo “XXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXX”, in qualita
di attore ballerino di Tip Tap che si terra il giorno XX XXXXXXXX XXXX dalle ore XX:XX alle ore XX:XX
Presso il XXXXXX XXXXXXX di XXXXXXXXXXXX (XX);

VISTOIl D.P.R. 20.04.1994, n.365 — artt. 2 e 3 con il quale € emanato il regolamento di semplificazione del
procedimento di autorizzazione all'impiego di minori in lavori dello spettacolo;

VISTOlart. 6 comma 2°del D. Lgs.n. 345 del 04.08.1999 contenente norme sulla tutela del lavoro dei fanciulli
e degli adolescenti;VISTOIl certificato medico attestante lo stato di buona salute del minore;

PRESO ATTOche per il minore in questione non ricorrono i vincoli dell’obbligo scolastico;
AUTORIZZA

La partecipazione del minore XXXX XXXXXX a prendere parte alla realizzazione dello spettacolo “XXXXX
HXXXKXXXXXX XXXXXXX” in qualita di attore ballerino di Tip Tap che si esibira il giorno XX XXXXXXXX XXXX,
dalle ore XX:XX alle ore XX:XX presso il XXXXXX XXXXXXX di XXXXXXXXXXXX (XX) (Pe) a condizione che:

e sia assicurata la loro integrita fisica e morale, nonché la sicurezza nel rispetto delle vigenti disposizioni, in particolare:

deve essere impedito che i minori vengano esposti in maniera diretta a fonti di luce viva, senza appositi
occhiali protettivi o schermi adeguati e a radiazioni calorifere;

deve essere assicurato che le condizioni di lavoro non implicano esposizione sbalzi
termici;
deve essere impedito che vengano esposti a fonti di rumore particolarmente intense;
non vengano usate per la truccatura sostanze nocive o comunque note quali potenziali allergizzanti;

e vengano accompagnati dai genitori e la prestazione lavorativa avvenga in presenza degli stessi o di persone di
loro fiducia espressamente delegate, sotto la propria responsabilita;

e le prestazioni dei minori non si protraggono oltre le ore 24.00;
e i minori, a prestazione compiuta, godano di un riposo di almeno 14 ore consecutive.
Pescara li, XX.XX.XXXX

Il Responsabile U.O.
(Dott. XXXXXXXX XXXXXX)


mailto:dpl-pescara@welfare.gov.it�

In sintesi: quali sono le regole fondamentali da

osservare nelle attivita autorizzate dalla DPL?

. N.B.: le predette condizieniivigono anche
quando dette attivita sono svolte da adoelescenti

Visita medica preventiva di idoneita al lavoro (art. 8, comma 1,
Legge n. 977/1967);

Assenso scritto dei genitori (art. 4, legge n. 977/1967)

1 Garanzia di frequenza scolastica (art. 4, Legge n. 977/1967);

N Osservanza delle prescrizioni in materia di prevenzione e
=% Protezione di cui alla Circ. MLPS, n. 67/89

L’attivita lavorativa non puo protrarsi oltre le ore 24:00 (art. 17,
Legge n. 977/1967)

A prestazione compiuta devono essere garantite al minore
almeno 14 ore di riposo consecutive (art. 17, Legge n.
977/1967)




Attivita consentite al bambini

(art. 4, comma 2, Legge n. 977/1967; Circ. MLPS n. 1/2000)

Non occorre |I'autorizzazione della DPL per:

a) Attivita che per la loro natura, per le modalita di
svolgimento e per Il loro carattere estemporaneo

non sono assimilabili al concetto di «lavoro»;
. _ Es.i'raccattapalle

b) Attivita non retribuite svolte nell’ambito di iniziative
didattiche promosse da organismi pubblici aventi
compiti |st|tu2|onaI| di educazmne e formazione
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Chi e Il medico iIdoneo ad

effettuare la visita medica sul minore?

(art. 8, commi 3 € 8, Legge n. 977/1967)

(Circolare MLPS n. 11/2001)
(Nota MLPS n. 1866 del 19.07.2006 su interpello Ord. Cons. Lav. Avellino)
(Lettera Circolare MLPS, 22 gennaio 2010, prot. n. 25/111/0001401)
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Chr e il medico del
Servizio Sanitario Nazionale?

E’ Il medico giuridicamente incardinato nell’ambito
dell’organizzazione sanitaria pubblica

MEDICO
DEL SERVIZIO
SANITARIO
NAZIONALE (comma 3)

STRUTTURA OSPEDALIERA
PUBBLICA




Per gual att|V|ta e per quall lavoratori

'E OPERAZIONI PR [anza sanitaria?
DA PARTE DI IMPRESE CON ALMENO 1 LAV.RE
Eseguire la v
ai sensi dell’art. 28, D.Lgs. 81/08
Verific
sulla sorveglianza sanitaria
Verificare
ci sono minori

Esistono rischi per 1 quali le leggi speciali
prevedono I'obbligo di sorveglianza sanitaria?

l Non vige I'obhligo

= No =) di nomina
del medico competente




Lavorazioni/attivita soggette ad obbligo di
sorveglianza sanitaria (D. Lgs. n. 81/08)

Esposizione
ad agenti
chimici, fisici -
avoratori a bordo Biologici Esposizione
di navi da pesca (DPR 303/56) a silice e

e serv. port. amianto

(D. Lgs. 271/99) (DPR 1124/65)

Lavori in miniere, Esposizione
cave, industrie R e rumore
Estrattive / di nomina {RLLgs- 277/38)
(D.Lgs. 81/08) Medico ‘ \

ompetente

A MOVI Z|one\

Esposizione a

| .
radiazioni { Lavoro al )

Lavoro

Notturno
(D. Lgs. 532/99)

\

lonizzanti ~ Videoterminale
(D.Lgs. 241/00) ‘ _,,



Chi e Il «kmedico competente»?

IL MEDICO
«COMPETENTE>»
: : ApEMeETE Dipendente
Libero di una struttura
T : del datore
professionista pubblica :
di lavoro

O privata




Requisiti e titoll del medico competente
(art. 38, D. LLgs. n. 81/2008)

Medico di professionalita qualificata atto a rilasciare
|]a certificazione medica necessaria per ottemperare
gli obblighl normativi previsti:
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a) Specialista in medicina del lavoro, In medicina preventiva e
psicotecnica;

b) Docente in medicina del Lavoro o in medicina preventiva
dei lavoratori e psicotecnica, o tossicologia industriale, o
Igiene industriale, fisiologia e igiene del lavoro;

c) Specialista in igiene e medicina preventiva o medicina
legale




Il certificato medico

IL MEDICO o
DEL S.S.N. @V /i

ertificato di
idoneita
«parziale>»

Certificato di
idoneita

Il minore puo
essere adibito
al lavori

Specifica dei Specifica dei
lavori a cui lavori a cui

il minore puo il minore non puo

essere adibito essere adibito

. g

Obbligo di comunicazione del giudizio di
idoneita/inidoneita (totale, parziale, temporanea) a:
Datore di lavoro Minore




La valutazmne del rischl . 25, b. Lgs. n. s1/08)

Documento
di valutazione dei rischi

=)




La valutazione del rischi per
| minori ammessi al lavoro (rt. 7, Legge n.977/1967)

Il datore di lavoro, prima di adibire | minori al lavoro e a ogni modifica
rilevante delle condizioni di lavoro, effettua la valutazione dei rischi [...] con
particolare riguardo a:

A) Sviluppo non completo del minore, mancanza di esperienza,
Inconsapevolezza sui rischi lavorativi, possibili o esistenti

B) Attrezzature e sistemazione posto di lavoro

c) Natura, grado e durata di esposizione ai rischi chimici, fisici e biologici

D) Movimentazione manuale dei carichi

E) Sistemazione e scelta, utilizzo e manipolazione di attrezzature, macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro

F) Pianificazione dei processi lavorativi e interazione con I’organizzazione
generale del lavoro

G) Formazione e informazione dei minori




| LAVORWVIETATERALMINORI

Art. 6, comma 1, Legge n. 977/1967,
come sost. dall’art. 7, D. Lgs. n. 345/99,
come mod. dall’art. DL /2000:

E® vietato adibire entl alle
lavorazioni, ai [ eai lavori
: 1.

micimfisici ,.

Riiocessilellavorazionitvietati

[con;riferimento a Specifiche’fasi/del processoplavorativo)




DIVIETO di adibire 1 minori a mansioni

seguenti agenti (allegato I, D. Lgs

che espongono al
. n. 345/1999):

BIOLOGICI

(art. 75, comma 1, D.Lgs.
626/94)

CHIMICI

Gruppo 3: possono
causare malattie gravi in
soggetti umani e
costituiscono un serio
rischio per_i lavoratori;
possono propagarsi nella
comunita. Sono
disponibili_efficaci misure
profilattiche e terapeutiche

Sostanze e preparati:
T; T+; C; E; F+

Sostanze e preparati
classificati come nocivi (Xn)

Sostanze e preparati
classificati come irritanti

(Xi)

Gruppo 4: possono
provocare malattie gravi
In soggetti umani e
costituiscono un serio
rischio per_i lavoratori;
possono propagarsi nella
comunita. Non sono
disponibili efficaci misure
profilattiche e terapeutiche

Sostanze e preparati di cui
al titolo VII, D. Lgs. 626/94

Agenti cancerogeni e
mutageni

Piombo e composti

Amianto




Y

Lavori in fonderie

 Lavori in forni con temperatura

4 i




Lavoridin maceller
a contatto con oggettl |ent|
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In quali casi | minori possono essere adibiti

al processi e al lavori di cul all’allegato 1?
(art. 6, commi 2 e 3, Legge n. 977/67, come mod. dall’ art. 1, D. Lgs. n. 262/2000)

Lo svolgimento
delle attivita di cui all’allegato |

deve avere una finalita didattica o formativa purche
P

materia di sicurezza e igiene del lavoro



Un ulteriore deroga al divieto di adibire

Il minore ai lavori cul all’allegato | e...
(Circolare MLPS n. 1/2000)

Il contratto di apprendistato

La “finalita didattica e formativa” € assolta dalla formazione continua in
affiancamento al tutor formativo;

La “sorveglianza del formatore competente” €& assolta dal possesso da
parte del tutor delle competenze in materia di sicurezza;

1l “tempo strettamente necessario” equivale alla durata della formazione
(come da normativa legislativa e regionale o da CCNL applicato)

previa autorizazione della DPL



L’esposizione al rumori

1) Lavori con esposizione al rumore compreso tra 80 e 85 Db

' Obbligo di sottoporre il minore a visita medica
& ‘ da parte del medico competente
una volta ogni due anni
Obbligo di fornire i D.P, e la formazione per il loro utilizzo

2) Lavori con esposizione al rumore compreso tra 85 e 90 Db

' Obbligo di sottoporre il minore a visita medica
& da parte del medico competente
‘ una volta all’anno

Obbligo di fornire i D.P, e la formazione per il loro utilizzo

3) Lavori con esposizione al rumore superiore a 90 Db

>>> la misura cel LE?: ceve consicerarsi su base cuoticiana

O SU base settimanale meadia




Trasporto pest

Gli adolescenti non possono essere
adibiti al trasporto di pesi per piu di 4
ore durante la giornata, compresi |
ritorni a vuoto




Turni a scacchi

(art. 19, comma 2, Legge n. 977/1967)

Venerdi
8:00
(234010

Mercoledi Giovedi

o 0]0)
12:00

Lunedi Martedi

8:00
12:00




Quali tipologie contrattuali sono sti

con 1 minorenni in obbligc iaf' '
Art. 2, co. 2, lett. C), L. n. 53/2003 e art. 1, co. 3, D. I:gs. n. 76/2005
Deve essere assicurato a tutti il diritto all’istruzione e
alla formazione per almeno 12 anni, 0 comungue
sino al conseguimento di una qualifica entro il 18 anno
di eta.

SISTEMA di SISTEMA di
ISTRUZIONE ISTRUZIONE/FORMAZIONE

T
-

P AL i, N a3 1
Ohassme mminoreletaloa avoro deve fener conto

deldritto - dovereraistruione e fontazione

)
& |

)



Tipologie
contrattuali
con cui e possibile
I'assunzione di un
adolescente

full time o part time per cicli stagionali ex art. y
pieno parziale o intermittente; Circ. MLPS n.27/08 D. Lgs. n. 276/03
Co.pro., minico.co.co.

: A :
Contratto di pprendistato o

Part time
Apprendista‘to Purché per n. di ore
e articolazione oraria
(ex legge non pregiudichi

n. 196/97) I’obbligo scolastico



La riforma “Moratti” del cicli scolastici nella
Legge, 28 marzo 2003, n. 53

SCUOLA DELL’INFANZIA (c.d. ASILO)
Durata: 3 anni (dai 3 ai 5 anni)

I° CICLO SCOLASTICO (Durata: 8 anni, 5 + 3)
1. Scuola primaria (dai 6 anni ai 10 anni);
2. Scuola secondaria (dagli 11 anni ai 13 anni)

11° CICLO SCOLASTICO (Durata: 5 anni)

1. Sistema dei licei (liceo artistico, classico, economico
linguistico, musicale e coreutico, scientifico, tecnologico,
delle scienze umane):

1 a. I° biennio;

2 b. II° biennio;

3 c. ultimo anno.

2. Sistema di istruzione e formazione (dal compimento

del 15° anno di eta):

a) Alternanza scuola — lavoro;

b) Contratto di apprendistato per I’espletamento
diritto — dovere di istruzione e formazione della
durata di 3 anni (art. 48, D. Lgs. n. 276/2003)




Il contratto di apprendistato
nel D. Lgs. n. 276/2003 (artt. 47-53)

LE 3 TIPOLOGIE
DI APPRENDISTATO
.= .= .

Eta: 15 anni;
Durata: non piu di 3 anni
Settori di attivita: tutti;

Forma: scritta ad
substantiam

Finalita: qualifica prof.le
Elementi del contratto:

- Prestazione lavorativa;

- Piano formativo individuale;
- Qualifica professionale;

- Tutor

Fonti regolatrici:

Leggi regionali di intesa con
MLPS e MIUR: profili e contenuti
formativi

CCNL: modalita di articolazione
ed erogazione della formazione

Eta: 18 (17) -29 anni;
Durata: non piu di 6 anni
Settori di attivita: tutti;
Forma: scritta ad substantiam
Finalitad: qualificazione tecnico-prof
Elementi del contratto:

- Prestazione lavorativa;

- Piano formativo individuale;
- Qualificazione tecnico — profess.le;
- Tutor

Fonti regolatrici:

Leggi regionali:profili formativi
oppure, in mancanza:

CCNL: profili e contenuti formativi

e modalita di articolazione ed

erogazione della formazione

esclusivamente aziendale

Eta: 18 (17) -29 anni;
Durata: nessun limite
Settori di attivita: tutti;
Forma: scritta ad substantiam
Finalita:

-Titoli di studio di liv.secondario;
- di livello universitario;

- di alta formazione;

- di specializzazione tecnica-sup.
- dottorati di ricerca

Fonti regolatrici:
Leggi regionali, o, in alternativa,
Convezioni datori e Ist. Univers.

o altri formativi: profili e
contenuti formativi




Quale tipo di contratto di apprendistato si
applica oggi ai minori di eta compresa
tral 16 el 18 anni?

Legge delega n. 53/2003 per la
riforma dei cicli scolastici
(sistema di istruzione e formazione)

!6‘ contratto !I appren!|stato

per I'espletamento del diritto-dovere
di istruzione e formazione(art. 48, D.Lgs.276/03)

Si applica pertanto
IL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO

cd. “vecchio tipo”

ex Legge n. 25/1955

e art. 16, Legge n.
196/1997

Eta: 16 - 24 (26) anni;
Durata: da 18 mesi a
4 anni

Fonti regolatrici

CCNL: modalita di
articolazione ed
erogazione della
formazione






Quali sono 1 limitl all’orario
settlmanale di lavoro?

Anche per Iavorl a carattere dlscontmuo



| riposi Intermed]

Art. 20, Legge n. 977/1967
L’orario di lavoro dei bambini e degli adolescenti non puo durare, senza
interruzione, piu di 4 ore e %. Qualora 'orario di lavoro superi le 4 ore e %,
deve essere interrotto da un riposo della durata di 1 ora almeno.

DEROGHE:

| contratti collettivi | La DPL competente

in alternativa... =g centitil i
sindacati
|- W)
Possono ridurre la durata 1) puo ridurre il riposo a Y2 ora
del riposo intermedio (se non ravvisa pericolosita);
dal ora a ¥4 ora 2) puo prescrivere la durata max

del lavoro non superiore a 3 ore

(se ravvisa pericolo e gravita)



J (art. 15, D. Lgs. n. 977/1967)
Inori al lavoro notturno

termine notte si intende un periodo di 12




Deroghe al divieto di adibire |
minori al lavoro NotturNO @ 17, Legge n. s77767)

Il minore adolescente puo essere adibito eccezionalmente al

lavoro notturno alle seguenti condizioni:

1) Caso di forza maggiore che ostacola

il funzionamento dell’azienda;

2) Temporaneita e urgenza del lavoro,
il quale non puo ammettere ritardi;

3) Indisponibilita di altri lavoratori adulti;

il datore di lavoro
comunica
immediatamente:
- la forza maggiore;
- I nominativi;

- numero di ore

4) Per il tempo strettamente necessario
a rimuovere I'impedimento;

5) Concessione al minore di un riposo
compensativo nelle 3 settimane dopo;

RICORDA: | bambini ammessi alle

attivita artistiche, culturali,

sportive, pubblicitarie possono prestare lavoro non oltre le 24:00



RIposo settimanale . 22 . gs. n. 9771067)

- 2 giorni, se possibile consecutivi, comprendenti la domenica;

- per comprovate ragioni tecniche e organizzative puo essere ridotto a
non meno di 36 ore;

- per i bambini ammessi nelle attivita dello spettacolo puo anche non
coincidere con la domenica;

- per gli adolescenti ammessi nel solo settore turistico alberghiero e
della ristorazione puo anche non coincidere con la domenica

Ferie (art. 23, D. Lgs. n. 977/1967
- Non meno di 20 giorni per i minori dai 16 ai 18 anni;

- Non meno di 30 giorni per i minori bambini ammessi nel
settore dello spettacolo



Trattamento retributivVo . s cost)
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Sintesi delle sanzioni
IN mMateria di lavoro deir minori

Violazioni penali punite con Nl 6]
I’arresto fino a 6 mesi riferimento

(N.B.: non € ammessa la prescrizione obbligatoria ex artt.

20 e ss., D.Lgs. 758/1994 e art. 15, D. Lgs. n. 124/2004.

Si da immediata comunicazione di reato alla Procura della
Repubblica competente ai sensi dell’art. 347 c.p.p.)

Divieto di adibire 1 minori di anni 16 al lavoro Art. 4, co. 1

Divieto di adibire gli adolescenti alle Art. 6, co. 1
lavorazioni indicate nell’allegato |

Divieto di far proseguire il lavoro al minore Art. 8, co. 7
risultato non idoneo a seguito di visita medica




Violazioni penali punite con I’arresto non superiore a
6 mesi o con ammenda fino a €. 5.164,00
(N.B.: € ammessa la prescrizione obbligatoria ex artt. 20 e
ss., D.Lgs. 758/1994 e art. 15, D. Lgs. n. 124/2004)

Eta minima per 'ammissione al lavoro (da intendersi nell’ipotesi in
cui il minore, pur avendo compiuto 16 anni, non abbia ancora
ultimato il ciclo decennale di studi obbligatorio)

Svolgimento delle attivita di cui all’allegato | senza la sorveglianza
di formatori competenti

Mancata effettuazione della visita medica

Lavoro notturno

Lavoro notturno dei minori ammessi ai lavori di cui all’art. 4, co. 2,
oltre le ore 24:00, o mancata concessione del riposo di 14 ore

Mancato rispetto dei limiti di durata dell’orario di lavoro

Adibizione dei minori a lavori pericolosi e gravosi per piu di
3 ore senza interruzione

Mancata concessione del riposo settimanale

Norma di
riferimento

Art. 3

Art. 6, co. 2

Art. 8, co. 1,2,4e 5
Art. 15, co. 1

Art. 17, co. 1

Art. 18
Art. 21

Art. 22




Violazioni punite con la sanzione
amministrativa da €. 516 a €. 2.582,00

Comunicazioni riguardanti il giudizio sull’idoneita del
minore al lavoro (diffida ex art. 13, D. Lgs. N.
124/2004 consentita)

Rispetto delle condizioni richieste per lo svolgimento
da parte di adolescenti di lavoro notturno nei casi di
forza maggiore (diffida non consentita)

Divieto di adibire gli adolescenti al trasporto di pesi
oltre un certo limite ed a lavorazioni con il sistema
dei turni a scacchi (diffida non consentita)

Mancata concessione dei riposi intermedi di 1 ora (o,
se autorizzati, di 2 ora dopo 4 ore e 2 (diffida non
consentita)

Adibizione di bambini alle attivita di cui all’art. 4, co.
2 oppure alle attivita di cui all’allegato I, in assenza
dell’autorizzazione della DPL (diffida non consentita)

Norma di
riferimento

Art. 8, co. 6

Art. 17, co. 2

Art. 19

Art. 20, co. 1 e

2

Art. 6, co. 3
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