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RISULTATI DELL’ATTIVITA’ ISPETTIVA

Lattivìtà ispettiva efièttuata dalla DTL di Pavia nelFanno 2012 ha interessato n8 I O aziende. dì cui
i-i549 è risultato irrcgolarc. c iti 300 lavoratori. di n$48 sono quclIi lc cui poSiZioni SOflO flsUltaic a
vario titolo irrcgolari. intcgrando gli objcttivi asscgrati in Écrinlfli d prcscnza sui icrntorio a di

ciuaiità dclFazionc svolta.

NcIIa tabdlla chc scgue d: rapprcscntalo il rai1roito con i risultati d;cWanno piccedcntc:
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Più contenuto è l’incremento del dato relativo ai lavoratori totalmente in nero e alle sospensioni
attività impartite, che hanno superato la soglia del 6% delle aziende ispezionate ( 58% nel 201 1 -

6.1 1% nel 2012).

La programmazione dellattività ha ricalcato gli obiettivi minisieriali impartiti a livello cenirnle. che
richiedevano di soffrrmare l’attenzione sulle fenomenologie di rnaggiuit dis alorc sociale quali il
mancato rispetto delle nonne sulla sicurezza. il lavoro nero. la riqualiticazione di rapporti di laoro
non genuini la somminisirazionc abusiva di lavoratori. Fevusione contributiva la mancata
copertura delle quote per i disabili, la mancata applicazione della legge e dei (‘CNL in tema di
orario di lavoro.

A livello locale grande attenzione è stata dedicata al contiasto delle forme di elusione molto diflìise
nel nostro territorio di competenza. mirate ad evadere previdenza e fisco. che di fatto impediscono

la corretta concorrenza tra le aziende e tra i fruitori di servizi sociali.
Lazione ispettiva ha interessato tutti i settori produttivi. con un focus nel settore 4cl trasporto e
logistica. per la presenza nel territorio provinciale di numerosi poli logistici spesso gestiti
attraverso un concatenarsi di appalti di natura non genuina. Uno di questi poli è stato oggetto di un
capillare controllo. congiunto con Guardia di Finanza. inps e malI.

ILLECiTI RILEVATI

Nel corso delFattività sono state accertate n. 629 ipotesi di reato, di cui è stata data notizia
all’autorità giudiziaria, princIpalmente riferite alle violazioni in (cina di sicurezza in edilizia.
all’omissione conbibutiva e agli appalti illeciti. come si evince dallelcneo che segue:
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Sono stati accertati a 1445 illeciti amministrativi Tra essi i più rilevanti tiguardano la
c.d.’maxisanzione” per lavoro nero, l’inosservanza delja disciplina in materia di lavoro. la
riqualificazione del rapporto di lavoro:
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ANALISI DEL LAVORO NERO

Nella tabella che segue si riporta il dettaglio delhi presenza dcl lavoro nero in ciascun settore
produttivo, attrai erso il dato percentuale dei larontori in new rispetto ai lavoratori occupati
oggetto di verifica:
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ATTIVITÀ’ CONC1LIATIVA

Nei corso ddl’anno 2012 la Direzione Territoriale ha rieevuto 21 1 richieste di intervcjto (In calo
rispetto allanno precedente. quando esse risuliavano in flumen) pari a 286) e. conformemente alle
disposizioni legislaiive girt I i L).Lgs. ) 24/2o04). ha avyjqpjj.,73_ lentatii I di cmiviliazione
monocratica. di cui 80 si sono conclusi con accordo. risolvendo con csiio positivo la conlroversi:i
tra le pafti.
Le diffide accertative sui credili retiibutivi vantati dai laoratori sono siale n.14.



POLITICLIE DEL LAVORO

I.a Commissione Provinciale di Conciliazione presso la I)irczione del Lavoro di Pavia. nell anno
appeim passato. si è fatta carico dì mi nuovo e delicato adempimento: la procedura eoneiliatix a in
caso di licenziamento per giustificato motivo oggettivo. così come previsto dal rilòrmato ari. 7 della
L 604/l966» e innovato dalla E. 92/2012. i)alFentrata in vigore della nuova legge (iB luglio 2012).
e lino al 3 i dicembre. sono pervenate alla Direzione Territoriale del Lavoro i 25 istanze
(comunicazioni di intenzione di licenziamento) tutte trattate dalla Commissione di Conciliazione
nei termini preisti dalla legge. i)i queste. soltanto nel i 0% dei casi le parti non si sono presenlante.
mentre le restanti istanze hanno azoto esito positivo. eonelndendosì con no accordo di reintegra del
lavoratore o risarcimento economico.
Si ricorda ìntine che. in virtù dei Decreto interministeriale I ° giogno 20 1 2. e come previsto dalla 0.
2t4 dei 22 dicembre 20l 1. è stata costituita presso la Direzioni Territoriali del Lavoro di Pavia una
Connnissione ad hoe per Fesairie delle istanze di accesso ai benetiei presentate dai lavoratori cai.
salvaguardatiZ . Entro i termini indicati dalla norma (2 i dicembre 20 i 2 ) sono state trattate
dall U flieio competente e drdia Commissione. eornplessix’arnente 204 istanze.


