marca da bollo

€14,62 Alla Direzione Provinciale del Lavoro
U. O. Autorizzazioni per il Lavoro
Via Arcivescovado, 9
10121 TORINO.
Il sottoscritto nato a
il e residente in
in qualita di della Ditta
con sede legale in Via/P.zza

e sede operativa in

Via/P. zza iscritto all’Albo degli Autotrasportatori
della provincia di coniln®
CHIEDE
il rilascio di n° attestato/i di conducente per il/i seguente/i lavoratore/i:
1) Cognome Nome
nato a Stato il e residente in
Via/P.zza numero di permesso
di soggiorno rilasciato il dalla Questura di
con scadenza il tipo (passaporto o carta d’identita

valida per I’espatrio) e numero di documento d’identita

rilasciato il a numero di patente di

guida rilasciata il a

numero di sicurezza sociale (codice fiscale)

Si dichiara che la persona sopraindicata riveste la qualita di (titolare ovvero
amministratore di societa, lavoratore subordinato, socio di societa di persone, collaboratore familiare,
associato in partecipazione, socio lavoratore di societa cooperativa, etc.) dal

Per gli eventuali lavoratori nn. 2),3),4),5) etc. indicare gli stessi dati richiesti per il conducente n. 1.
Luogo e data,

In fede
Firma e timbro del Titolare

Si ricorda che le false dichiarazioni rese a pubblico ufficiale sono punibili ai sensi degli artt. 495 e 496 c. p.

vedi retro
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DA RICORDARE:

€1 Consulenti del Lavoro, delegati alla presentazione della richiesta, sono tenuti ad esibire il tesserino di
iscrizione all’ Albo e fotocopia dello stesso da conservare agli atti dell’Ufficio.

®Ai fini del rilascio dell’attestato, il richiedente dovra esibire la sottoelencata documentazione:

1) la licenza comunitaria per il trasporto internazionale di merci su strada in corso di validita (in originale
e fotocopia);

2) il permesso di soggiorno del conducente, in originale e fotocopia (se in copia, esibire I’originale entro 30
giorni dal rilascio dell’attestato);

3) la patente di guida del conducente (se in copia, esibire originale entro 30 giorni dal rilascio
dell’attestato);

4) 2 marche da bollo di importo pari a € 14,62;

nonché, in relazione al rapporto intercorrente tra il richiedente ed il conducente, i seguenti documenti:

1) per i rapporti di lavoro subordinato:
a) copia comunicazione di assunzione inviata al competente Centro per I’Ilmpiego;
b) dichiarazione di assunzione rilasciata al conducente e copia;
¢) libro di matricola o documento equipollente e fotocopia;
d) prospetto di paga attestante I’ultima retribuzione maturata e copia;
e) ultimi due modelli DM10M e relativi versamenti (mod. F24);

2) in caso di fornitura di lavoro temporaneo, la Ditta utilizzatrice dovra esibire il relativo contratto;

3) Rapporto di lavoro non subordinato in quanto il conducente, in relazione all’impresa di trasporto,
rientra in una delle seguenti ipotesi:

= socio di societa di persone: autocertificazione di iscrizione al Registro delle Imprese presso la
C.CLAA;

= collaboratore familiare: autocertificazione di iscrizione agli Enti previdenziali;

= associato in partecipazione: contratto di associazione in partecipazione in corso di validita e
non anteriore a 6 mesi;

= socio di uno dei raggruppamenti di cui all’art. 1, 2° c., lett. e) della L. 454/97: estratto del libro
soci non anteriore a 6 mesi;

= lavoratore distaccato o comandato a norma dell’art. 8 della L. 236/93: accordo sindacale
previsto dalla predetta norma ovvero ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di lavoro:
lettera di comando o distacco;

4) in_caso di distacco di conducente extracomunitario presso trasportatore italiano, il richiedente
dovra esibire la lettera di distacco (originale e copia).
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