
                                                                                                            Alla Direzione Territoriale del Lavoro di Torino 

                                                                       Servizio Politiche del lavoro                                                                                                                                             

   in duplice copia     Via Arcivescovado 9 – 10121 TORINO 

                                                                     e-mail DTL-Torino@lavoro.gov.it; 

       PEC: DTL.Torino@pec.lavoro.gov.it; 

                                                                     tel. 0115526711 - fax. 011532443   
 

 

ISTANZA DI AUTORIZZAZIONE ALL’IMPIEGO DI MINORI NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO AI SENSI 

DELL’ART. 4 DELLA LEGGE 17/10/1967, n° 977 e succ. modificazioni ed integrazioni di cui ai Decreti 

Legislativi n. 345/99 e 262/2000 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________, titolare/legale rappresentante della 

Ditta/Società/Ente ________________________________________, con sede in Via/Piazza__________________________________ 

Comune _____________________________ (_______), E-MAIL/TEL./PEC _______________________________________________ 

C.F./P.I. _____________________________esercente attività di _______________________________________________________ 

CHIEDE 

ai sensi della normativa vigente l’autorizzazione all’impiego del/i minore/i sotto specificato/i, nella rappresentazione dello spettacolo  

__________________________________________________________________________________, che sarà realizzato nei giorni 

____________________________, dalle ore ___________ alle ore__________                          presso (luogo della rappresentazione)  

____________________________________________________________________________________________________________

. 

A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti da dichiarazioni false o mendaci, dichiara che: 

 la partecipazione alle suddette attività lavorative non pregiudicherà la sicurezza, l’integrità psicofisica, lo sviluppo e la 
frequenza scolastica o la partecipazione a programmi di orientamento o formazione professionale dei minori, così come 
previsto dall’art. 4, c. 2, D.lgs. 151/01 e dall’art. 8 D. Lgs. 345/99; 

 il lavoro non si protrarrà oltre le ore 24.00 e, in tal caso, sarà concesso ai minori un periodo di riposo di almeno 14 ore 
consecutive, così come previsto dall’art. 17, c. 1, D.Lgs. 151/01; 

 il lavoro si svolgerà nel rispetto delle indicazioni, differenziate in base all’età dei minori, fornite dal Ministero del lavoro e della 
Previdenza Sociale con la circolare n. 67 del 6 luglio 1989, e portate a conoscenza anche dei titolari della potestà genitoriale; 

 lo svolgimento dell’attività lavorativa avverrà, nel caso di impiego di minori di anni quattordici in programmi radiotelevisivi, 
anche nel rispetto del D.M. 27 aprile 2006, n. 218, ed in particolare di quanto disposto dall’art. 2 di tale Regolamento. 

 

 

Dati anagrafici dei minori 

Cognome Nome Luogo e data di nascita 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Marca da bollo               

da € 16,00 

mailto:DTL-Torino@lavoro.gov.it
mailto:DPL.Torino@mailcert.lavoro.gov.it


Ai fini del rilascio della suddetta autorizzazione si allega la seguente documentazione: 

 n. 2 marche da bollo da euro 16,00 (per domanda e autorizzazione); 
 

 dichiarazione di assenso all’impiego dei minori da parte dei titolari della potestà genitoriale corredata con fotocopie dei    
documenti d’identità; 

 

 prescrizioni, determinate con circolare ministeriale n. 67/89, sulle modalità differenziate per età di svolgimento delle prestazioni 
lavorative dei minori, sottoscritte per presa visione dai titolari della potestà genitoriale; 

 

 nullaosta del dirigente scolastico alla partecipazione del minore alla sopraindicata attività lavorativa nel settore dello spettacolo; 
 

 stralcio del copione contenente le scene in cui saranno impegnati i minori; 
 

 piano di lavorazione indicante luoghi, giorni ed orari in cui saranno girate le scene con i minori; 
 

 valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) e 28 D.Lgs. 81/2008 
s.m.i., con particolare riferimento alla presenza di minori e alla mansione da essi effettivamente svolta secondo i contenuti della 
“Linea guida per il settore della musica e delle attività ricreative, ai sensi dell’articolo 198 del D.Lgs. 81/2008 s.m.i., approvata 
dalla Commissione consultiva permanente per la sicurezza e la salute sul lavoro nella seduta del 7 marzo 2012” e alla circ. del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 9 del 11/04/2014 del con oggetto “d.lgs. 39/2014 lotta agli abusi e allo 
sfruttamento dei minori”. 

 
 

 
        Luogo e data                                                                                                                                                 Firma 


