
GABINETTO

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 129 7,89         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 15 92,11       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 114

234           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 99 3,336704

Legge 104 10 0,337041

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,202224

Permessi retribuiti 31 1,044826

Ferie/festività soppresse 88 2,965959

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 234



NATO UEO

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 3 21,74       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 78,26       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

15             

In dettaglio n. giorni %

Malattia 14 20,28986

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 1 1,449275

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 15TOTALE 15



SEGRETARIATO

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 42 13,35       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 86,65       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 33

129           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 37 3,830228

Legge 104 15 1,552795

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 32 3,312629

Permessi retribuiti 17 1,759834

Ferie/festività soppresse 28 2,898551

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 129TOTALE 129



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 309 18,24       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 11 81,76       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 294

1.296       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 609 8,569016

Legge 104 173 2,43422

Tutela maternità 77 1,083439

Congedi parentali 23 0,323625

Permessi retribuiti 70 0,984944

Ferie/festività soppresse 341 4,798086

Permessi sindacali intera giornata 3 0,042212

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1296TOTALE 1296



D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 32 17,53       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,47       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

129           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 52 7,065217

Legge 104 14 1,902174

Tutela maternità 23 3,125

Congedi parentali 7 0,951087

Permessi retribuiti 4 0,543478

Ferie/festività soppresse 29 3,940217

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 129TOTALE 129



D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 22 8,89         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 91,11       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 17

45             

In dettaglio n. giorni %

Malattia 11 2,173913

Legge 104 3 0,592885

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 5 0,988142

Permessi retribuiti 5 0,988142

Ferie/festività soppresse 21 4,150198

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 45TOTALE 45



D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 19 17,85       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,15       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 16

78             

In dettaglio n. giorni %

Malattia 41 9,382151

Legge 104 12 2,745995

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,457666

Permessi retribuiti 1 0,228833

Ferie/festività soppresse 22 5,034325

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 78TOTALE 78



D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 33 19,37       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 80,63       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 30

147           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 21 2,766798

Legge 104 10 1,317523

Tutela maternità 23 3,030303

Congedi parentali 33 4,347826

Permessi retribuiti 7 0,922266

Ferie/festività soppresse 53 6,982872

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 147TOTALE 147



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 51 14,07       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,93       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 47

165           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 56 4,774084

Legge 104 19 1,619778

Tutela maternità 26 2,216539

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 18 1,534527

Ferie/festività soppresse 46 3,921569

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 165TOTALE 165



D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 86 16,03       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,97       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 81

317           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 145 7,330637

Legge 104 17 0,859454

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 51 2,578362

Permessi retribuiti 23 1,162791

Ferie/festività soppresse 81 4,095046

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 317TOTALE 317



D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 150 19,04       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 80,96       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 140

657           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 341 9,884058

Legge 104 63 1,826087

Tutela maternità 5 0,144928

Congedi parentali 54 1,565217

Permessi retribuiti 31 0,898551

Ferie/festività soppresse 163 4,724638

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 657TOTALE 657



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 98 17,39       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 82,61       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

392           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 123 5,456965

Legge 104 31 1,375333

Tutela maternità 92 4,081633

Congedi parentali 30 1,330967

Permessi retribuiti 13 0,576752

Ferie/festività soppresse 98 4,347826

Permessi sindacali intera giornata 5 0,221828

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 392TOTALE 392



D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI OTTOBRE 2013

Personale in servizio 62 13,32       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,68       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 58

190           

In dettaglio n. giorni %

Malattia 78 5,469846

Legge 104 17 1,192146

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 10 0,701262

Ferie/festività soppresse 62 4,347826

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 23 1,612903

TOTALE 190TOTALE 190


