
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 28 18,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 81,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 111          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 21 3,57142857

Legge 104 13 2,21088435

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 1,02040816

Ferie/festività soppresse 71 12,0748299

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 111

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI APRILE 2015



Personale in servizio 413 25,56        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 74,44        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 407

Totale giorni di assenza 2.217      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 264 3,04392944

Legge 104 135 1,55655483

Tutela maternità 52 0,59956186

Congedi parentali 118 1,36054422

Permessi retribuiti 84 0,968523

Ferie/festività soppresse 1390 16,0267497

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01153004

Distacco sindacale totale 2 0,02306007

TOTALE 2217

Aspettativa non retribuita 67 0,77251239

Aspettativa retribuita 30 0,34590107

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 32 0,36896114

Esonero dal servizio L. 33/01 21 0,24213075

Sospensione dal servizio 21 0,24213075

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 617 25,99        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 74,01        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 609



Totale giorni di assenza 3.367      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 565 4,36057729

Legge 104 190 1,46638882

Tutela maternità 130 1,00331867

Congedi parentali 125 0,96472949

Permessi retribuiti 111 0,85667979

Ferie/festività soppresse 1927 14,8722698

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00771784

Distacco sindacale totale 14 0,1080497

TOTALE 3367

Aspettativa non retribuita 106 0,81809061

Aspettativa retribuita 42 0,32414911

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 62 0,47850583

Sospensione dal servizio 84 0,64829822

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 10 0,07717836

Altro (IAG) 3 0,02315351

Regione VENETO

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 350 20,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 79,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 342

Totale giorni di assenza 1.494      

In dettaglio n. giorni %



Malattia 269 3,65986395

Legge 104 77 1,04761905

Tutela maternità 40 0,54421769

Congedi parentali 53 0,72108844

Permessi retribuiti 41 0,55782313

Ferie/festività soppresse 949 12,9115646

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1494

Aspettativa non retribuita 21 0,28571429

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,59863946

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 122 26,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 73,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 119

Totale giorni di assenza 679          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 200 7,80640125

Legge 104 19 0,74160812

Tutela maternità 21 0,81967213

Congedi parentali 20 0,78064012

Permessi retribuiti 7 0,27322404



Ferie/festività soppresse 352 13,7392662

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 679

Aspettativa non retribuita 60 2,34192037

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 194 19,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 192

Totale giorni di assenza 795          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 214 5,25282278

Legge 104 47 1,15365734

Tutela maternità 21 0,51546392

Congedi parentali 7 0,17182131

Permessi retribuiti 27 0,66273932

Ferie/festività soppresse 448 10,9965636

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,51546392

TOTALE 795

Aspettativa non retribuita 0 0



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,24545901

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 501 27,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 72,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 494

Totale giorni di assenza 2.922      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 499 4,74289516

Legge 104 164 1,55878719

Tutela maternità 217 2,06254158

Congedi parentali 103 0,97899439

Permessi retribuiti 71 0,67484079

Ferie/festività soppresse 1553 14,7609543

Permessi sindacali intera giornata 1 0,0095048

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2922

Aspettativa non retribuita 88 0,83642239

Aspettativa retribuita 126 1,19760479

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 54 0,5132592

Sospensione dal servizio 46 0,4372208

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 388 23,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 76,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 379

Totale giorni di assenza 1.949      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 358 4,39371625

Legge 104 44 0,54000982

Tutela maternità 68 0,83456063

Congedi parentali 33 0,40500736

Permessi retribuiti 65 0,79774178

Ferie/festività soppresse 1313 16,1143839

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01227295

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1949

Aspettativa non retribuita 42 0,51546392

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 25 0,30682376

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI APRILE 2015



Personale in servizio 138 24,22        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 75,78        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 137

Totale giorni di assenza 702          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 103 3,55417529

Legge 104 47 1,62180814

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 0,65562457

Permessi retribuiti 19 0,65562457

Ferie/festività soppresse 475 16,3906142

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,34506556

TOTALE 702

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,27605245

Sospensione dal servizio 21 0,72463768

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 211 30,17        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 69,83        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 207



Totale giorni di assenza 1.337      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 165 3,72376439

Legge 104 67 1,51207402

Tutela maternità 42 0,9478673

Congedi parentali 38 0,85759422

Permessi retribuiti 38 0,85759422

Ferie/festività soppresse 904 20,4017152

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02256827

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1337

Aspettativa non retribuita 1 0,02256827

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 81 1,82802979

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LAZIO

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 469 26,34        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 73,66        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 464

Totale giorni di assenza 2.594      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 554 5,62493654

Legge 104 252 2,55863539



Tutela maternità 84 0,85287846

Congedi parentali 110 1,11686466

Permessi retribuiti 102 1,03563814

Ferie/festività soppresse 1358 13,7882018

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 15 0,15229973

TOTALE 2594

Aspettativa non retribuita 29 0,29444614

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 48 0,48735912

Sospensione dal servizio 21 0,21321962

Esonero pensione 21 0,21321962

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 240 24,42        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 75,58        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 243

Totale giorni di assenza 1.231      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 146 2,8968254

Legge 104 93 1,8452381

Tutela maternità 50 0,99206349

Congedi parentali 26 0,51587302

Permessi retribuiti 43 0,8531746

Ferie/festività soppresse 731 14,5039683



Permessi sindacali intera giornata 5 0,09920635

Distacco sindacale totale 21 0,41666667

TOTALE 1231

Aspettativa non retribuita 21 0,41666667

Aspettativa retribuita 21 0,41666667

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 32 0,63492063

Sospensione dal servizio 42 0,83333333

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 76 26,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 73,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

Totale giorni di assenza 423          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 17 1,06516291

Legge 104 11 0,68922306

Tutela maternità 21 1,31578947

Congedi parentali 6 0,37593985

Permessi retribuiti 4 0,25062657

Ferie/festività soppresse 364 22,8070175

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 423

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 38 356,02      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 256,02-      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

Totale giorni di assenza 2.841      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 702 87,9699248

Legge 104 189 23,6842105

Tutela maternità 45 5,63909774

Congedi parentali 53 6,64160401

Permessi retribuiti 211 26,4411028

Ferie/festività soppresse 1472 184,461153

Permessi sindacali intera giornata 2 0,25062657

Distacco sindacale totale 5 0,62656642

TOTALE 2841

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 7,14285714

Sospensione dal servizio 105 13,1578947

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PUGLIA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 604 26,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 73,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 599

Totale giorni di assenza 3.362      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 502 3,95774204

Legge 104 307 2,42037212

Tutela maternità 143 1,1274046

Congedi parentali 71 0,55976033

Permessi retribuiti 83 0,65436771

Ferie/festività soppresse 1978 15,5944497

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00788395

Distacco sindacale totale 42 0,33112583

TOTALE 3362

Aspettativa non retribuita 105 0,82781457

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 102 0,80416272

Sospensione dal servizio 28 0,22075055

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI APRILE 2015



Personale in servizio 124 22,81        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 77,19        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 594          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 95 3,64823349

Legge 104 32 1,22887865

Tutela maternità 28 1,07526882

Congedi parentali 23 0,88325653

Permessi retribuiti 24 0,92165899

Ferie/festività soppresse 354 13,59447

Permessi sindacali intera giornata 4 0,15360983

Distacco sindacale totale 13 0,49923195

TOTALE 594

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 21 0,80645161

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 334 23,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 76,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 332

Totale giorni di assenza 1.631      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 345 4,91873396

Legge 104 170 2,42372398

Tutela maternità 19 0,2708868

Congedi parentali 30 0,427716

Permessi retribuiti 45 0,64157399

Ferie/festività soppresse 970 13,8294839

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,1710864

TOTALE 1631

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 40 0,570288

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI APRILE 2015

Personale in servizio 371 22,76        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 77,24        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 370

Totale giorni di assenza 1.773      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 306 3,92760878

Legge 104 113 1,45039148

Tutela maternità 63 0,80862534



Congedi parentali 55 0,70594275

Permessi retribuiti 35 0,4492363

Ferie/festività soppresse 1159 14,8761391

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1773

Aspettativa non retribuita 42 0,53908356

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


