
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 28 20,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 79,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 118          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 22 3,7414966

Legge 104 16 2,72108844

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 17 2,89115646

Ferie/festività soppresse 63 10,7142857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 118

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI AGOSTO 2015



Personale in servizio 408 47,04        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 52,96        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 402

Totale giorni di assenza 4.030      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 280 3,26797386

Legge 104 109 1,27217554

Tutela maternità 100 1,16713352

Congedi parentali 225 2,62605042

Permessi retribuiti 59 0,68860878

Ferie/festività soppresse 2998 34,9906629

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 4030

Aspettativa non retribuita 139 1,62231559

Aspettativa retribuita 21 0,24509804

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 0,66526611

Esonero dal servizio L. 33/01 21 0,24509804

Sospensione dal servizio 21 0,24509804

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 608 48,72        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 51,28        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 599



Totale giorni di assenza 6.220      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 407 3,18765664

Legge 104 195 1,52725564

Tutela maternità 161 1,26096491

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 264 2,06766917

Permessi retribuiti 54 0,42293233

Ferie/festività soppresse 4742 37,1397243

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,0783208

TOTALE 6220

Aspettativa non retribuita 121 0,9476817

Aspettativa retribuita 42 0,32894737

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 140 1,09649123

Sospensione dal servizio 84 0,65789474

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 343 38,78        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 61,22        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 335

Totale giorni di assenza 2.793      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 236 3,27641261



Legge 104 82 1,13841455

Tutela maternità 39 0,54144107

Congedi parentali 140 1,9436346

Permessi retribuiti 50 0,69415521

Ferie/festività soppresse 2086 28,9601555

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2793

Aspettativa non retribuita 110 1,52714147

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 50 0,69415521

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 119 42,06        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 57,94        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 116

Totale giorni di assenza 1.051      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 110 4,4017607

Legge 104 28 1,12044818

Tutela maternità 42 1,68067227

Congedi parentali 34 1,36054422

Permessi retribuiti 1 0,04001601

Ferie/festività soppresse 790 31,6126451



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1051

Aspettativa non retribuita 42 1,68067227

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 4 0,16006403

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 191 36,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 64,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 189

Totale giorni di assenza 1.444      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 97 2,41834954

Legge 104 41 1,02218898

Tutela maternità 21 0,52356021

Congedi parentali 17 0,42383446

Permessi retribuiti 12 0,29917726

Ferie/festività soppresse 1195 29,7930691

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,52356021

TOTALE 1444

Aspettativa non retribuita 11 0,27424582

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 0,72301172

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 491 47,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 52,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 485

Totale giorni di assenza 4.851      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 412 3,99573271

Legge 104 181 1,75540685

Tutela maternità 149 1,44505868

Congedi parentali 315 3,05498982

Permessi retribuiti 32 0,31034817

Ferie/festività soppresse 3472 33,6727766

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 4851

Aspettativa non retribuita 113 1,09591698

Aspettativa retribuita 84 0,81466395

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 92 0,89225099

Sospensione dal servizio 1 0,00969838

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 386 44,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 56,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 377

Totale giorni di assenza 3.567      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 362 4,46582778

Legge 104 41 0,50579817

Tutela maternità 66 0,8142117

Congedi parentali 112 1,38169257

Permessi retribuiti 31 0,38243277

Ferie/festività soppresse 2874 35,4552184

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 3567

Aspettativa non retribuita 42 0,51813472

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 39 0,48112509

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI AGOSTO 2015



Personale in servizio 137 42,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 57,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 136

Totale giorni di assenza 1.221      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 109 3,78866875

Legge 104 66 2,29405631

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 41 1,42509559

Permessi retribuiti 10 0,34758429

Ferie/festività soppresse 965 33,5418839

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 4 0,13903372

TOTALE 1221

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,17379214

Sospensione dal servizio 21 0,72992701

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 204 45,19        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 54,81        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 200

Totale giorni di assenza 1.936      



In dettaglio n. giorni %
Malattia 185 4,31839402

Legge 104 75 1,75070028

Tutela maternità 21 0,49019608

Congedi parentali 62 1,44724556

Permessi retribuiti 22 0,51353875

Ferie/festività soppresse 1565 36,5312792

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1936

Aspettativa non retribuita 1 0,02334267

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,11671335

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 545 52,69        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 47,31        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 539

Totale giorni di assenza 6.030      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 393 3,43381389

Legge 104 243 2,1231979

Tutela maternità 52 0,45434688



Congedi parentali 75 0,65530799

Permessi retribuiti 67 0,58540848

Ferie/festività soppresse 4764 41,6251638

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,18348624

TOTALE 6030

Aspettativa non retribuita 121 1,05723023

Aspettativa retribuita 5 0,0436872

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 247 2,15814766

Sospensione dal servizio 21 0,18348624

Esonero pensione 21 0,18348624

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 236 48,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 51,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 233

Totale giorni di assenza 2.421      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 166 3,34947538

Legge 104 102 2,05811138

Tutela maternità 84 1,69491525

Congedi parentali 83 1,67473769

Permessi retribuiti 11 0,22195319

Ferie/festività soppresse 1832 36,9652946

Permessi sindacali intera giornata 0 0



Distacco sindacale totale 21 0,42372881

TOTALE 2421

Aspettativa non retribuita 21 0,42372881

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 38 0,76674738

Sospensione dal servizio 63 1,27118644

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 75 44,95        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 55,05        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

Totale giorni di assenza 708          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 93 5,9047619

Legge 104 16 1,01587302

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 17 1,07936508

Permessi retribuiti 1 0,06349206

Ferie/festività soppresse 581 36,8888889

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 708

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 586 54,04        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 45,96        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 582

Totale giorni di assenza 6.650      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 674 5,47700309

Legge 104 225 1,8283764

Tutela maternità 32 0,26003575

Congedi parentali 83 0,67446774

Permessi retribuiti 71 0,57695433

Ferie/festività soppresse 5303 43,0928003

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 4 0,03250447

TOTALE 6650

Aspettativa non retribuita 21 0,17064846

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 133 1,08077361

Sospensione dal servizio 104 0,8451162

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA



MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 590 54,63        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 45,37        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 585

Totale giorni di assenza 6.769      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 288 2,32445521

Legge 104 301 2,42937853

Tutela maternità 83 0,66989508

Congedi parentali 191 1,54156578

Permessi retribuiti 52 0,4196933

Ferie/festività soppresse 5347 43,1557708

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 42 0,33898305

TOTALE 6769

Aspettativa non retribuita 52 0,4196933

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 391 3,15577078

Sospensione dal servizio 21 0,16949153

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,00807103

Regione BASILICATA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 124 44,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 55,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 1.147      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 81 3,11059908

Legge 104 40 1,53609831

Tutela maternità 21 0,80645161

Congedi parentali 47 1,80491551

Permessi retribuiti 10 0,38402458

Ferie/festività soppresse 927 35,5990783

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,46082949

TOTALE 1147

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 9 0,34562212

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 334 55,82        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 44,18        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 330

Totale giorni di assenza 3.915      

In dettaglio n. giorni %



Malattia 470 6,70088395

Legge 104 160 2,28115198

Tutela maternità 21 0,2994012

Congedi parentali 48 0,68434559

Permessi retribuiti 31 0,4419732

Ferie/festività soppresse 3073 43,8123752

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,1710864

TOTALE 3915

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 58 0,82691759

Sospensione dal servizio 42 0,5988024

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI AGOSTO 2015

Personale in servizio 368 43,65        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 56,35        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 366

Totale giorni di assenza 3.373      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 196 2,53623188

Legge 104 113 1,46221532

Tutela maternità 29 0,3752588

Congedi parentali 58 0,7505176

Permessi retribuiti 17 0,2199793



Ferie/festività soppresse 2844 36,8012422

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 3373

Aspettativa non retribuita 63 0,81521739

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 42 0,54347826

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 11 0,14233954


