
GABINETTO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 125 12,33      

Dirigenti 16 87,67      

Personale non dirigente 109

339          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 52 1,890909

Legge 104 21 0,763636

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 15 0,545455

Permessi retribuiti 38 1,381818

Ferie/festività soppresse 213 7,745455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 339

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



NATO UEO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 3 36,36      

Dirigenti 0 63,64      

Personale non dirigente 3

24            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 16 24,24242

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 3 4,545455

Ferie/festività soppresse 5 7,575758

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 24

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 47 15,67      

Dirigenti 8 84,33      

Personale non dirigente 39

162          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 5,609284

Legge 104 15 1,450677

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,386847

Permessi retribuiti 9 0,870406

Ferie/festività soppresse 76 7,350097

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 162

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI SETTEMBRE 2015 (I-II-III-IV-V-VI-VII-SEGR.DIR.)

Personale in servizio 249 21,85      

Dirigenti 8 78,15      

Personale non dirigente 241

1.197      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 358 6,535232

Legge 104 141 2,573932

Tutela maternità 22 0,401606

Congedi parentali 35 0,638919

Permessi retribuiti 56 1,022271

Ferie/festività soppresse 527 9,620299

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,255568

TOTALE 1197

Aspettativa non retribuita 22 0,401606

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,401606

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 43 14,38      

Dirigenti 4 85,62      

Personale non dirigente 39

136          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 41 4,334038

Legge 104 7 0,739958

Tutela maternità 6 0,634249

Congedi parentali 5 0,528541

Permessi retribuiti 2 0,211416

Ferie/festività soppresse 75 7,928118

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 136

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 97 22,21      

Dirigenti 7 77,79      

Personale non dirigente 90

474          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 145 6,794752

Legge 104 21 0,984067

Tutela maternità 44 2,061856

Congedi parentali 15 0,702905

Permessi retribuiti 34 1,593252

Ferie/festività soppresse 137 6,419869

Permessi sindacali intera giornata 34 1,593252

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 474

Aspettativa non retribuita 44 2,061856

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 81 21,16      

Dirigenti 5 78,84      

Personale non dirigente 76

377          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 128 7,182941

Legge 104 25 1,402918

Tutela maternità 22 1,234568

Congedi parentali 13 0,729517

Permessi retribuiti 9 0,505051

Ferie/festività soppresse 167 9,371493

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,729517

TOTALE 377

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 97 18,09      

Dirigenti 7 81,91      

Personale non dirigente 90

386          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 108 5,060918

Legge 104 28 1,31209

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 36 1,686973

Permessi retribuiti 28 1,31209

Ferie/festività soppresse 184 8,622306

Permessi sindacali intera giornata 2 0,093721

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 386

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 91 15,28      

Dirigenti 6 84,72      

Personale non dirigente 85

306          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 126 6,293706

Legge 104 57 2,847153

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 17 0,849151

Ferie/festività soppresse 106 5,294705

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 306

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 38 24,28      

Dirigenti 4 75,72      

Personale non dirigente 34

203          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 47 5,62201

Legge 104 15 1,794258

Tutela maternità 22 2,631579

Congedi parentali 46 5,502392

Permessi retribuiti 8 0,956938

Ferie/festività soppresse 61 7,296651

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 203

Aspettativa non retribuita 4 0,478469

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 73 20,67      

Dirigenti 6 79,33      

Personale non dirigente 67

332          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 90 5,603985

Legge 104 31 1,930262

Tutela maternità 5 0,311333

Congedi parentali 18 1,120797

Permessi retribuiti 11 0,684932

Ferie/festività soppresse 147 9,153176

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 332

Aspettativa non retribuita 30 1,867995

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 21 12,99      

Dirigenti 3 87,01      

Personale non dirigente 18

60            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 8 1,731602

Legge 104 6 1,298701

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,865801

Permessi retribuiti 2 0,4329

Ferie/festività soppresse 40 8,658009

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 60

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 28 26,62      

Dirigenti 4 73,38      

Personale non dirigente 24

164          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 57 9,253247

Legge 104 16 2,597403

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 3,084416

Permessi retribuiti 7 1,136364

Ferie/festività soppresse 65 10,55195

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 164

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE


