
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 28 10,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 89,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 67            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 14 2,27272727

Legge 104 16 2,5974026

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 0,97402597

Ferie/festività soppresse 31 5,03246753

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 67

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione PIEMONTE

MESE DI OTTOBRE 2015



Personale in servizio 411 14,12        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 85,88        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 405

Totale giorni di assenza 1.277      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 314 3,47268303

Legge 104 123 1,36031851

Tutela maternità 103 1,13912851

Congedi parentali 100 1,10595001

Permessi retribuiti 68 0,75204601

Ferie/festività soppresse 412 4,55651405

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1277

Aspettativa non retribuita 44 0,486618

Aspettativa retribuita 22 0,243309

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 47 0,51979651

Esonero dal servizio L. 33/01 22 0,243309

Sospensione dal servizio 22 0,243309

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 607 16,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 83,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 597



Totale giorni di assenza 2.239      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 635 4,75512955

Legge 104 195 1,46023663

Tutela maternità 119 0,89111877

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 137 1,02590984

Permessi retribuiti 78 0,58409465

Ferie/festività soppresse 642 4,8075483

Permessi sindacali intera giornata 6 0,04493036

Distacco sindacale totale 13 0,09734911

TOTALE 2239

Aspettativa non retribuita 159 1,19065449

Aspettativa retribuita 44 0,32948929

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 123 0,92107234

Sospensione dal servizio 88 0,65897858

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 341 13,36        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 86,64        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 333

Totale giorni di assenza 1.002      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 338 4,50546521



Legge 104 69 0,91975473

Tutela maternità 22 0,29325513

Congedi parentali 77 1,02639296

Permessi retribuiti 58 0,77312717

Ferie/festività soppresse 324 4,31884831

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1002

Aspettativa non retribuita 66 0,8797654

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 48 0,63982938

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 118 14,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 85,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 115

Totale giorni di assenza 371          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 139 5,35439137

Legge 104 23 0,88597843

Tutela maternità 39 1,50231125

Congedi parentali 22 0,84745763

Permessi retribuiti 12 0,46224961

Ferie/festività soppresse 90 3,46687211



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 371

Aspettativa non retribuita 44 1,69491525

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 2 0,0770416

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 190 13,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 188

Totale giorni di assenza 570          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 186 4,44976077

Legge 104 45 1,07655502

Tutela maternità 22 0,52631579

Congedi parentali 23 0,55023923

Permessi retribuiti 15 0,35885167

Ferie/festività soppresse 254 6,07655502

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,52631579

TOTALE 570

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 3 0,07177033

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 479 18,64        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,36        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 473

Totale giorni di assenza 1.964      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 613 5,81704308

Legge 104 171 1,6226988

Tutela maternità 90 0,854052

Congedi parentali 155 1,47086734

Permessi retribuiti 79 0,74966787

Ferie/festività soppresse 527 5,00094895

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1964

Aspettativa non retribuita 90 0,854052

Aspettativa retribuita 131 1,24312014

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 86 0,81609414

Sospensione dal servizio 22 0,20876827

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 384 13,21        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 86,79        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 375

Totale giorni di assenza 1.116      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 406 4,80587121

Legge 104 56 0,66287879

Tutela maternità 89 1,05350379

Congedi parentali 46 0,54450758

Permessi retribuiti 42 0,49715909

Ferie/festività soppresse 435 5,14914773

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1116

Aspettativa non retribuita 21 0,24857955

Aspettativa retribuita 21 0,24857955

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI OTTOBRE 2015



Personale in servizio 136 15,54        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,46        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 135

Totale giorni di assenza 465          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 198 6,61764706

Legge 104 54 1,80481283

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,20053476

Permessi retribuiti 31 1,03609626

Ferie/festività soppresse 131 4,37834225

Permessi sindacali intera giornata 1 0,03342246

Distacco sindacale totale 15 0,5013369

TOTALE 465

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 7 0,23395722

Sospensione dal servizio 22 0,73529412

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 202 15,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 198

Totale giorni di assenza 677          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 257 5,78307831

Legge 104 53 1,19261926

Tutela maternità 21 0,47254725

Congedi parentali 37 0,83258326

Permessi retribuiti 44 0,99009901

Ferie/festività soppresse 179 4,02790279

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 677

Aspettativa non retribuita 1 0,02250225

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 85 1,91269127

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 537 17,68        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,32        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 531

Totale giorni di assenza 2.089      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 926 7,83815812

Legge 104 236 1,99762993

Tutela maternità 84 0,71102082



Congedi parentali 65 0,55019468

Permessi retribuiti 72 0,60944642

Ferie/festività soppresse 478 4,04604706

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,18621974

TOTALE 2089

Aspettativa non retribuita 60 0,50787202

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 104 0,88031149

Sospensione dal servizio 20 0,16929067

Esonero pensione 22 0,18621974

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 235 16,63        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,37        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 232

Totale giorni di assenza 860          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 219 4,23597679

Legge 104 107 2,0696325

Tutela maternità 94 1,81818182

Congedi parentali 21 0,40618956

Permessi retribuiti 44 0,85106383

Ferie/festività soppresse 260 5,02901354

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01934236



Distacco sindacale totale 22 0,42553191

TOTALE 860

Aspettativa non retribuita 22 0,42553191

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 26 0,50290135

Sospensione dal servizio 44 0,85106383

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 74 11,79        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 88,21        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 73

Totale giorni di assenza 192          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 3,56265356

Legge 104 22 1,35135135

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 18 1,10565111

Permessi retribuiti 10 0,61425061

Ferie/festività soppresse 84 5,15970516

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 192

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 587 16,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 584

Totale giorni di assenza 2.119      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 979 7,58091993

Legge 104 182 1,40932322

Tutela maternità 33 0,25553663

Congedi parentali 27 0,20907542

Permessi retribuiti 123 0,9524547

Ferie/festività soppresse 610 4,72355583

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 3 0,0232306

TOTALE 2119

Aspettativa non retribuita 8 0,06194827

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 66 0,51107325

Sospensione dal servizio 88 0,68143101

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione PUGLIA



MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 591 31,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 68,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 586

Totale giorni di assenza 4.096      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 627 4,82233503

Legge 104 293 2,25349946

Tutela maternità 63 0,48454084

Congedi parentali 2181 16,7743424

Permessi retribuiti 208 1,59975388

Ferie/festività soppresse 449 3,45331487

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00769112

Distacco sindacale totale 44 0,33840948

TOTALE 4096

Aspettativa non retribuita 84 0,64605445

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 124 0,95369943

Sospensione dal servizio 22 0,16920474

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione BASILICATA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 122 14,83        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 85,17        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 121

Totale giorni di assenza 398          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 126 4,69448584

Legge 104 41 1,52757079

Tutela maternità 22 0,81967213

Congedi parentali 43 1,60208644

Permessi retribuiti 19 0,70789866

Ferie/festività soppresse 134 4,99254844

Permessi sindacali intera giornata 1 0,03725782

Distacco sindacale totale 12 0,44709389

TOTALE 398

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 334 13,38        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,62        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 330

Totale giorni di assenza 983          

In dettaglio n. giorni %



Malattia 367 4,99455634

Legge 104 166 2,25911813

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 20 0,27218291

Permessi retribuiti 46 0,62602069

Ferie/festività soppresse 326 4,43658138

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01360915

Distacco sindacale totale 13 0,17691889

TOTALE 983

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 44 0,5988024

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 364 13,61        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,39        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 362

Totale giorni di assenza 1.090      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 343 4,28321678

Legge 104 101 1,26123876

Tutela maternità 37 0,46203796

Congedi parentali 67 0,83666334

Permessi retribuiti 70 0,87412587



Ferie/festività soppresse 368 4,5954046

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1090

Aspettativa non retribuita 68 0,84915085

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 24 0,2997003

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 12 0,14985015


