GABINETTO

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 124 46,66 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 14 53,34 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 110
In dettaglio n. giorni %
Malattia 40 1,466276
Legge 104 18 0,659824
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 13 0,47654
Permessi retribuiti 6 0,219941
Ferie/festivita soppresse 1196 43,84164
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1273
NATO UEO

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 3 54,55 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 45,45 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

In dettaglio n. giorni %




Malattia

Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse 36 54,54545
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Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 36
SEGRETARIATO
MESE DI AGOSTO 2012
Personale in servizio 43 60,68 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 12 39,32 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
574
In dettaglio n. giorni %
Malattia 47 4,968288
Legge 104 10 1,057082
Tutela maternita 44 4,651163
Congedi parentali 23 2,43129
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 450 47,56871
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 574

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI AGOSTO 2012



Personale in servizio

In dettaglio

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

332
Dirigenti 8
Personale non dirigente 324

3.477

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio

In dettaglio

32
Dirigenti 4
Personale non dirigente 28

Malattia

Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

47,60
52,40
n. giorni %
372 5,0931
140 1,916758
32 0,438116
70 0,958379
33 0,451807
2830 38,74589
0 0
0 0
3477
48,01
51,99
n. giorni %
8 1,136364
13 1,846591
0 0
0 0
14 1,988636




Ferie/festivita soppresse 303 43,03977
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 338

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 22 55,17 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 44,83 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18
267
In dettaglio n. giorni %
Malattia 7 1,446281
Legge 104 3 0,619835
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 40 8,264463
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 217 44,83471
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 267

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 16 47,16 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 52,84 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12




In dettaglio n. giorni %
Malattia 8 2,272727
Legge 104 9 2,556818
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 149 42,32955
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 166

D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 34 57,62 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 42,38 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

In dettaglio n. giorni %
Malattia 14 1,871658
Legge 104 9 1,203209
Tutela maternita 88 11,76471
Congedi parentali 12 1,604278
Permessi retribuiti 2 0,26738
Ferie/festivita soppresse 306 40,90909
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 431




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 55 37,44 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 62,56 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 2,14876
Legge 104 8 0,661157
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 18 1,487603
Permessi retribuiti 6 0,495868
Ferie/festivita soppresse 395 32,64463
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 453

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 91 46,95 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 53,05 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 84

In dettaglio n. giorni %

Malattia 35 1,748252




Legge 104 17 0,849151
Tutela maternita 45 2,247752
Congedi parentali 13 0,649351
Permessi retribuiti 3 0,14985
Ferie/festivita soppresse 827 41,30869
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 940

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 58 60,50 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 39,50 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 51
772
In dettaglio n. giorni %
Malattia 25 1,959248
Legge 104 27 2,115987
Tutela maternita 22 1,724138
Congedi parentali 5 0,39185
Permessi retribuiti 3 0,23511
Ferie/festivita soppresse 690 54,07524
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 772

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE



MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 100 50,73 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 49,27 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 91
In dettaglio n. giorni %
Malattia 86 3,909091
Legge 104 36 1,636364
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 46 2,090909
Permessi retribuiti 17 0,772727
Ferie/festivita soppresse 931 42,31818
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1116

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 67 47,49 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 52,51 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 63
700
In dettaglio n. giorni %
Malattia 80 5,427408
Legge 104 9 0,610583
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0




Permessi retribuiti 7 0,474898
Ferie/festivita soppresse 582 39,4844
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 22 1,492537
TOTALE 700

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI AGOSTO 2012

Personale in servizio 63 62,70 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 37,30 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 60
869
In dettaglio n. giorni %
Malattia 134 9,66811
Legge 104 23 1,659452
Tutela maternita 43 3,102453
Congedi parentali 82 5,916306
Permessi retribuiti 5 0,36075
Ferie/festivita soppresse 582 41,99134
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 869




