GABINETTO

>
MESE DI APRILE 2012
Personale in servizio 114 18,10 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 81,90 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 104
Totale giorni di assenza 392
In dettaglio n. giorni %
Malattia 62 2,862419
Legge 104 16 0,738689
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 14 0,646353
Ferie/festivita soppresse 300 13,85042
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 392
NATO UEO
MESE DI APRILE 2012 v
Personale in servizio 3 17,54 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 82,46 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3
Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %




Malattia 4 7,017544
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 6 10,52632
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 10

SEGRETARIATO

MESE DI APRILE 2012 "

Personale in servizio 40 27,37 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 12 72,63 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 208

In dettaglio n. giorni %
Malattia 54 7,105263
Legge 104 14 1,842105
Tutela maternita 19 2,5
Congedi parentali 5 0,657895
Permessi retribuiti 22 2,894737
Ferie/festivita soppresse 94 12,36842
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 208

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI APRILE 2012

I




Personale in servizio 340 23,93 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 76,07 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 331
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 440 6,811146
Legge 104 148 2,291022
Tutela maternita 49 0,758514
Congedi parentali 39 0,603715
Permessi retribuiti 67 1,037152
Ferie/festivita soppresse 720 11,14551
Permessi sindacali intera giornata 83 1,28483
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 1546

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI APRILE 2012 "
Personale in servizio 24 26,54 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 73,46 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 20
Totale giorni di assenza 121
In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 7,236842
Legge 104 17 3,72807
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 3 0,657895
Permessi retribuiti 6 1,315789




Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

61 13,37719
1 0,219298
0

121

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 22
Dirigenti 5
Personale non dirigente 17
Totale giorni di assenza 123
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

N

29,43 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
70,57 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

39 9,330144

6 1,435407

19 4,545455

7 1,674641

7 1,674641

45 10,76555

0 0

0 0
123

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 15

Dirigenti 4

Personale non dirigente 11

N

27,02 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
72,98 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE




Totale giorni di assenza

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 2,105263
Legge 104 9 3,157895
Tutela maternita 1 0,350877
Congedi parentali 4 1,403509
Permessi retribuiti 1 0,350877
Ferie/festivita soppresse 56 19,64912
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 77

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI APRILE 2012 a

Personale in servizio 33 28,87 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 71,13 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29

Totale giorni di assenza 181

In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 5,263158
Legge 104 8 1,275917
Tutela maternita 58 9,250399
Congedi parentali 8 1,275917
Permessi retribuiti 4 0,637959
Ferie/festivita soppresse 70 11,16427
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 181




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI APRILE 2012 A
Personale in servizio 55 20,29 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 79,71 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza 212
In dettaglio n. giorni %
Malattia 44 4,210526
Legge 104 6 0,574163
Tutela maternita 0
Congedi parentali 4 0,382775
Permessi retribuiti 22 2,105263
Ferie/festivita soppresse 136 13,01435
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 212

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI APRILE 2012 a

Personale in servizio 92 20,31 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 79,69 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 84

Totale giorni di assenza 355

In dettaglio n. giorni %

Malattia 115 6,578947




Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI APRILE 2012

Personale in servizio 59
Dirigenti 7
Personale non dirigente 52

Totale giorni di assenza 246

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

21 1,201373
38 2,173913
0 0
23 1,315789
158 9,038902
0
0
355
21,94 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,06 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
54 4817128
24 2,140946
0 0
0 0
13 1,159679
155 13,82694
0 0
0
246




MESE DI APRILE 2012 &

Personale in servizio 102 22,86 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 77,14 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 93
Totale giorni di assenza 443
In dettaglio n. giorni %
Malattia 178 9,184727
Legge 104 35 1,805986
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 21 1,083591
Permessi retribuiti 16 0,825593
Ferie/festivita soppresse 193 9,95872
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 443

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI APRILE 2012 N
Personale in servizio 62 25,89 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 74,11 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 58
Totale giorni di assenza 305
In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 6,196944
Legge 104 10 0,848896
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0




Permessi retribuiti 11 0,933786
Ferie/festivita soppresse 192 16,29881
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 19 1,612903
TOTALE 305

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI APRILE 2012 "
Personale in servizio 60 26,84 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 73,16 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 57
Totale giorni di assenza 306
In dettaglio n. giorni %
Malattia 80 7,017544
Legge 104 15 1,315789
Tutela maternita 38 3,333333
Congedi parentali 15 1,315789
Permessi retribuiti 14 1,22807
Ferie/festivita soppresse 144 12,63158
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 306




	Assenze Amm. Centr.

