GABINETTO

<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 102 15,83 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 84,17 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 95
Totale giorni di assenza 323
In dettaglio n. giorni %
Malattia 94 4,607843
Legge 104 17 0,833333
Tutela maternita 0
Congedi parentali 2 0,098039
Permessi retribuiti 57 2,794118
Ferie/festivita soppresse 153 7,5
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 323
NATO UEO
MESE DI APRILE 2011 v
Personale in servizio 3 20,00 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 80,00 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 10 16,66667
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 2 3,333333
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 12

SEGRETARIATO

<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 41 16,10 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 83,90 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 132

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 2,926829
Legge 104 9 1,097561
Tutela maternita 20 2,439024
Congedi parentali 2 0,243902
Permessi retribuiti 13 1,585366
Ferie/festivita soppresse 64 7,804878
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 132




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI APRILE 2011 <
Personale in servizio 331 16,47 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 83,53 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 320
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 190 2,870091
Legge 104 138 2,084592
Tutela maternita 21 0,317221
Congedi parentali 11 0,166163
Permessi retribuiti 36 0,543807
Ferie/festivita soppresse 683 10,31722
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 11 0,166163
TOTALE 1090

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 26 17,31 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 82,69 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 22

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %

Malattia 16 3,076923
Legge 104 12 2,307692
Tutela maternita 0
Congedi parentali 3 0,576923
Permessi retribuiti 4 0,769231
Ferie/festivita soppresse 55 10,57692
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 90

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI APRILE 2011 <
Personale in servizio 25 18,00 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 82,00 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 20
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 15 3
Legge 104 9 1,8
Tutela maternita 0
Congedi parentali 5 1
Permessi retribuiti 5 1
Ferie/festivita soppresse 56 11,2
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 90




D.G. COMUNICAZIONE

<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 14 20,00 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 80,00 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 11 3,928571
Legge 104 3 1,071429
Tutela maternita 21 75
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 3 1,071429
Ferie/festivita soppresse 18 6,428571
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 56
D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA
<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 33 18,03 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 81,97 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza 119



In dettaglio n. giorni %

Malattia 22 3,333333
Legge 104 5 0,757576
Tutela maternita 21 3,181818
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 7 1,060606
Ferie/festivita soppresse 64 9,69697
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 119

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI APRILE 2011 <
Personale in servizio 33 21,52 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 78,48 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 142
In dettaglio n. giorni %
Malattia 45 6,818182
Legge 104 2 0,30303
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 5 0,757576
Ferie/festivita soppresse 90 13,63636
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 142




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 36 17,36 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 82,64 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 32
Totale giorni di assenza 125
In dettaglio n. giorni %
Malattia 48 6,666667
Legge 104 6 0,833333
Tutela maternita 0
Congedi parentali 5 0,694444
Permessi retribuiti 6 0,833333
Ferie/festivita soppresse 60 8,333333
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 125
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
<
MESE DI APRILE 2011
Personale in servizio 89 20,56 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 79,44 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 81

Totale giorni di assenza 366



In dettaglio n. giorni %

Malattia 157 8,820225
Legge 104 27 1,516854
Tutela maternita 0
Congedi parentali 8 0,449438
Permessi retribuiti 23 1,292135
Ferie/festivita soppresse 151 8,483146
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 366

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI APRILE 2011 <
Personale in servizio 58 19,05 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 80,95 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 51
Totale giorni di assenza 221
In dettaglio n. giorni %
Malattia 73 6,293103
Legge 104 19 1,637931
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 22 1,896552
Ferie/festivita soppresse 107 9,224138
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 221




D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI APRILE 2011

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio

Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

18,82

81,18

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
17 5
0
0
6 1,764706
6 1,764706
35 10,29412
0
0
64

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI

MESE DI APRILE 2011

Personale in servizio

Dirigenti

Personale non dirigente

105

19,43

80,57

96

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Totale giorni di assenza 408

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI APRILE 2011

Personale in servizio 60
Dirigenti 4
Personale non dirigente 56
Totale giorni di assenza 260
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata

n. giorni %
133 6,333333
34 1,619048
40 1,904762
13 0,619048
19 0,904762
169 8,047619
0
0
408
21,67 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
78,33 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
52 | 4,333333
21 1,75
0
26 2,166667
17 1,416667
124 10,33333
0




Distacco sindacale totale 20 1,666667|
TOTALE 260

D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI APRILE 2011 <
Personale in servizio 61 20,16 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 79,84 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 57
Totale giorni di assenza 246
In dettaglio n. giorni %
Malattia 95 7,786885
Legge 104 12 0,983607
Tutela maternita 22 1,803279
Congedi parentali 22 1,803279
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 95 7,786885
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 246
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