GABINETTO

A
MESE DI DICEMBRE 2009
Personale in servizio 111 19,41 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 80,59 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 104
Totale giorni di assenza 474
In dettaglio n. giorni %
Malattia 69 2,825553
Legge 104 16 0,655201
Tutela maternita 31 1,269451
Congedi parentali 11 0,45045
Permessi retribuiti 65 2,661753
Ferie/festivita soppresse 282 11,54791
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 474
NATO UEO
MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 3 18,18 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 81,82 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio n. giorni %
Malattia 5 7,575758
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festivita soppresse 7 10,60606
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 12

SEGRETARIATO

MESE DI DICEMBRE 2009 A

Personale in servizio 33 23,00 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 77,00 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 24

Totale giorni di assenza 167

In dettaglio n. giorni %
Malattia 19 2,61708
Legge 104 12 1,652893
Tutela maternita 31 4,269972
Congedi parentali 2 0,275482
Permessi retribuiti 11 1,515152
Ferie/festivita soppresse 92 12,67218
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 167




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 349 21,49 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 12 78,51 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 337
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 454 5,912998
Legge 104 144 1,875488
Tutela maternita 24 0,312581
Congedi parentali 9 0,117218
Permessi retribuiti 103 1,341495
Ferie/festivita soppresse 906 11,79995
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 10 0,130242
TOTALE 1650

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI DICEMBRE 2009 A

Personale in servizio 24 25,76 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 74,24 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 21

Totale giorni di assenza



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

26

22

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
54 10,22727
15 2,840909
0
1 0,189394
8 1,515152
58 10,98485
0
0
136
18,18 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
81,82 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
9 1,573427
11 1,923077
0
2 0,34965
13 2,272727
69 12,06294
0
0
104




D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio 15
Dirigenti 3
Personale non dirigente 12

Totale giorni di assenza E

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio 33
Dirigenti 3
Personale non dirigente 30

Totale giorni di assenza

37,27

62,73

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
37 11,21212
3 0,909091
0
6 1,818182
4 1,212121
73 22,12121
0
0
123
28,79 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
71,21 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE




In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 33
Dirigenti 3
Personale non dirigente 30
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
45 6,198347
5 0,688705
0
30 4,132231
15 2,066116
114 15,70248
0
0
209
22,73 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
77,27 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
29 3,99449
3 0,413223
0
5 0,688705
4 0,550964
124 17,07989
0
0
165




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

A
MESE DI DICEMBRE 2009
Personale in servizio 41 23,06 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 76,94 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 38
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 69 7,649667
Legge 104 36 3,991131
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 14 1,552106
Ferie/festivita soppresse 89 9,866962
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 208
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 92 25,30 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 74,70 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 86

Totale giorni di assenza 512



In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE
Aspettativa non retribuita
Aspettativa retribuita
Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01
Sospensione dal servizio

%

n. giorni

110 5,434783
47 2,322134
31 1,531621
28 1,383399
65 3,211462
231 11,41304
0
0

512

numero unita nel mese *)

numero unita nel mese *)
numero unita nel mese *)

(
(
(
(

numero unita nel mese *)

(*) indicare il numero di unita che nel mese risultano in aspettativa per un periodo uguale o superiore a 15 gg

N.B. Tutti i permessi ad ore vanno riportati solo quando usufruiti per l'intera giornata

N.B. le percentuali riportate nelle caselle colorate in viola sono calcolate automaticamente

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio 56
Dirigenti 5
Personale non dirigente 51

Totale giorni di assenza

In dettaglio

21,83

78,17

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni

%




Malattia 52 4,220779
Legge 104 19 1,542208
Tutela maternita 0
Congedi parentali 3 0,243506
Permessi retribuiti 8 0,649351
Ferie/festivita soppresse 187 15,17857
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 269

D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 30 25,30 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 74,70 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 28
Totale giorni di assenza 167
In dettaglio n. giorni %
Malattia 75 11,36364
Legge 104 5 0,757576
Tutela maternita 0
Congedi parentali 5 0,757576
Permessi retribuiti 15 2,272727
Ferie/festivita soppresse 67 10,15152
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 167

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI



MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio 109
Dirigenti 10
Personale non dirigente 99
Totale giorni di assenza 704
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI DICEMBRE 2009

Personale in servizio 68
Dirigenti 5
Personale non dirigente 63
Totale giorni di assenza
In dettaglio

Malattia

29,36

70,64

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
219 9,132611
41 1,709758
21 0,87573
17 0,708924
42 1,75146
364 15,17932
0
0
704
26,74 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
73,26 |[PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
94 | 6,283422




Legge 104 20 1,336898
Tutela maternita 32 2,139037
Congedi parentali 16 1,069519
Permessi retribuiti 20 1,336898
Ferie/festivita soppresse 197 13,16845
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 21 1,403743
TOTALE 400

D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI DICEMBRE 2009 A
Personale in servizio 54 27,53 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 72,47 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 50
Totale giorni di assenza 327
In dettaglio n. giorni %
Malattia 65 5,47138
Legge 104 28 2,356902
Tutela maternita 31 2,609428
Congedi parentali 36 3,030303
Permessi retribuiti 17 1,430976
Ferie/festivita soppresse 150 12,62626
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 327




	Assenze Amm. Centr.

