GABINETTO

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio

114

Dirigenti

Personale non dirigente

107

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

NATO UEO

MESE DI FEBBRAIO 2012

217

Personale in servizio 3
Dirigenti
Personale non dirigente 3
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale
TOTALE

9,06 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
90,94 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
93 3,884712
9 0,37594
21 0,877193
1 0,041771
19 0,793651
74 3,091061
0
0
217
12,70 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
87,30 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
4 0,167084
0
0
0
1 0,041771
3 0,125313
0
0
8




SEGRETARIATO

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 40
Dirigenti 11
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 137
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

16,31

83,69

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
60 2,506266
11 0,459482
32 1,336675
0
8 0,334169
26 1,086048
0
0
137

D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 338
Dirigenti 10
Personale non dirigente 328
Totale giorni di assenza 1.250
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

N

17,61

82,39

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
548 22,89056
185 5,639098

42 1,754386
18 0,75188
85 3,550543
419 17,50209
3 0,125313
0

1250




D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 24
Dirigenti 4
Personale non dirigente 20
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 23
Dirigenti 5
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza 107
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

A

19,44

80,56

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

. giorni %
45 1,879699
20 0,835422
0
2 0,083542
14 0,584795
16 0,668338
1 0,041771
0
98
22,15 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
77,85 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

. giorni %

27 1,12782
9 0,37594
21 0,877193
23 0,960735
10 0,417711
17 0,710109
0
0

107




D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti

29

25

103

Ferie/festivita soppresse

Permessi sindacali intera giornata

Distacco sindacale totale

TOTALE

A

16,37 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,63 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
38 1,587302
6 0,250627
0
0
2 0,083542
g 0,37594
0
0
55
16,91 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
83,09 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
30 1,253133
4 0,167084
25 1,044277
16 0,668338
10 0,417711
18 0,75188
0
0
103




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI gia D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI FEBBRAIO 2012 a
Personale in servizio 35 10,34 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 89,66 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 1,378446
Legge 104 9 0,37594
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 12 0,501253
Ferie/festivita soppresse 22 0,918964
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 76

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI FEBBRAIO 2012 n
Personale in servizio 90 23,07 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 76,93 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 81
Totale giorni di assenza 436
In dettaglio n. giorni %
Malattia 229 9,565581
Legge 104 25 1,044277
Tutela maternita 36 1,503759
Congedi parentali 30 1,253133
Permessi retribuiti 18 0,75188
Ferie/festivita soppresse 98 4,093567
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 436




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI FEBBRAIO 2012 "
Personale in servizio 56 15,90 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 84,10 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza 187
In dettaglio n. giorni %
Malattia 102 4,260652
Legge 104 21 0,877193
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 15 0,626566
Ferie/festivita soppresse 49 2,046784
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 187

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI gia D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

MESE DI FEBBRAIO 2012 N
Personale in servizio 21 20,86 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 79,14 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 19
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 45 1,879699
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 29 1,211362
Permessi retribuiti 1 0,041771
Ferie/festivita soppresse 16 0,668338
Permessi sindacali intera giornata 1 0,041771
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 92




D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 101
Dirigenti 9
Personale non dirigente 92
Totale giorni di assenza 421
In dettaglio

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

MESE DI FEBBRAIO 2012

Personale in servizio 62
Dirigenti 4
Personale non dirigente 58
Totale giorni di assenza 188
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

19,85

80,15

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %
256 10,6934
27 1,12782
8 0,334169
37 1,54553
27 1,12782
66 2,756892
0
0
421
14,44 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
85,56 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
95 3,968254
7 0,292398
0 0
2 0,083542
16 0,668338
49 2,046784
0
19 0,793651
188




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI FEBBRAIO 2012 N
Personale in servizio 32 23,36 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 76,64 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 157
In dettaglio n. giorni %
Malattia 78 3,258145
Legge 104 15 0,626566
Tutela maternita 0
Congedi parentali 29 1,211362
Permessi retribuiti 8 0,334169
Ferie/festivita soppresse 27 1,12782
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 157




	Assenze Amm. Centr.

