
GABINETTO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 122 20,75       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 11 79,25       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 111

Totale giorni di assenza 557          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 46 1,71386
Legge 104 15 0,558867
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 2 0,074516
Permessi retribuiti 9 0,33532
Ferie/festività soppresse 485 18,07004
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 557

NATO UEO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 3 30,30       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 69,70       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza 20            



In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 9,090909
Legge 104 0
Tutela maternità 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 0
Ferie/festività soppresse 14 21,21212
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 20

SEGRETARIATO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 43 30,02       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 12 69,98       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31

284          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 51 5,391121
Legge 104 12 1,268499
Tutela maternità 44 4,651163
Congedi parentali 16 1,691332
Permessi retribuiti 12 1,268499
Ferie/festività soppresse 149 15,75053
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 284



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA 

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 340 25,95       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 74,05       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 332

Totale giorni di assenza 1.941       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 416 5,561497
Legge 104 142 1,898396
Tutela maternità 44 0,588235
Congedi parentali 34 0,454545
Permessi retribuiti 55 0,735294
Ferie/festività soppresse 1235 16,5107
Permessi sindacali intera giornata 2 0,026738
Distacco sindacale totale 13 0,173797
TOTALE 1941

D.G. PER IL TERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 29 21,63       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 78,37       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 138          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 20 3,134796
Legge 104 15 2,351097
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 2 0,31348
Permessi retribuiti 11 1,724138
Ferie/festività soppresse 90 14,10658
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 138

D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 23 25,10       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 74,90       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18

Totale giorni di assenza 127          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 2 0,395257
Legge 104 3 0,592885
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 22 4,347826
Permessi retribuiti 9 1,778656
Ferie/festività soppresse 91 17,98419
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0



TOTALE 127

D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN  MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 16 27,84       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 72,16       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 12

Totale giorni di assenza 98            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 17 4,829545
Legge 104 10 2,840909
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 5 1,420455
Permessi retribuiti 4 1,136364
Ferie/festività soppresse 62 17,61364
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 98

D.G. ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 34 26,87       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 73,13       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30



201          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 7 0,935829
Legge 104 8 1,069519
Tutela maternità 76 10,16043
Congedi parentali 22 2,941176
Permessi retribuiti 1 0,13369
Ferie/festività soppresse 87 11,63102
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 201

D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI 

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 55 20,33       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 79,67       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49

Totale giorni di assenza 246          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 2,14876
Legge 104 5 0,413223
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 7 0,578512
Permessi retribuiti 12 0,991736
Ferie/festività soppresse 196 16,19835
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0



TOTALE 246

D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 91 25,87       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 74,13       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 83

Totale giorni di assenza 518          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 55 2,747253
Legge 104 18 0,899101
Tutela maternità 52 2,597403
Congedi parentali 7 0,34965
Permessi retribuiti 49 2,447552
Ferie/festività soppresse 337 16,83317
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 518

D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 
già DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 58 23,51       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 76,49       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 51



Totale giorni di assenza 300          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 70 5,485893
Legge 104 26 2,037618
Tutela maternità 22 1,724138
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 5 0,39185
Ferie/festività soppresse 177 13,87147
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 300

D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 100 30,95       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 9 69,05       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 91

Totale giorni di assenza 681          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 129 5,863636
Legge 104 38 1,727273
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 40 1,818182
Permessi retribuiti 20 0,909091
Ferie/festività soppresse 453 20,59091



Permessi sindacali intera giornata 1 0,045455
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 681

D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI LUGLIO 2012

Personale in servizio 66 26,45       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 73,55       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 62

Totale giorni di assenza 384          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 108 7,438017
Legge 104 5 0,344353
Tutela maternità 0 0
Congedi parentali 7 0,482094
Permessi retribuiti 6 0,413223
Ferie/festività soppresse 236 16,25344
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 22 1,515152
TOTALE 384

D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO 
già D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI LUGLIO 2012



Personale in servizio 63 35,43       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 64,57       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 60

Totale giorni di assenza 491          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 109 7,864358
Legge 104 18 1,298701
Tutela maternità 32 2,308802
Congedi parentali 71 5,122655
Permessi retribuiti 13 0,937951
Ferie/festività soppresse 248 17,89322
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 491
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