GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 118
Dirigenti 10
Personale non dirigente 108

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

9,86 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
90,14 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %

81 3,120185

13 0,50077

0 0

0 0

16 0,616333
146 5,624037

0 0

0 0

256




NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 3 15,15 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 84,85 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3
In dettaglio n. giorni %
Malattia 7 10,60606
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 1 1,515152
Ferie/festivita soppresse 2 3,030303
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 10




SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 42 17,53 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 82,47 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 32
162
In dettaglio n. giorni %
Malattia 32 3,463203
Legge 104 13 1,406926
Tutela maternita 29 3,138528
Congedi parentali 11 1,190476
Permessi retribuiti 11 1,190476
Ferie/festivita soppresse 66 7,142857
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 162




D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 356
Dirigenti 13
Personale non dirigente 343
1.499
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

19,14 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
80,86 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
483 6,167007
146 1,864147
86 1,098059
41 0,523493
65 0,829928
655 8,363126
1 0,012768
22 0,280899
1499




D.G. PER ILTERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 33 18,87 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 81,13 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 29
137
In dettaglio n. giorni %
Malattia 38 5,23416
Legge 104 15 2,066116
Tutela maternita 22 3,030303
Congedi parentali 2 0,275482
Permessi retribuiti 14 1,928375
Ferie/festivita soppresse 46 6,336088
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 137




D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 22 14,26 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 85,74 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 17
In dettaglio n. giorni %
Malattia 12 2,479339
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 3 0,619835
Permessi retribuiti 8 1,652893
Ferie/festivita soppresse 46 9,504132
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 69




D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 20 22,27 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 77,73 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 16
In dettaglio n. giorni %
Malattia 60 13,63636
Legge 104 9 2,045455
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 1 0,227273
Permessi retribuiti 10 2,272727
Ferie/festivita soppresse 18 4,090909
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 98




D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 35 21,30 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 78,70 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 32
164
In dettaglio n. giorni %
Malattia 14 1,818182
Legge 104 8 1,038961
Tutela maternita 22 2,857143
Congedi parentali 50 6,493506
Permessi retribuiti 5 0,649351
Ferie/festivita soppresse 65 8,441558
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 164




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 52 19,49 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 80,51 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 46
[ 2]
In dettaglio n. giorni %
Malattia 87 7,604895
Legge 104 19 1,660839
Tutela maternita 22 1,923077
Congedi parentali 3 0,262238
Permessi retribuiti 8 0,699301
Ferie/festivita soppresse 84 7,342657
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 223




D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 86 19,77 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 80,23 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 78
374
In dettaglio n. giorni %
Malattia 134 7,082452
Legge 104 21 1,109937
Tutela maternita 44 2,325581
Congedi parentali 10 0,528541
Permessi retribuiti 17 0,89852
Ferie/festivita soppresse 148 7,82241
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 374




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 80 19,72 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 80,28 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 74
347
In dettaglio n. giorni %
Malattia 104 5,909091
Legge 104 27 1,534091
Tutela maternita 44 2,5
Congedi parentali 23 1,306818
Permessi retribuiti 25 1,420455
Ferie/festivita soppresse 124 7,045455
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 347




D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 99 18,27 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 81,73 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 89
In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 4,591368
Legge 104 44 2,020202
Tutela maternita 42 1,928375
Congedi parentali 15 0,688705
Permessi retribuiti 32 1,469238
Ferie/festivita soppresse 161 7,392103
Permessi sindacali intera giornata 4 0,183655
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 398




D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 62
Dirigenti 3
Personale non dirigente 59
In dettaglio

18,91

81,09

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

96 7,038123
12 0,879765
0 0
4 0,293255
18 1,319648

106 7,771261
0 0
22 1,612903

258




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2013

Personale in servizio 72
Dirigenti 6
Personale non dirigente 66

411

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

25,95 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
74,05 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
140 8,838384
30 1,893939
22 1,388889
47 2,967172
38 2,39899
134 8,459596
0 0
0 0
411




