GABINETTO

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 124
Dirigenti 14
Personale non dirigente 110
In dettaglio

10,83

89,17

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

115 4,416283

21 0,806452

0 0

2 0,076805

26 0,998464

118 4,53149

0 0

0 0
282




NATO UEO

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 3 9,52 |[PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 0 90,48 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3
[ 6]
In dettaglio n. giorni %
Malattia 5 7,936508
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 1 1,587302
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 6




SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 40 20,95 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 79,05 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30
176
In dettaglio n. giorni %
Malattia 42 5
Legge 104 13 1,547619
Tutela maternita 42 5
Congedi parentali 24 2,857143
Permessi retribuiti 7 0,833333
Ferie/festivita soppresse 48 5,714286
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 176




D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE, IL BILANCIO E LA LOGISTICA

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 318 21,80 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 78,20 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 308
In dettaglio n. giorni %
Malattia 714 10,69182
Legge 104 148 2,216232
Tutela maternita 34 0,509134
Congedi parentali 28 0,419287
Permessi retribuiti 98 1,467505
Ferie/festivita soppresse 434 6,498952
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 1456




D.G. PER ILTERZO SETTORE E LE FORMAZIONI SOCIALI

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 34 23,39 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 76,61 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 30
167
In dettaglio n. giorni %
Malattia 70 9,803922
Legge 104 12 1,680672
Tutela maternita 21 2,941176
Congedi parentali 3 0,420168|di cui 2 retribuiti
Permessi retribuiti 9 1,260504
Ferie/festivita soppresse 52 7,282913
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 167




D.G. IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 21 13,83 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 86,17 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 16
In dettaglio n. giorni %
Malattia 11 2,494331
Legge 104 0 0
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 10 2,267574
Permessi retribuiti 4 0,907029
Ferie/festivita soppresse 36 8,163265
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 61




D.G. COMUNICAZIONE E L'INFORMAZIONE IN MATERIA DI LAVORO E POLITICHE SOCIALI

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 19 23,06 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 76,94 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 15
In dettaglio n. giorni %
Malattia 41 10,27569
Legge 104 10 2,506266
Tutela maternita 0 0
Congedi parentali 0 0
Permessi retribuiti 8 2,005013
Ferie/festivita soppresse 33 8,270677
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 92




D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 35 25,85 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 74,15 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
190
In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 7,619048
Legge 104 10 1,360544
Tutela maternita 1 0,136054
Congedi parentali 40 5,442177
Permessi retribuiti 0 0
Ferie/festivita soppresse 83 11,29252
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 190




D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 52
Dirigenti 6
Personale non dirigente 46
In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

20,15

79,85

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

111 10,16484
14 1,282051
20 1,831502

2 0,18315
13 1,190476
60 5,494505

0 0

0 0
220




D.G. DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DEI RAPPORTI DI LAVORO

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 86
Dirigenti 7
Personale non dirigente 79

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

23,59 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
76,41 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
164 9,080842
15 0,830565
63 3,488372
6 0,332226
16 0,885936
162 8,9701
0 0
0 0
426




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO
gia DG POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 84 18,25 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 81,75 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 87
[ 322]
In dettaglio n. giorni %
Malattia 128 7,256236
Legge 104 28 1,587302
Tutela maternita 24 1,360544
Congedi parentali 3 0,170068
Permessi retribuiti 21 1,190476
Ferie/festivita soppresse 118 6,689342
Permessi sindacali intera giornata 0 0
Distacco sindacale totale 0 0
TOTALE 322




D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 100
Dirigenti 10
Personale non dirigente 90
In dettaglio

18,38

81,62

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

n. giorni %

173 8,238095

42 2

1 0,047619

13 0,619048

21 1

134 6,380952

2 0,095238

0 0
386




D.G. PER LE POLITICHE DEI SERVIZI PER IL LAVORO

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 65
Dirigenti 3
Personale non dirigente 62

In dettaglio
Malattia
Legge 104
Tutela maternita
Congedi parentali
Permessi retribuiti
Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale
TOTALE

17,14 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
82,86 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
59 4,322344
16 1,172161
0 0
17 1,245421
19 1,391941
102 7,472527
0 0
21 1,538462

234




D.G.PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

gia D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MARZO 2013

Personale in servizio 69
Dirigenti 5
Personale non dirigente 64

In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

27,88 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
72,12 (PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
141 9,730849
30 2,070393
21 1,449275
45 3,10559
28 1,932367
139 9,592823
0 0
0 0
404




