GABINETTO

<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 110 13,93 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 6 86,07 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 104
Totale giorni di assenza 337
In dettaglio n. giorni %
Malattia 72 2,975207
Legge 104 18 0,743802
Tutela maternita 0
Congedi parentali 9 0,371901
Permessi retribuiti 35 1,446281
Ferie/festivita soppresse 203 8,38843
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 337
NATO UEO
MESE DI SETTEMBRE 2011 v
Personale in servizio 3 10,61 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 89,39 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 3

Totale giorni di assenza



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

SEGRETARIATO

MESE DI SETTEMBRE 2011

Personale in servizio 39
Dirigenti 10
Personale non dirigente 29
Totale giorni di assenza 132
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
7 10,60606
0
0
0
0
0
0
0
7
15,38 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
84,62 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
47 5,477855
9 1,048951
0 0
3 0,34965
8 0,932401
65 7,575758
0
0
132




D.G. RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI

MESE DI SETTEMBRE 2011 :
Personale in servizio 323 17,53 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 82,47 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 313
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 365 5,136504
Legge 104 145 2,040529
Tutela maternita 22 0,309598
Congedi parentali 45 0,633268
Permessi retribuiti 81 1,139882
Ferie/festivita soppresse 579 8,148044
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 9 0,126654
TOTALE 1246

D.G. VOLONTARIATO, ASSOCIAZIONISMO E FORMAZIONI SOCIALI

<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 26 26,57 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 73,43 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 22

Totale giorni di assenza 152



In dettaglio

Malattia

Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. IMMIGRAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2011

Personale in servizio 24
Dirigenti 5
Personale non dirigente 19
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

n. giorni %
56 9,79021
17 2,972028
0
5 0,874126
6 1,048951
68 11,88811
0
0
152
17,61 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
82,39 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
n. giorni %
10 1,893939
9 1,704545
22 4,166667
2 0,378788
15 2,840909
35 6,628788
0
0
93




D.G. COMUNICAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2011

12,66

87,34

Personale in servizio 14
Dirigenti 3
Personale non dirigente 11
Totale giorni di assenza
In dettaglio
Malattia
Legge 104

Tutela maternita

Congedi parentali

Permessi retribuiti

Ferie/festivita soppresse
Permessi sindacali intera giornata
Distacco sindacale totale

TOTALE

D.G. ATTIVITA" ISPETTIVA

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

MESE DI SETTEMBRE 2011

Personale in servizio
Dirigenti
Personale non dirigente

Totale giorni di assenza

33

n. giorni %
11 3,571429
1 0,324675
0
5 1,623377
0
22 7,142857
0
0
39
20,11 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
79,89 [PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

29

146



In dettaglio n. giorni %

Malattia 35 4,820937
Legge 104 9 1,239669
Tutela maternita 0
Congedi parentali 27 3,719008
Permessi retribuiti 4 0,550964
Ferie/festivita soppresse 71 9,779614
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 146

D.G. PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E COMUNICAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2011 :
Personale in servizio 29 16,77 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 3 83,23 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 26
Totale giorni di assenza 107
In dettaglio n. giorni %
Malattia 48 7,523511
Legge 104 0
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 7 1,097179
Ferie/festivita soppresse 52 8,15047
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 107




D.G. INCLUSIONE, DIRITTI SOCIALI E RESPONSABILITA" SOCIALE DELLE IMPRESE

<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 35 11,17 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 88,83 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 31
Totale giorni di assenza
In dettaglio n. giorni %
Malattia 16 2,077922
Legge 104 10 1,298701
Tutela maternita 0
Congedi parentali 10 1,298701
Permessi retribuiti 7 0,909091
Ferie/festivita soppresse 43 5,584416
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 86
D.G. TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 89 17,16 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 8 82,84 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 81

Totale giorni di assenza 336



In dettaglio n. giorni %

Malattia 122 6,230848
Legge 104 28 1,430031
Tutela maternita 3 0,153218
Congedi parentali 9 0,459653
Permessi retribuiti 25 1,276813
Ferie/festivita soppresse 149 7,609806
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 336

D.G. POLITICHE PER L'ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2011 :
Personale in servizio 56 11,36 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 7 88,64 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 49
Totale giorni di assenza 140
In dettaglio n. giorni %
Malattia 22 1,785714
Legge 104 24 1,948052
Tutela maternita 0
Congedi parentali 0
Permessi retribuiti 12 0,974026
Ferie/festivita soppresse 82 6,655844
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 140




D.G. GESTIONE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI E MONITORAGGIO DELLA SPESA

<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 20 28,64 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 2 71,36 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 18
Totale giorni di assenza 126
In dettaglio n. giorni %
Malattia 31 7,045455
Legge 104 0
Tutela maternita 22 5
Congedi parentali 26 5,909091
Permessi retribuiti 10 2,272727
Ferie/festivita soppresse 37 8,409091
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 126
D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI
<
MESE DI SETTEMBRE 2011
Personale in servizio 101 19,98 [PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 10 80,02 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 91

Totale giorni di assenza 444



In dettaglio n. giorni %

Malattia 87 3,915392
Legge 104 35 1,575158
Tutela maternita 56 2,520252
Congedi parentali 11 0,49505
Permessi retribuiti 21 0,945095
Ferie/festivita soppresse 234 10,53105
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 444

D.G. MERCATO DEL LAVORO

MESE DI SETTEMBRE 2011 :
Personale in servizio 63 14,21 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 4 85,79 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 59
Totale giorni di assenza 197
In dettaglio n. giorni %
Malattia 45 3,246753
Legge 104 19 1,370851
Tutela maternita 0
Congedi parentali 15 1,082251
Permessi retribuiti 13 0,937951
Ferie/festivita soppresse 83 5,988456
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 22 1,587302
TOTALE 197




D.G. AMMORTIZZATORI SOCIALI E INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI SETTEMBRE 2011 :
Personale in servizio 65 23,50 |PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE
Dirigenti 5 76,50 |PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE
Personale non dirigente 60
Totale giorni di assenza 336
In dettaglio n. giorni %
Malattia 155 10,83916
Legge 104 16 1,118881
Tutela maternita 44 3,076923
Congedi parentali 18 1,258741
Permessi retribuiti 8 0,559441
Ferie/festivita soppresse 95 6,643357
Permessi sindacali intera giornata 0
Distacco sindacale totale 0
TOTALE 336
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