
 
Previsioni delle imprese relative all’assunzione nei prossimi 12 mesi di giovani tra 18 e 29 anni utilizzando 

gli incentivi previsti dal “Decreto lavoro” 
 

 Imprese con 
dipendenti (v.a.) 

A conoscenza del-
la misura varata 

dal Governo* 

Utilizzo dell’incentivo all’assunzione di giovani 
nei prossimi 12 mesi 

 
certamente  

SI 
probabilmente  

SI Totale 

    % % % % 
TOTALE 1,488,730 80.7 1.0 7.7 8.7 
       
CLASSE DIMENSIONALE       
       
1-49 dipendenti 1,423,450 80.1 0.9 6.9 7.8 
50-249 dipendenti 39,700 93.5 2.6 23.3 25.9 
250 dipendenti e oltre 25,590 95.8 4.2 30.2 34.5 
            
SETTORI       
       
Industria in senso stretto 283,300 83.0 1.0 8.2 9.2 
Costruzioni 221,070 80.8 0.9 8.8 9.7 
Commercio 352,990 80.3 1.0 7.1 8.1 
Turismo 172,360 75.7 1.0 8.0 9.0 
Altri servizi 459,010 81.4 1.1 7.3 8.4 
            
REGIONI E RIPARTIZIONE TERRITORIALE      
Nord Ovest 424,850 83.2 1.2 6.7 7.9 
Nord Est 322,990 81.8 0.8 7.5 8.3 
Centro 312,580 81.0 0.9 7.0 7.9 
Mezzogiorno 428,310 77.2 1.0 9.4 10.4 
 
Nota:**Si fa riferimento alle nuove misure per favorire l'assunzione a tempo indeterminato di giovani tra i 18 e 29 anni inserite 
nel Decreto legge 28 giugno 2013, n. 76. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Distribuzione delle imprese secondo l'influenza di questo incentivo del Governo sulla possibile decisione 
di assumere a tempo indeterminato un giovane tra 18 e 29 anni 

    Influenza dell'incentivo per l'assunzione di un giovane a tempo indeterminato: 

  Imprese che 
utilizzeranno 

l'incentivo 

l'incentivo per-
mette assunzione 
immediata di un 
nuovo giovane 

che non sarebbe 
stato assunto 

l'incentivo per-
mette assunzione 
immediata di un 
nuovo giovane la 

cui assunzione era 
in programma 

sarebbe stato as-
sunto un giovane 
utilizzando altre 

forme contrattuali 

sarebbe stato as-
sunto un nuovo 
giovane a tempo 

indeterminato an-
che senza incenti-

vo   

  

TOTALE 8.7 32.9 29.2 20.4 17.5 
       
CLASSE DIMENSIONALE       
       
1-49 dipendenti 7.8 36.1 30.6 17.0 16.2 
50-249 dipendenti 25.9 18.6 27.1 31.4 22.9 
250 dipendenti e oltre 34.5 8.9 14.6 49.6 26.9 
            
SETTORI       
       
Industria in senso stretto 9.2 29.5 27.5 21.5 21.6 
Costruzioni 9.7 37.1 29.1 16.1 17.6 
Commercio 8.1 37.3 28.4 18.7 15.5 
Turismo 9.0 34.7 31.2 20.0 14.0 
Altri servizi 8.4 28.8 30.2 23.4 17.5 
            
REGIONI E RIPARTIZIONE TERRITORIALE       
Nord Ovest 7.9 28.9 29.4 21.5 20.1 
Nord Est 8.3 25.5 29.7 23.4 21.4 
Centro 7.9 32.4 28.7 22.8 16.1 
Sud e Isole 10.4 40.7 29.1 16.4 13.9 
 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013   
 

 

 


