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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
I'amministrazione del patrimonio e la contabilita generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con R.D. 23.05.1924, n. 827 e successive modificazioni;

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della
Corte dei Conti” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante “Norme in materia di contabilita e finanza pubblica” e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTO il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze del 30 dicembre 2022 concernente la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2023 e per il triennio 2023 — 2025” e in particolare la tabella 4 “Stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali”;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 12 dell’8 febbraio 2023, recante il visto
di regolarita dell’ Ufficio Centrale di Bilancio n. 77 del 22 febbraio 2023, con il quale sono state assegnate
ai dirigenti degli Uffici dirigenziali di livello generale le risorse umane e finanziarie per I'anno 2023;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57, recante “Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali”, come da ultimo modificato dal Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 giugno 2021, n. 140;

VISTO il D.P.C.M. 29 dicembre 2021, registrato in data 20 gennaio 2022 al n. 147, con il quale & stato
conferito al dott. Angelo Marano, l'incarico di livello generale di Direttore Generale della Direzione
Generale per le Politiche Previdenziali e Assicurative;

VISTA la legge 30 marzo 2001, n. 152, recante la “Nuova disciplina per gli Istituti di patronato e di
assistenza sociale” e successive modifiche ed integrazioni, nonché il successivo Decreto Ministeriale 10
ottobre 2008, n. 193 recante “Regolamento per il finanziamento degli istituti di patronato, ai sensi
dell’articolo 13, comma 7, della legge 30 marzo 2001, n. 152”;

VISTO in particolare |'articolo 13 della citata legge n. 152/2001, come modificato dall’art. 1, comma 309,
della legge n. 190/2014 e dall’art. 1, comma 605, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 che, in ordine
al finanziamento delle attivita e dell’organizzazione degli Istituti di patronato e di assistenza sociale
prevede il prelevamento nella misura dello 0,199 per cento, a decorrere dal 2015 “sul gettito dei
contributi previdenziali obbligatori incassati da tutte le gestioni amministrate dall’INPS, dall'INAIL,
dall’'INPDAP e dall'lPSEMA”;

VISTO il successivo comma 5, dello stesso articolo, in cui si prevede che, “in ogni caso, € assicurata agli
Istituti di patronato I’erogazione delle quote di rispettiva competenza, nei limiti del 78 per cento indicato
nel comma 4, entro il primo trimestre di ogni anno”;

VISTI i decreti ministeriali:
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- D.M. 20 dicembre 2013 con il quale il Patronato FAMIGLIA ITALIANA é stato sciolto ed e stato
nominato il liquidatore;

- D.M. 27 ottobre 2015 con il quale il Patronato FENALCA e stato sciolto ed & stato nominato il

liquidatore;

- D.M. 1° dicembre 2015 con il quale il Patronato CLAAI & stato sciolto ed & stato nominato il
liquidatore;

- il D.M. 13 gennaio 2016 con il quale il Patronato EASA é stato sciolto ed & stato nominato il
liquidatore;

VISTA la nota prot. n. 10935 del 21 settembre 2018 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ha approvato lo Statuto di cui all’atto di fusione del 10 gennaio 2018, rep. n. 15, con il quale il
Patronato ACAI ha incorporato il Patronato ENAS, subentrando ad esso in tutti i rapporti attivi e passivi
ed ha assunto la denominazione ACAI-ENAS;

VISTA la necessita di dover procedere al pagamento della | anticipazione per I'anno 2022 come previsto
dall’art. 13, comma 5, della legge 152/2001;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 551 del 11 ottobre 2022, registrato dalla Corte dei Conti in data 2
novembre 2022 al numero 2775, con il quale si & proceduto alla ripartizione definitiva delle somme
spettanti a ciascun Istituto di patronato a titolo di finanziamento per I'lanno 2015;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 682 del 15 dicembre 2022 con il quale sono state liquidate agli Istituti di
Patronato le somme spettanti sulla base del sopracitato Decreto n. 551/2022 di riparto del fondo per
I'anno 2015;

VISTO che, a seguito di un ulteriore controllo dei punteggi nell’attivita accertata relativa al Patronato
EPAS, sono emerse talune incongruenze e si € reso necessario effettuare un ricalcolo della ripartizione
definitiva del fondo per I'anno 2015 agli Istituti di Patronato;

VISTO che con il Decreto Direttoriale n. 3 del 3 febbraio 2023 & stata riconosciuta al predetto Patronato
EPAS una maggiore somma spettante per € 500.028,00 con conseguente variazione nelle somme
spettanti anche agli altri Patronati;

VISTO che all’art. 4 del suddetto Decreto n.3/2023 é stato disposto che “con successivo Decreto, in sede
di erogazione della prima anticipazione per I'anno 2022, la Direzione generale per le politiche
previdenziali e assicurative, in esecuzione del presente decreto, provvedera al conguaglio delle somme
gia liquidate a ciascun Istituto di patronato ai sensi dell’articolo 3, comma 4 come da tabella 4, che
costituisce parte integrante del presente decreto” e che di seguito si riporta:
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Tabella 4 del Decreto Direttoriale n.3/2023

Tabella 4
Assegnazione al netto Assegnazione al netto delle
delle quote non quote non disponibili di cui
Patronati disponibili di cui alla tab.|alla tab. 3 del decreto Differenza da

3 (G) = (D) - |551/2022 conguagliare in sede di

(F) (G) = (D) - (F) successive erogazioni
ACAI - - -
ACLI 4.208.427,67 4.258.600,30 |- 50.172,63
ANMIL 2.063.101,53 2.069.535,83 |- 6.434,30
CLAAI 19.394,25 21.147,75 |- 1.753,50
EASA - -
ENAC 1.249.358,46 1.255.879,20 |- 6.520,74
ENAPA 564.818,31 575.086,58 |- 10.268,27
ENAS - -
ENASC 4.974.056,90 4.992.443,42 |- 18.386,52
50&Piu ENASCO - -
ENCAL - - -
ENCAL - INPAL 955.630,13 964.525,32 |- 8.895,19
EPACA 884.139,36 920.289,30 |- 36.149,94
EPAS 4.091.247,34 3.677.760,10 413.487,24
EPASA - -
FENALCA - -
INAC 844.019,38 864.847,97 |- 20.828,59
INAPA - -
INAPI 1.578.249,35 1.586.066,00 |- 7.816,65
INAS 4.126.788,41 4.204.402,59 |- 77.614,18
INCA 2.289.681,02 2.384.141,50 |- 94.460,48
INPAL - - -
INPAS 852.235,97 857.110,23 |- 4.874,26
ITACO 86.823,62 90.747,14 |- 3.923,52
ITAL 6.245.064,75 6.284.867,86 |- 39.803,11
LABOR 1.065.748,63 1.075.003,82 |- 9.255,19
SBR 67.559,17 67.901,23 |- 342,06
SENAS 884.603,28 890.418,48 |- 5.815,20
SIAS 1.513.423,47 1.523.596,38 |- 10.172,91
Totale 38.564.371,00 38.564.371,00 0,00

RITENUTO di dover procedere all’erogazione della | anticipazione relativa all’annualita 2022 sulla base
delle risultanze relative all’organizzazione e all’attivita svolta nell’anno 2019 dagli Istituti di patronato,
annualita piu recente per la quale si dispone della pressoché totalita dei dati verificati, trasmessi dai
soggetti a cio deputati, depurate dalla quota riferibile alle pratiche relative al reddito e alla pensione di
cittadinanza, che non devono essere considerate ai fini dell’erogazione dell’anticipo 2022, e aggiornate
valutando in egual misura le percentuali di incremento/decremento fra il 2019 e il 2021 dei dati relativi
all’attivita dei Patronati comunicati dagli Enti previdenziali e le percentuali di incremento/decremento
fra il 2019 e il 2021 dei dati relativi all’attivita dichiarata dai Patronati stessi;

RITENUTO di dover procedere al pagamento di detta | anticipazione 2022 provvedendo al conguaglio
delle somme gia liquidate a saldo dell’annualita 2015 con il sopracitato decreto n. 3/2023, si quantificano
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gli importi come da tabella di seguito indicata:

Tabella A- Importo da erogare a titolo di | anticipazione 2022

Tabella A
. . Importi da
PATRONATI %.effet'tl.ve di Importo spettante recuperare Importo da erogare
ripartizione
exD.n.3/23

50& PIU' ENASCO 3,25% 12.675.000,00 - 12.675.000,00
ACAI 2,08% 8.112.000,00 - 8.112.000,00
ACLI 10,17% 39.663.000,00 50.172,63 39.612.827,37
ANMIL 1,06% 4.134.000,00 6.434,30 4.127.565,70
ENAC 2,62% 10.218.000,00 6.520,74 10.211.479,26
ENAPA 1,43% 5.577.000,00 10.268,27 5.566.731,73
ENASC 5,51% 21.489.000,00 18.386,52 21.470.613,48
ENCAL CISAL 0,74% 2.886.000,00 - 2.886.000,00
EPAC 0,32% 1.248.000,00 - 1.248.000,00
EPACA 4,60% 17.940.000,00 36.149,94 17.903.850,06
EPAS 6,28% 24.492.000,00 413.487,24 24.905.487,24
EPASA-ITACO 2,90% 11.310.000,00 3.923,52 11.306.076,48
INAC 3,61% 14.079.000,00 20.828,59 14.058.171,41
INAPA 1,95% 7.605.000,00 - 7.605.000,00
INAPI 1,77% 6.903.000,00 7.816,65 6.895.183,35
INAS 13,86% 54.054.000,00 77.614,18 53.976.385,82
INCA 15,54% 60.606.000,00 94.460,48 60.511.539,52
INPAL 2,53% 9.867.000,00 8.895,19 9.858.104,81
INPAS 1,95% 7.605.000,00 4.874,26 7.600.125,74
ITAL 10,35% 40.365.000,00 39.803,11 40.325.196,89
LABOR 2,39% 9.321.000,00 9.255,19 9.311.744,81
SBR 0,05% 195.000,00 342,06 194.657,94
SeNAS 1,74% 6.786.000,00 5.815,20 6.780.184,80
SIAS 3,30% 12.870.000,00 10.172,91 12.859.827,09
CLAAI - 1.753,50 1.753,50
EASA -
FENALCA -
TOT. Patronati 100,00% 390.000.000,00 0,00 390.000.000,00

VISTO il decreto n. 361 del 4 maggio 2022 di riparto del Fondo per I'annualita 2014, dal quale, in
considerazione delle anticipazioni gia corrisposte, € emerso che i Patronati ACAI-ENAS, EPACA, EPASA-
ITACO, INAPA, INCA, EASA e FENALCA risultano aver percepito quote eccedenti rispetto al riparto
definitivo;

VISTO il decreto n. 551 dell’11 ottobre 2022, emendato dal successivo decreto n. 3 del 3 febbraio 2023
di riparto del Fondo per I'annualita 2015, dal quale, in considerazione delle anticipazioni gia corrisposte
€ emerso che i Patronati 50&Piu ENASCO, ACAI (gia ACAI-ENAS), EPASA -ITACO, INAPA, EASA e FENALCA
risultano aver percepito quote eccedenti rispetto al riparto definitivo;

VISTO il decreto n. 96 del 19 maggio 2021, diriparto (pre-saldo) del Fondo per I'annualita 2017, dal quale,
in considerazione delle anticipazioni gia corrisposte & emerso che i Patronati ACAI (gia ACAI-ENAS),
EPASA -ITACO, INAPA e INPAS risultano aver percepito quote eccedenti rispetto al riparto definitivo;
VISTO il decreto n. 365 dell’8 giugno 2022, emendato dal successivo decreto n. 538 del 2 agosto 2022 di
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riparto (pre-saldo) del Fondo per I'annualita 2018, dal quale, in considerazione delle anticipazioni gia
corrisposte € emerso che i Patronati ACAI (gia ACAI-ENAS), EPASA-ITACO, INAPA, INAS e INPAS risultano
aver percepito quote eccedenti rispetto al riparto provvisorio;

VISTO il decreto n. 346 del 14 aprile 2023 di riparto (pre-saldo) del Fondo per I'annualita 2019, che ha
annullato e sostituito per errore materiale il decreto n. 264 del 27 marzo 2023, dal quale, in
considerazione delle anticipazioni gia corrisposte € emerso che i Patronati ACAI (gia ACAI ENAS), ENCAL-
CISAL, INAPA, INAS, INCA e INPAS risultano aver percepito quote eccedenti rispetto al riparto provvisorio;

VISTO che le somme eccedenti di cui ai richiamati decreti sono, integralmente o in parte, state
recuperate con i decreti di liquidazione n. 161 del 3 aprile 2019, n. 165 del 10 aprile 2019, n. 390 del 20
novembre 2019, n. 457 del 28 novembre 2019, n. 643 del 7 dicembre 2022, n. 710 del 1 dicembre 2021,
n. 740 del 7 dicembre 2021, n. 269 del 6 aprile 2022;

VISTO che per i Patronati in liquidazione EASA e FENALCA ¢ stata richiesta, ai rispettivi Commissari
liguidatori, la restituzione delle quote erogate in eccesso;

VISTA la nota prot. n. 681 del 18 luglio 2022, con la quale il Patronato ACAI (gia ACAI ENAS), a fronte
della propria esposizione relativa ad anticipazioni del fondo patronati erogate in eccesso rispetto
all’effettiva attivita svolta, per un ammontare pari a € 9.929.547,91, ha presentato una istanza di
rateizzazione decennale in rate annuali;

VISTA la nota prot. n. 8911 del 30 settembre 2022 con la quale questo Ministero, sulla base di un parere
espresso dall’Avvocatura Generale dello Stato, ha comunicato al Patronato ACAI (gia ACAI ENAS)
I'accoglimento dell’istanza di rateizzazione decennale relativa a tale esposizione di € 9.929.547,91 nel
periodo 2023-2032, subordinandolo al rispetto di determinati termini e condizioni;

CONSIDERATO che in forza dei sopra richiamati decreti di riparto n. 361 del 4 maggio 2022, relativo al
saldo 2014, n. 551 dell’11 ottobre 2022 e n. 3 del 3 febbraio 2023, relativi al saldo 2015 e n. 346 del 14
aprile 2023, relativo al saldo provvisorio 2019, I'esposizione del patronato ACAI relativa ad anticipazioni
erogate in eccesso rispetto all’effettiva attivita svolta & ulteriormente aumentata;

RITENUTO, nelle more della finalizzazione del piano di rientro presentato dal Patronato ACAI (gia ACAI
ENAS) di recuperare in sede di | anticipo 2022 la somma di euro 1.829.287,20, corrispondente al saldo
complessivo 2014-2015, e di non procedere all'impegno ed alla liquidazione della rimanente parte ad
esso spettante;

RITENUTO di dover recuperare le residue quote eccedenti risultanti dai sopracitati decreti di riparto, che
saranno ridistribuite tra tutti gli altri Patronati con successivo decreto, anche relativamente agli altri
Patronati che risultano avere ricevuto anticipazioni in eccesso rispetto all’effettiva attivita svolta,
distribuendo il recupero su piu anni in relazione alle dimensioni dell’eccedenza e delle somme da
erogare, si quantificano le somme spettanti e da erogare a ciascun Patronato quale | anticipo per I'anno
2022 come da Tabella B di seguito indicata:
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TABELLA B

% di Importi da erogare | decurtazione decurtazione | decurtazione del Importo da
PATRONATI ripartizione Importo spettante| post distribuzione |del debito 2014- del debito 2018 debito 2019 erogare
ex D. n.3/23 (2015) 2015

508& PIU' ENASCO 3,25% 12.675.000,00 12.675.000,00 |- 550.500,00 12.124.500,00
ACAI (gia ACAI - ENAS) 2,08% 8.112.000,00 8.112.000,00 |- 1.829.287,20 6.282.712,80
ACLI 10,17% 39.663.000,00 39.612.827,37 - 39.612.827,37
ANMIL 1,06% 4.134.000,00 4.127.565,70 4.127.565,70
ENAC 2,62% 10.218.000,00 10.211.479,26 10.211.479,26
ENAPA 1,43% 5.577.000,00 5.566.731,73 - 5.566.731,73
ENASC 5,51% 21.489.000,00 21.470.613,48 - - 21.470.613,48
ENCAL CISAL 0,74% 2.886.000,00 2.886.000,00 - 350.000,00 2.536.000,00
EPAC 0,32% 1.248.000,00 1.248.000,00 - - 1.248.000,00
EPACA 4,60% 17.940.000,00 17.903.850,06 - 17.903.850,06
EPAS 6,28% 24.492.000,00 24.905.487,24 - - 24.905.487,24
EPASA-ITACO 2,90% 11.310.000,00 11.306.076,48 |- 534.167,67 |- 103.681,99 10.668.226,82
INAC 3,61% 14.079.000,00 14.058.171,41 - - 14.058.171,41
INAPA 1,95% 7.605.000,00 7.605.000,00 |- 650.000,00 6.955.000,00
INAPI 1,77% 6.903.000,00 6.895.183,35 - - - 6.895.183,35
INAS 13,86% 54.054.000,00 53.976.385,82 - 404.040,49 |- 1.595.959,51 51.976.385,82
INCA 15,54% 60.606.000,00 60.511.539,52 |- 0,19 - 2.099.999,81 58.411.539,52
INPAL 2,53% 9.867.000,00 9.858.104,81 - - - 9.858.104,81
INPAS 1,95% 7.605.000,00 7.600.125,74 - 1.042.872,61 6.557.253,13
ITAL 10,35% 40.365.000,00 40.325.196,89 - - 40.325.196,89
LABOR 2,39% 9.321.000,00 9.311.744,81 - 9.311.744,81
SBR 0,05% 195.000,00 194.657,94 - 194.657,94
SeNAS 1,74% 6.786.000,00 6.780.184,80 - 6.780.184,80
SIAS 3,30% 12.870.000,00 12.859.827,09 - 12.859.827,09
CLAAI 1.753,50 - 1.753,50
EASA - - -
FENALCA - - - - -
TOT. Patronati 100,00%| 390.000.000,00 390.000.000,00 |- 3.563.955,06 |- 1.550.595,09 |- 4.045.959,32 380.839.490,53

CONSIDERATO che per il Patronato CLAAI in liquidazione le somme dovute a titolo di saldo 2015 non
sono state erogate a causa della mancanza di DURC e conseguentemente la rideterminazione delle
minori somme dovute per euro 1.753,50 di cui alla sopra richiamata Tabella 4 del decreto n. 3/2023
avverra in fase di erogazione delle somme riconosciute a titolo di saldo 2015.

CONSIDERATO che alla data del presente decreto, non risulta pervenuto il Documento Unico di
Regolarita Contributiva del Patronato INPAS e che, pertanto, non & possibile, allo stato, procedere
all’erogazione a suddetto Patronato degli importi spettanti a titolo di | anticipazione 2022;
CONSIDERATO che, ad oggi, dalle verifiche effettuate ai sensi dell’art. 48 bis del DPR 29 settembre 1973,
n. 602, tutti gli Istituti di patronato sono risultati soggetti non inadempienti nei confronti di Agenzia delle
Entrate-Riscossione;

DECRETA

ART. 1
Ai sensi dalla legge del 30 marzo 2001, n. 152 € autorizzato I'impegno ed il contestuale pagamento della |
anticipazione relativa all’attivita 2022, con imputazione della spesa sull’esercizio 2023, ai seguenti Istituti
di patronato, che alla data del presente decreto hanno trasmesso il Documento Unico di Regolarita
Contributiva, le cui spettanze sono state determinate sulla base dei dati accertati e fino ad oggi pervenuti
relativi all’organizzazione e all’attivita svolta nell’anno 2019 e sull’incremento/decremento dei dati
comunicati tra il 2019 e il 2021, come esplicitato in premessa, dai seguenti Istituti di patronato:
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PATRONATI IBAN IMPORTO
C.F. 80041150584

50& PIU' ENASCO IBAN: 12.124.500,00
C.F. 80066650583

ACLI IBAN: . 39.612.827,37
C.F.97612440582

ANMIL IBAN: 4.127.565,70
C.F. 97401380585

ENAC IBAN: e . 10.211.479,26
C.F. 97086960586

ENAPA IBAN: 5.566.731,73
C.F. 97250780588

ENASC IBAN: . _ . ___ 21.470.613,48
C.F.80115770580

ENCAL CISAL IBAN: 2.536.000,00
C.F. 15807021009

EPAC IBAN: 1.248.000,00
C.F. 80051730580

EPACA IBAN: 17.903.850,06
C.F. 97220240580

EPAS IBAN 24.905.487,24
CF.80183710583

EPASA-ITACO IBAN: 10.668.226,82
C.F. 80077410589

INAC IBAN: 14.058.171,41
C.F. 80082070584

INAPA IBAN 6.955.000,00
C.F. 07114861003

INAPI IBAN: 6.895.183,35
C.F. 07117601000

INAS IBAN: .. . . _______ 51.976.385,82
C.F. 80131910582

INCA IBAN. .. . _.__ . _ 58.411.539,52
C.F. 97987170582

INPAL IBAN: 9.858.104,81
C.F. 80193470582

ITAL IBAN.. . __ _ . ____ 40.325.196,89
C.F.: 97238760587

LABOR IBAN: 9.311.744,81
CF 01381330214 IBAN

SBR 194.657,94
C.F.97328090580

SeNAS IBAN: .. _ ..o cceee i 6.780.184,80
C.F. 80061070589

SIAS IBAN: 12.859.827,09

TOTALE 368.001.278,10

ART. 2

La somma di € 368.001.278,10 (trecentosessantottomilionimilleduecentosettantotto/10) grava sul capitolo 4331
piano gestionale 1 “Finanziamento degli Istituti di patronato e di assistenza sociale” - Missione 25 - Politiche
previdenziali - Programma 25.3 - Previdenza obbligatoria e complementare, assicurazioni sociali — Azione 10 —
Finanziamento e vigilanza degli istituti di patronato - dello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali per I'esercizio finanziario 2023.

Il presente decreto e trasmesso all’Ufficio Centrale di Bilancio per il seguito di competenza.

Roma, 14 aprile 2023
IL DIRETTORE GENERALE
Angelo Marano

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi degli articoli 20 e 21 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
recante “Codice dell’amministrazione digitale”.
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