
 

 

 

Il Ministro del Lavoro  e delle Politiche Sociali 

di concerto con 

il Ministro dell’Economia  e delle Finanze 

 

 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche ed, in particolare, 

l’articolo 1, comma 2, e l’articolo 70, comma 12; 

 

VISTO l’articolo 18 del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n.252, e successive modifiche, che 

sostituisce  l’art.16 del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, concernente la vigilanza sulle 

forme pensionistiche complementari esercitata dalla  Commissione di vigilanza sui fondi pensione 

(COVIP); 

 

VISTO l’articolo 14, comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n.111; 

 

VISTO, inoltre, il comma 4 del surrichiamato articolo 14, laddove dispone che i compiti di vigilanza 

attribuiti alla COVIP con il medesimo decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito con 

modificazioni, dalla legge n.111 del 2011 sono esercitati con le risorse umane, finanziarie e 

strumentali disponibili a legislazione vigente. Ai fini dell'assolvimento dei propri compiti 

istituzionali, la COVIP può avvalersi di un contingente di personale, stabilito con decreto del 

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze, acquisito da altre pubbliche amministrazioni mediante collocamento in posizione di 

comando o fuori ruolo, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, con contestuale 

indisponibilità dei posti nell'amministrazione di provenienza; 

 

VISTO l’articolo 4, comma 48, della legge 12 novembre 2011, n.183 (legge di stabilità 2012), in 

base al quale al personale delle amministrazioni pubbliche come individuate dall'Istituto nazionale di 

statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, e 

successive modificazioni, in posizione di comando, distacco o in altra analoga posizione presso le 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000654083ART16
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Autorità amministrative indipendenti, non possono essere erogati, da parte delle predette Autorità, 

indennità, compensi o altri emolumenti comunque denominati, finalizzati ad operare perequazioni 

rispetto al trattamento economico fondamentale più elevato corrisposto al personale dei rispettivi 

ruoli; 

 

VISTA la relazione tecnica della COVIP di cui alla nota n.1577 del 20 marzo 2013, relativa al 

fabbisogno di risorse umane da acquisire in posizione di comando o fuori ruolo da altre 

amministrazioni, ai sensi dell’articolo 14, comma 4, del citato decreto-legge n.98 del 2011, 

convertito, con modificazioni, dalla legge n.111 del 2011; 

 

RITENUTO, per quanto precede, di dare attuazione alle disposizione recata dal più volte 

menzionato articolo 14, comma 4, con l’adozione di un decreto del Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, che stabilisca il 

contingente di personale, di cui si potrà avvalere la COVIP, da acquisire da altre pubbliche 

amministrazioni, mediante collocamento in posizione di comando o di fuori ruolo, secondo quanto 

previsto dai rispettivi ordinamenti; 

 

DECRETA 

 

Art.1 

1. In attuazione dell’articolo 14, comma 4, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.111  il contingente di personale di cui si può 

avvalere la COVIP, da acquisire dalle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche, mediante collocamento in 

posizione di comando o di fuori ruolo, secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, è 
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stabilito nella misura di quattro unità di personale di qualifica non dirigenziale, con contestuale 

indisponibilità dei posti nell’amministrazione di provenienza. 

2. La COVIP, sulla base di quanto indicato al comma 1, provvede ad individuare le 

professionalità necessarie e le modalità di richiesta delle stesse, mediante appositi avvisi, da 

rendere pubblici sul sito istituzionale della medesima Commissione, nei quali sono indicati i 

titoli di studio,  le competenze e l’esperienza professionale  richiesti. 

3. La spesa per il personale di cui al comma 1 è a carico della COVIP. 

 

Il presente decreto é pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche 

sociali: www.lavoro.gov.it. 

 

Roma, 28 giugno 2013 

 

Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali                Il Ministro dell’economia e delle finanze              

f.to Enrico Giovannini       f.to Fabrizio Saccomanni  

http://www.lavoro.gov.it/

