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. - ‘ UNIONE EUROPEA
R MINISTERO del LAVORO -
Q e delle POLITICHE SOCIALL Fondo Sociale Europeo

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione (FCE), sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca (FEAMP) e disposizioni generali sul FESR, sul FSE, sul FCE e sul FEAMP, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo
al FSE e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 22.3.2014, della Commissione, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/3/2014, della Commissione che stabilisce norme di
attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul FEASR, sul FSE, sul FCE, sul FEASR e sul FEAMP e disposizioni generali;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 del 3/3/2014 della Commissione che integra il regolamento (UE)
n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, che integra il
Regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e di controllo
delle autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;

VISTI i Regolamenti delegati (UE) nn. 1048/2014 e 1049/2014 del 30 luglio 2014 della Commissione in tema di
comunicazione, pubblicita e diffusione delle informazioni;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1929/2015 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 28 ottobre 2015
che modifica il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell'Unione;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 90/2017 della Commissione del 31 ottobre 2016, recante modifica del
Regolamento delegato (UE) n. 2195/2015 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio relativo al FSE, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati Membri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2016/2017 della Commissione del 29 agosto 2017 recante modifica del
regolamento delegato (UE) n. 2195/2015 della Commissione che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio relativo al FSE, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018, che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE)
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n.223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2017, n. 57, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 103
del 5 maggio 2017 ed entrato in vigore il 20 maggio 2017, con il quale e stata adottata la riorganizzazione del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente "Disposizioni per l'introduzione di una
misura nazionale di contrasto alla poverta" ed in particolare I'art. 22, comma 1, che istituisce all'interno del
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, a cui sono trasferite le funzioni della Dir. Gen. per l'inclusione e le politiche sociali;

VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 6 dicembre 2017 che definisce la distribuzione
degli uffici di livello dirigenziale non generale nell'ambito del Segretariato generale e delle direzioni generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12 febbraio2020, in corso di registrazione dalla Corte
dei Conti, con il quale & stato conferito I'incarico di Direttore Generale della Direzione Generale per la lotta alla
poverta e per la programmazione sociale al dott. Angelo Marano;

VISTO I’Accordo di Partenariato relativo al ciclo di programmazione 2014-2020, adottato dalla Commissione
europea con Decisione C(2014) n. 8021 del 29 ottobre 2014, come modificato con Decisione C(2018) n. 598 dell’8
febbraio 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per
il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTA la Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 2 febbraio 2009,
pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.117 del 22 maggio 2009, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal FSE 2007-
2013 nell’ambito dei PON;

VISTO il PON Inclusione, approvato con Decisione della Commissione C (2014) 10130 del 17 dicembre 2014,
riprogrammato con successiva Decisione C (2017) n. 8881 del 15 dicembre 2017, con Decisione C (2018) n. 8586
del 6 dicembre 2018 e da ultimo con Decisione C (2019) n.5237 del 11 luglio 2019, a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Dir. Gen. per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, il quale ha tra
i suoi obiettivi principali il supporto all'implementazione del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA), della sua
evoluzione rappresentata dal Reddito di inclusione (REI) e, infine, del Reddito di Cittadinanza;

VISTO l'art. 8 del citato DM che individua tra i compiti della Divisione Il “Autorita di Gestione dei programmi
operativi in materia di FSE e FEAD: coordinamento, partecipazione e assistenza tecnica” della Dir. Gen. per la lotta
alla poverta e per la programmazione sociale, la funzione di Autorita di Gestione del PON Inclusione a valere sulle
risorse del FSE nel periodo di programmazione 2014-20;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali";

VISTA la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016), con particolare riferimento all’art. 1, comma
386, il quale ha previsto l'istituzione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un fondo denominato
“Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale”;
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VISTO il Decreto Ministeriale del 18 maggio 2018 con il quale & stato adottato il primo Piano per gli interventi e i
servizi sociali di contrasto alla poverta, relativo al triennio 2018-2020;

VISTO il Decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017 che ha istituito il Reddito di Inclusione, ed in particolare
gli articoli 5, 6 e 7 in materia di valutazione multidimensionale dei bisogni dei nuclei familiari beneficiari e della
successiva stipula di un progetto personalizzato, inclusivo di interventi e servizi sociali per il contrasto alla
poverta;

VISTO il D.L. 4/2019, convertito con modificazioni in Legge 28 marzo 2019, n.26, che ha istituito il Reddito di
Cittadinanza come misura di contrasto alla poverta che sostituisce il RElI e che ha posto in capo ai servizi sociali
dei Comuni la definizione del Patto per I'inclusione sociale per la platea dei beneficiari pit lontana dal mercato
del lavoro, richiamando la disciplina gia prevista per il Reddito di Inclusione;

VISTO il Decreto ministeriale n. 84 del 23 luglio 2019 il quale, a seguito dell’'intesa acquisita in Conferenza unificata
nella seduta del 27/06/2019, approva le Linee guida per la definizione dei Patti per I'inclusione sociale;

CONSIDERATO che il citato PON Inclusione prevede, negli Assi 1 e 2, di supportare I'implementazione nei territori
di una misura nazionale di contrasto alla poverta assoluta, basata sull’integrazione di un sostegno economico
(sostenuto con fondi nazionali) con servizi di accompagnamento e misure di attivazione di tipo condizionale rivolti
ai soggetti che percepiscono il trattamento finanziario, e che le risorse siano assegnate tramite awvisi “non
competitivi”, definiti dalla AdG in collaborazione con le Amministrazioni Regionali, rivolti alle Amministrazioni
territoriali di Ambito per la presentazione di proposte progettuali di interventi rivolti ai beneficiari di tale misura
di contrasto alla poverta e al rafforzamento dei servizi loro dedicati, coerenti con gli indirizzi nazionali;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre 2019, con cui il Direttore Generale della Dir. Gen. per la
lotta alla poverta e per la programmazione sociale adotta I’Avviso pubblico n. 1/2019 -PalS per la presentazione
di progetti da finanziare a valere sul FSE, programmazione 2014-2020, PON Inclusione, Assi 1 e 2, che attribuisce
agli Ambiti Territoriali risorse per un importo complessivo pari a € 250.000.000,00;

PRESO ATTO della nota prot. 559 del 27-01-2020 nella quale la Regione Lombardia ha trasmesso alla Dir. Gen.
per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale I'anagrafica degli Ambiti territoriali contenente le
informazioni aggiornate all’01/01/2020 relative agli Ambiti Territoriali della Lombardia;

RAVVISATA pertanto la necessita di aggiornare la tabella 1_|, riferita alla Regione Lombardia, parte delle “Tabelle
regionali di riparto delle risorse tra gli Ambiti territoriali” (allegato Avviso n. 1/2019 —PalS);

TANTO PREMESSO

DECRETA

ARTICOLO 1

Per le ragioni in premessa indicate, la “Tabella 1_| — Ripartizione fondi PON Inclusione - Avviso 1/2019-PAIS per
Ambito in Lombardia”, allegata all’Avviso 1/2019 — PalS, per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione
dei Patti per I'Inclusione Sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-
2020, Programma Operativo Nazionale Inclusione, adottato con Decreto Direttoriale n. 332 del 27 settembre
2019, e sostituita dalla tabella seguente:
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“Tabellal _I

Ripartizione fondi PON Inclusione - Awviso 1/2019-PAIS per Ambito in Lombardia”

Denominazione Ente/Comune Capofila Riparto del Risorse
Fondo
Abbiategrasso Comune di Abbiategrasso 0,80 47.220
Albino Valle Seriana Comune di Albino 0,81 47.810
Alto e Basso Pavese Comune di Siziano 1,19 70.240
Alto Milanese Comune di Magnago 2,37 139.890
Alto Sebino Comunita' Montana Laghi Bergamaschi 0,29 17.117
Arcisate Comunita' Montana del Piambello 0,42 24.791
Asola Comune di Asola 0,37 21.839
Azzate Comune di Azzate 0,38 22.430
gassa Bresciana Centrale - Azienda Territoriale per i servizi alla persona 0,96 56.664
gacscfjeirgslce'?ga Comune di Orzinuovi 0,49 28.922
?gssa Bresciana Orientale - | - 1 ine di Montichiari 0,64 37.776
Bellano C?m.unita‘ Mpntana Valsassina Valvarrone, Val 0,37 21839
D'Esino e Riviera
Bergamo Comune di Bergamo 1,65 97.392
Bormio Comunita' Montana Alta Valtellina 0,14 8.264
Brescia-1 Comune di Brescia 2,68 158.188
Brescia Est - 3 Azienda Speciale Consortile per i servizi alla 0,80 47220
persona
Brescia Ovest - 2 Azienda Speciale Consortile "Ovest Solidale" 0,78 46.040
Broni e Casteggio Comune di Broni 0,80 47.220
Busto Arsizio Comune di Busto Arsizio 0,98 57.845
Cantu Azienda Speciale Consortile Galliano 0,63 37.186
Carate Brianza Comune di Biassono 1,21 71.421
Castellanza Azieru.ia Speciale Consortile Medio Olona 0,60 35 415
Servizi Alla Persona
Cernusco Sul Naviglio Comune di Cernusco S/N 0,97 57.255
Chiavenna Comunita' Montana della Valchiavenna 0,16 9.444
Cinisello Balsamo Comune di Cinisello Balsamo 1,60 94.441
Como Azienda Sociale Comasca e Lariana 1,17 69.060
Corsico Comune di Cesano Boscone 1,16 68.469
Crema Comune di Crema 1,37 80.865
Cremona Comune di Cremona 1,71 100.933
Dalmine Comune di Dalmine 1,13 66.699
Desio Comune di Desio 1,78 105.065
Dongo Azier\(.ia Sp.ec.iale Cons.ortile Le Tre Pievi - 0,13 7 673
Servizi Sociali Alto Lario
Erba Consorzio Erbese Servizi Alla Persona 0,65 38.366
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Gallarate Comune di Gallarate 1,34 79.094
Garbagnate Milanese AzFenda Con§ortile Comuni Insieme per lo 1,90 112.148
Sviluppo Sociale
Garda-Salo - 11 Azienda Speciale Consortile Garda Sociale 1,09 64.338
Grumello Comune di Bolgare 0,34 20.069
Guidizzolo Comune di Castiglione delle Stiviere 0,62 36.596
SgllaSaB::\izr:[ianSga e Bassa Azienda Speciale Consortile Azienda Isola 1,14 67.289
Laveno - Cittiglio Comunita Montana Valli del Verbano 0,71 41.908
Lecco Comune di Lecco 1,30 76.733
Lodi Azie.nclia Speciale Consortile del Lodigiano per i 228 134.578
servizi alla persona
Lomazzo-Fino Mornasco Azienda Sociale Comuni Insieme A.S.C.I. 0,79 46.630
Lomellina Comune di Vigevano 2,51 148.154
Luino Comune di Luino 0,58 34.235
Magenta Comune di Magenta 1,10 64.928
Mantova Consorzio Progetto Solidarieta' 1,78 105.065
Mariano Comense Tecum - Azienda Territoriale per i servizi alla 0,45 26.561
persona
Melzo Comune di Melzo 0,73 43.088
Menaggio Azienda Sociale Centro Lario e Valli 0,27 15.937
Merate Azienda Speciale Consortile Retesalute 0,80 47.220
Milano Citta Comune di Milano 18,72 1.104.954
g/le(;?;g Bronzone-Basso Comunita' Montana dei Laghi Bergamaschi 0,22 12.986
Monte Orfano - 6 Comune di Palazzolo Sull'Oglio 0,46 27.152
Monza Comune di Monza 1,60 94.441
Morbegno Comunita' Montana Valtellina di Morbegno 0,40 23.610
Oglio Ovest -7 Comune di Chiari 0,92 54.303
Oglio Po Consorzio Casalasco Servizi Sociali 0,78 46.040
Olgiate Comasco Consorzio Servizi Sociali Dell'Olgiatese 0,67 39.547
Ostiglia (Destra Secchia) Comune di Ostiglia 0,40 23.610
Paullo Comune di Peschiera Borromeo 0,43 25.381
Pavia Consorzio Sociale Pavese 1,60 94.441
Pioltello Comune di Pioltello 0,82 48.401
Rho Sercop Azienda Speciale Consortile 1,51 89.128
Romano di Lombardia SoIid'a‘Iia - Azienda Speciale Consortile per i 0,63 37186
servizi alla persona A.S.C.
San Giuliano Milanese Azienda Sociale Sud Est Milano (Assemi) 1,05 61.977
Saronno Comune di Saronno 1,03 60.796
Sebino -5 Comune di Iseo 0,43 25.381
Seregnho Comune di Seregno 1,45 85.587
Seriate Comune di Seriate 0,54 31.874
Sesto Calende Comune di Sesto Calende 0,42 24.791
Sesto San Giovanni Comune di Sesto San Giovanni 1,71 100.933
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Somma Lombardo Comune di Somma Lombardo 0,66 38.957
Sondrio Comune di Sondrio 0,57 33.644
Suzzara Comune di Suzzara 0,49 28.922
Tirano Comunita' Montana Valtellina di Tirano 0,21 12.395
Tradate Comune di Tradate 0,52 30.693
Treviglio Risorsa Sociale Gera D'Adda A.S.C. 0,99 58.435
Trezzo Sull'Adda Azienda Speciale Consortile Offertasociale 0,36 21.249
Valle Brembana Comunita' Montana Valle Brembana 0,29 17.117
Valle Cavallina Consorzio Servizi Val Cavallina 0,45 26.561
Valle Imagna e Villa D'Alme Azienda Speciale Consortile Valle Imagna-Villa 0,40 23,610
D'Alme'
Valle Sabbia - 12 Comunita' Montana di Valle Sabbia 0,67 39.547
x:::z Ztie;lca;i:uperlore € Comune di Clusone 0,37 21.839
Valle Trompia - 4 Comunita' Montana di Valle Trompia 1,00 59.025
Vallecamonica Comunita' Montana di Vallecamonica 0,94 55.484
Varese Comune di Varese 1,28 75.552
Vimercate Azienda Speciale Consortile Offertasociale 1,44 84.996
Visconteo sud Milano Comune di Rozzano 1,56 92.079
\&Of:tzfaeocltc’rz;(:';vese Comune di Voghera 1,09 64.338
Totale 100,00 5.902.532

Al presente decreto sara data pubblicita nelle forme previste dall’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69,
mediante pubblicazione sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e su quello del PON Inclusione.

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del
Lazio, entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi

giorni dalla stessa data.

Roma, 27/02/2020

Il Direttore Generale
Angelo Marano

Documento firmato digitalmente
secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del
D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”

Firmato digitalmente da
I\C/IAIBTANO ANGELO FABIO

O =MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI
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