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 DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL LAVORO, PREVIDENZIALI, ASSICURATIVE  
E PER LA SALUTE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO  

 
DIREZIONE GENERALE DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI 

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

    
 

VISTO            il decreto del Presidente d Regolamento recante 
norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina 
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1, 
comma 6, del come modificato dal decreto 
del Presidente della Repubblica 18 ottobre 2004, n. 334 Regolamento recante 
modifiche ed integrazioni al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 

; 
                 
VISTA  la legge 25 gennaio 2006, n. 29, recante D

n ; 
 
VISTO            il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, recante Attuazione della direttiva 

2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali, nonché della 
direttiva 2006/100/CE che adegua determinate direttive sulla libera circolazione delle 

 come modificato dal decreto 
Attuazione della direttiva 2013/55/UE del 

Parlamento europeo e del Consiglio, recante modifica della direttiva 2005/36/CE, 
relativa al riconoscimento delle qualifiche professionali e del regolamento (UE) n. 
1024/2012, relativo alla cooperazione amministrativa attraverso il sistema di 
informazione del mercato interno («Regolamento IMI»)  

 
VISTA presentata, in data 13 settembre 2025, dal Sig. Mario Jose Alberione, cittadino 

italiano, nato ad Arroyito, Córdoba (Argentina) il 27 luglio 1976, volta ad ottenere, ai 
sensi d icolo 49 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394, 
in combinato disposto  con l'articolo 16 del decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, 
il riconoscimento del titolo professionale di Contador publico  (Dottore Commercialista) 

 nel albo dei consulenti del lavoro e dell'esercizio in Italia della 
relativa professione; 

 
ESAMINATA      la documentazione prodotta dal Sig. Alberione unitamente alla predetta istanza; 
 
ESAMINATE      le successive integrazioni documentali prodotte, su richiesta di questo Ministero, dal Sig. 

Alberione; 
 
CONSIDERATO peraltro che, a seguito di specifica richiesta di questa Direzione Generale, prot. n. 547 

del 14 gennaio 2026, diretta al Córdoba (Argentina), è 
emerso che non sussiste in Argentina una professione regolamentata assimilabile a 
quella di consulente del lavoro prevista ordinamento italiano; 
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VISTE le determinazioni della 

legislativo 9 novembre 2007, n. 206, nella seduta del 19 maggio 
2026, le quali evidenziano che il percorso formativo e professionale documentato dal 
Sig. Mario Jose Alberione nel Paese di origine non è di per sé sufficiente a dimostrare la 

 Italia; 
 
RITENUTO pertanto che in concreto l  conoscenza da parte 

che sono oggetto della professione di 
consulente del lavoro, nonché di colmare le differenze formative e professionali 

1999, n. 394 e ; 
 

D E C R E T A  
 

Articolo 1 
 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi 
Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 e degli articoli 16 e seguenti del decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 
206 e successive modificazioni, al Sig. Mario Jose Alberione, cittadino italiano, nato ad Arroyito, Córdoba 
(Argentina) il 27 luglio 1976, è riconosciuto il possesso di titoli e requisiti idonei per l
professione di consulente del lavoro, subordinatamente al superamento di una prova attitudinale, da 
svolgersi in lingua italiana, volta ad accertare la conoscenza delle seguenti materie: 
 

 diritto del lavoro e legislazione sociale (prova scritta e orale); 
 diritto tributario e relativo contenzioso (prova orale); 
 diritto commerciale (prova orale); 
 contabilità e bilancio, con particolare riguardo alla rilevazione del costo del lavoro (prova scritta e orale); 
 ordinamento e deontologia professionale (prova scritta e orale). 

 
Articolo 2 

 
1.  

 
esperienza nelle materie oggetto della prova.  
2. La commissione si riunisce su convocazione del Presidente della medesima, per fissare il calendario di 
svolgimento delle prove.  
3. Della convocazione della commissione e del 

o al recapito dal medesimo indicato nella domanda di ammissione di cui 
 

 
Articolo 3 

 
1. Il candidato, per essere ammesso a sostenere la prova attitudinale, dovrà presentare domanda al 
Consiglio nazionale , allegando il presente decreto. 
 

Articolo 4 
 

1. o  

altresì comunicazione a questa Direzione Generale. 
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Articolo 5

1. Avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale al competente Tribunale 
Amministrativo Regionale entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione ovvero ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro il termine di centoventi giorni.

Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
www.lavoro.gov.it, del 2007.
   
                                                                                                                                                Il Direttore Generale
                                                                                                                                                       Maria Condemi

Documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
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