
MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

 
 

 
 
 

 

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE  

PR              O                 F                    E                S               S                I             O              N               A              L                  E  

(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE) 
 

 

Risorse stanziate Obiettivi attesi* 

Decreto di riparto 2022 Decreto di riparto 2023 

1.848.000 2.640.000 L'obiettivo previsto per il 31/12/2023  è la partecipazione di 2.200 beneficiari 
al programma GOL, di cui 756 coinvolti in attività di formazione e 280 in 

attività di formazione digitale. 

L’obiettivo regionale di beneficiari di GOL con attività di formazione conclusa 
nel 2023 è 700, di cui 280 con formazione digitale conclusa 

*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR 
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR  

REGIONE VALLE D'AOSTA - SCHEDA RIEPILOGATIVA 

FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 



 
 

DATI DI AVANZAMENTO  

 
totale prese in carico * 

 
Tasso di 
crescita 
mensile 

dello stock 

 

Di cui: presi in carico 2023 

 
Incidenza 

percentuale del 2023 
sullo stock totale 

3.022 12,0 1.771 58,6 

 
 

 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO 

 Reinserimento 

lavorativo 

 

Upskilling 
 

Reskilling 
 

Lavoro e Inclusione 

Ricollocazione 
collettiva 

 
VALORI 

ASSOLUTI 

1.463 857 138 857 Dati non 
disponibili 

 
VALORI 

PERCENTUALI 

44,1 25,9 4,2 25,8 Dati non 
disponibili 

 
 

 
 
 

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE 

 SESSO ETA' CITTADINANZA              ANZIANITA' DI DISOCCUPAZIONE 

  
MASCHI 

 
FEMMINE 

 
15-29 

 
30-54 

 
55+ 

 
Italiana 

 
Straniera 

 
≤6 mesi 

 

 
≥6 mesi≤12 

mesi 

 
>=12 
mesi 

 

VALORI 

PERCENTUALI 

41,2 58,8 24,9 54,3 20,8 77,9 22,1 58,6 35,2 23,4 

 
 



  

Numero di attività di formazione per beneficiari GOL 

Totale beneficiari GOL 
avviati a formazione 

Attività avviate Attività concluse con successo Attività abbandonate 

 
Totali 

 
Di cui: 

rafforzamento delle 
competenze digitali 

 
Totali 

 
Di cui: 

rafforzamento 
delle 

competenze 
digitali 

 

Totali 
 

Di cui: 
rafforzamento 

delle competenze 
digitali 

365 381 205 283 146 54 31 



Occupazione alle dipendenze e politiche nei 180 giorni successivi alla presa in carico 

Presi in carico 
da almeno 

6 mesi 

Occupati a 180 giorni Non occupati a 180 giorni Beneficiari con almeno un  

rapporto di lavoro nei 180  

giorni successivi alla presa 
in  

carico 
 

 

 

Totali 
Di cui: occupati 

con rapporto 
di lavoro 

avviato dopo la 
presa in carico 

Di cui: occupati 
con rapporto 

di lavoro avviato 
in 

precedenza 
(working-poor) 

 

Totali 
Di cui: con 
esperienze 

lavoro 
  nei 180   giorni 

Di cui: con 
politica 

avviata o 
proposta 

2.085  782 688 94 1.303 273 915 1.055 

 
 

DATI DI AVANZAMENTO - Target M5C1-3 

Contributo regionale ai beneficiari 

Valore programmato Valore realizzato 

                         
 Totale prese in carico 

 
 Di cui: presi in carico 2023 

                         Totale prese in carico 
 

 Di cui: presi in carico 2024 

3.460 2.200 3.315   184  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DATI DI AVANZAMENTO - Target M5C1-4 

Contributo regionale ai coinvolti in attività di formazione (di cui coinvolti in formazione per il rafforzamento delle 
competenze digitali) 

Valore programmato Valore realizzato 

Coinvolti in attività di formazione 
nel 2023 (formazione in stato 

conclusa) 

Di cui: coinvolti in formazione per il 
rafforzamento delle competenze 

digitali nel 2023 

Coinvolti in attività di 

formazione nel 2023 

(formazione in stato conclusa) 

 
Di cui: coinvolti in formazione per 
il rafforzamento delle competenze 

digitali nel 2023 

700  280 254 
 

136 

 
 
 
 

DATI DI AVANZAMENTO - Target M5C1-5 

Contributo regionale al raggiungimento dei LEP per l’80% dei Centri per l’Impiego  

Valore programmato Valore realizzato 

 

80% del numero CPI  

 

 
Numero CPI che hanno raggiunto i LEP 

2/2 2/2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

                                                                         Spesa rendicontata 

 

 
 
 
 
 
 

PAR E EVENTUALI 

AGGIORNAMENTI  

Data 

approvazione 

 

PAR - DGR n° 

442/2022 

25/02/2022 

 

 
 
 

AVVISI 

Tipologia Avviso Stato elaborazione 

 

Avviso 22AJ - Avviso 

pubblico N. 1 – percorsi 

2 e 3 

 

Pubblicato il 

12/08/2022 

 

Avviso 22 AK - Avviso 

pubblico N. 2 – 

reinserimento lavorativo 

 

Pubblicato il 

12/08/2022 

Avviso 22AL - Avviso pubblico N. 3 – percorso 4 Lavoro e Inclusione Pubblicato il 12/08/2022 

Avviso 23AB - Avviso pubblico N. 4 – ampliamento dell’offerta formativa di corsi di 

formazione di upskilling e reskilling 

Pubblicato il 30/03/2023 

 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 09/08/2022 la Regione ha ricevuto una 
quota di anticipazione delle risorse pari a 1.386.000 € 

 



235.869,04 €1 
 
 

 
1 Dati presi da Regis – cruscotto informativo amministrazione – pagamenti progetti 

 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO 

Risorse stanziate* Obiettivi attesi 

 
2.021.470,08 € 

Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI 

devono aver completato il 100% delle attività previste nei Piani. 
Tutti i 3 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attività 

previste nel piano di potenziamento. Di questi 3 CPI, 1 
rappresenta un’antenna  

877.810,37 € 762.439,81 € 1.640.250,18 € 381.219,90 € 2.021.470,08 € 

 
 

Numero di CPI operativi 2 

 
 

 
Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPI Valle d’Aosta 

Tipologia Nr Data Emissione 

DGR 995 28/09/2020 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

Dettaglio delle attività 

Regione Autonoma Valle d'Aosta 
(Centri per l'impiego: Aosta, Vèrres) 

Sistemi informativi 
Risorse programmate 577.725,49 

(Piano di potenziamento: 577.725,49 
Aggiornamento Piano: 0,00) 

Attività 
versione piano di 

riferimento 
Dettaglio attività 

Risorse 
Nazionali ex 

DM 74/2019 e 
59/2020 

tot: 577.725,49 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: 0,00 

Risorse native 
PNRR 

(cfr. 200 mln) 
tot: 0,00 

CPI 
coinvolti 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 

74/201+C5:C109 
e DM 59/2020 

progettazione ed erogazione di un 
servizio di contact center finalizzato 

all’attività di “data 
cleaning” della banca dati degli iscritti 

al collocamento mirato presente 
nell’applicativo SILVDA 

in uso nei Centri per l’Impiego 

2.008,62     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

analisi, valutazione e supporto 
funzionali alle possibili evoluzioni e 

miglioramento dei sistemi già esistenti 
e/o di nuovo sviluppo in uso ai CPI - 

annualità 2021 

23.811,96     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

valutazione congiunta delle proposte 
di personalizzazione, relativi impatti e 
loro interoperabilità - annualità 2021 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

implementazione nuovi procedimenti 
da gestire - annualità 2021 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

partecipazione ai tavoli di lavoro 
nell’arco temporale di durata 

dell’affido - annaulità 2021 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

partecipazione a tavoli interregionali e 
nazionali su indicazione del 

Dipartimento politiche del lavoro e 
della formazione con rilascio, allo 

stesso, di resoconti, valutazioni sulle 
attività oggetto degli incontri e sulle 

eventuali criticità riscontrate, ove non 
già esplicitato da altri verbali - 

annualità 2022/2023 
121.398,54     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

verifiche su attività di back office con il 
personale di Engineering Ingegneria 

Informatica s.p.a 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

supporto all’analisi e alla valutazione 
di eventuali 

implementazioni/evoluzioni/modifiche 
ai sistemi in uso presso il Dipartimento 
politiche del lavoro e della formazione 

e dei relativi impatti 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

supporto all’analisi e sviluppo per 
l’informatizzazione delle procedure 
contenute nel Piano triennale degli 

interventi di politica del lavoro 
2021/2023 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

supporto all’analisi per la revisione 
delle sezioni di reportistica DWH/SAS 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

nuova profilatura accesso  “Lavoro per 
te” 

56.000,00     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

interoperabilità degli 
applicativi in 
dotazione 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

procedura automatizzata 
interoperabilità con sistema SIL  

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



interoperabilità degli 
applicativi in 
dotazione 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
integrazione con il sistema protocollo 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
motore di matching fase 2 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

evoluzione modulo collocamento 
mirato 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
revisione delle logiche di profiling 150 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

revisione e aggiornamento Agenda SIL 
e Agenda Portale LXT 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Creazione di una reportistica sul 
DWH/SAS relativamente a:  

- giovani NEET (Not in Education, 
Employment or Training) e ai dati 

ISTAT, per monitorare la situazione del 
mercato regionale del lavoro;  

- percettori del Reddito di 
Cittadinanza; 

 - erogazione di politiche attive più 
efficaci 

5.033,60     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

completamento migrazione 
tecnologica a EAP 7.2 

258.200,00     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

revisione dei sistemi di autenticazione 
e profilatura e gestione documentale 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



digitalizzazione delle 
funzioni di sportello 
CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

implementazione e integrazione del 
motore di matching semantico 

all’interno del Portale “Lavoro per Te” 
e relativi adeguamenti strutturali e 

funzionali per l’evoluzione del modulo 
di incontro domanda/offerta 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

erogazione di servizi 
di politica attiva a 

distanza 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

sviluppo e adeguamento dei sistemi 
informativi per l'accesso degli utenti a 

politiche attive 

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

attività di progettazione ed erogazione 
di un servizio di contact center, 

prevalentemente outbound, cui si 
aggiungono attività telefonica inbound 
e di gestione del canale mail all’uopo 

predisposto 

21.247,28     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 



omogeneizzazione e 
razionalizzazione 
degli applicativi 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

evoluzione, modifica e adeguamento 
dei sisteni informativi in uso ai CPI 

12.300,00     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

manutenzione 
evolutiva  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
manutenzione evolutiva  40.260,00     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

manutenzione 
adeguativa 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
manutenzione adeguativa 24.400,00     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

personalizzazioni 
prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
personalizzazioni 13.065,49     

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

Comunicazione 
Risorse programmate 24.600,00 

(Piano di potenziamento: 24.600,00 
Aggiornamento Piano: 0,00) 

Attività   Dettaglio attività Fonte di finanziamento 
CPI 

coinvolti 



  

Risorse 
Nazionali ex 

DM 74/2019 e 
59/2020 
tot: 0,00 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: 24.600 

Risorse native 
PNRR 

(cfr. 200 mln) 
tot: 0,00 

dedicare due risorse 
alla comunicazione 
umane assunte con 
risorse non PNRR ma 
con fondi nazionali 
destinati al 
potenziamento CPI 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020  

presidio e cura dei canali social - il 
personale è assegnato alla sede di 

Aosta ma le attività sono trasversali 
per tutti i cittadini del territorio 

      

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

potenziamento 
nell'uso dei canali 
social 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

supporto nell'ambto della 
comunicazione web dei CPI 

  24.600,00   

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

Formazione 
Risorse programmate 101.000,00 

(Piano di potenziamento: 82.000,00 
Aggiornamento Piano: 19.000,00) 

Attività   Dettaglio attività Fonte di finanziamento 
CPI 

coinvolti 



  

Risorse 
Nazionali ex 

DM 74/2019 e 
59/2020 

tot: 4.160,19 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: 77.839,81 

Risorse native 
PNRR 

(cfr. 200 mln) 
tot: 19.000,00 

formazione 
tecnico/specialistiche  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

bilancio di competenze, della 
certificazione delle competenze e 
della consulenza di orientamento 

  3.904,00   
Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

implementazione delle conoscenze 
giuridiche di base in tema di lavoro 

  4.725,00   
Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
certificazione delle competenze   

5.075,20 

  
Aosta, 
Verrès 



formazione per le 
soft skills  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

sviluppo di competenze individuali e di 
attitudini al lavoro di gruppo, 

in una logica di empowerment 
complessiva 

  36.000,90   
Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
soft skills       

Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
team building 1.464,00 20.984,00   

Aosta, 
Verrès 

formazione sui 
processi trasversali  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

formazione processi matching 
domanda/offerta 

  1.900   
Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

formazione trasversale strumenti e 
dispositivi informatici 

2.696,19 2.128,81   
Aosta, 
Verrès 



prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
  3.121,90   

Aosta, 
Verrès 

aggiornamento 
piattaforme 
informatiche  

nuova attività 
prevista da Piano 
ex DD n. 118 del 6 

luglio 2023 

formazione specifica dispositivi 
informatici 

    10.000,00 
Aosta, 
Verrès 



formazione destinata 
a IDO 

nuova attività 
prevista da Piano 
ex DD n. 118 del 6 

luglio 2023 

formazione specifica per il 
monitoraggio incontro domanda-

offerta 
    4.000,00 

Aosta, 
Verrès 

formazione 
sull'analisi dei dati 

nuova attività 
prevista da Piano 
ex DD n. 118 del 6 

luglio 2023 

Formazione specifica analisi ed 
elaborazione dati 

    5.000,00 Aosta 

Osservatorio 
Risorse programmate 30.000,00 

(Piano di potenziamento: 30.000,00 
Aggiornamento Piano: 0,00) 

Attività   Dettaglio attività Fonte di finanziamento 
CPI 

coinvolti 



  

Risorse 
Nazionali ex 

DM 74/2019 e 
59/2020 

tot: 0 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: 30.000,00 

Risorse native 
PNRR 

(cfr. 200 mln) 
tot: 0 

supporto 
metodologico 

nell'analisi dei dati  

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

analisi più 
approfondita del contesto di 

riferimento che, partendo dall’esame 
dei dati disponibili - con 

particolare riferimento alla percezione 
del Reddito di cittadinanza - consenta 

di enucleare gli 
indicatori essenziali, atti a meglio 
definire le politiche e le azioni da 

destinare a tale categoria e a 
porre le basi per l’istituzione di un 

osservatorio regionale del mercato del 
lavoro 

  16.104,00   

Aosta, 
Verrès - 

intervento 
trasversale 

analisi dati mercato 
del lavoro 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

studio analitico dei dati relativi al 
mercato del lavoro nel settore 

turistico 
  13.896,00   Aosta 

Adeguamento strumentale e infrastrutturale 
Risorse programmate 1.064.494,81 

(Piano di potenziamento: 702.274,91 
Aggiornamento Piano: 362.219,90) 



Attività 

  

Dettaglio attività 

Fonte di finanziamento 

CPI 
coinvolti 

  

Risorse 
Nazionali ex 

DM 74/2019 e 
59/2020 

tot: 72.274,91 

Risorse PNRR - 
Progetti 

in essere (cfr. 400 
mln) 

tot: 630.000,00 

Risorse native 
PNRR 

(cfr. 200 mln) 
tot: 362.219,90 

interventi 
infrastrutturali 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Ristrutturazione della sede del CPI di 
Aosta sito in piazza della Repubblica 

  630.000,00   Aosta 

nuova attività 
prevista da Piano 
ex DD n. 118 del 6 

luglio 2023 

creazione di un centro di 
orientamento per i giovani 

    362.219,90 Verrès 

Ammodernamento 
degli uffici 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Realizzazione “Project work” per 
abbellire la sede dei laboratori sita in 

via Colonnello Alessi  
5.455,99     Aosta 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 
Fornitura pannelli lavagna e pennarelli  1.159,00     Aosta 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

fornitura arredi e ammodernamento 
locali Verrès 

20.000,00     Verrès 



prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

fornitura arredi e ammodernamento 
locali Aosta 

10.000,00     Aosta 

Ammodernamento 
degli apparati 

informatici e di 
telecomunicazione 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Fornitura apparati hardware vari - 1° 
fase 

15.659,92     
Aosta, 
Verrès 

prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Fornitura apparati hardware vari 
Aosta - 2° fase vecchio piano 

8.000,00     Aosta 



prevista da Piano 
ex DM 74/2019 e 

DM 59/2020 

Fornitura apparati hardware vari 
Verrès - 2° fase vecchio piano 

12.000,00     Verrès 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Avanzamento attività per CPI 

  

Sistemi informativi 

omogeneizzazione e razionalizzazione degli applicativi 

interoperabil
ità degli 

applicativi in 
dotazione 

digitalizzazione delle funzioni di sportello CPI  
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uso ai 
CPI - 
annu
alità 
2021 

valutaz
ione 

congiu
nta 

delle 
propos

te di 
person
alizzazi

one, 
relativi 
impatti 
e loro 
intero
perabil

ità - 
annual

ità 
2021 

imple
menta
zione 
nuovi 
proce
dimen
ti da 

gestire 
- 

annual
ità 

2021 

attivit
à di 

proget
tazion
e ed 

erogaz
ione di 

un 
servizi

o di 
contac

t 
center

, 
preval
entem
ente 

outbo
und, 
cui si 

aggiun
gono 
attivit

à 
telefo
nica 

inbou
nd e di 
gestio
ne del 
canale 
mail 

all’uop
o 

proge
ttazio
ne ed 
eroga
zione 
di un 
serviz
io di 

conta
ct 

cente
r 

finaliz
zato 

all’att
ività 

di 
“data 
cleani

ng” 
della 

banca 
dati 
degli 
iscritt

i al 
colloc
amen

to 
ordin
ario 

prese
nte 

nell’a

parte
cipazi
one a 
tavoli 
interr
egion
ali e 

nazio
nali 
su 

indica
zione 

del 
Dipar
timen

to 
politi
che 
del 

lavor
o e 

della 
form
azion
e con 
rilasci

o, 
allo 

stess
o, di 
resoc
onti, 
valut
azioni 

verif
iche 
su 

attiv
ità 
di 

back 
offic

e 
con 

il 
pers
onal
e di 
Engi
neer
ing 

Inge
gner

ia 
Info
rma
tica 
s.p.a 

supporto 
all’analisi e alla 
valutazione di 

eventuali 
implementazio
ni/evoluzioni/
modifiche ai 

sistemi in uso 
presso il 

Dipartimento 
politiche del 

lavoro e della 
formazione e 

dei relativi 
impatti 

atti
vità 
di 

sup
port

o 
per 
pro
gett
i in 

cors
o o 
da 

real
izza
re - 
ann
uali
tà 

202
2/2
023 

cors
o di 
for

mazi
one 
per 
l’ap
plica
tivo 
Ente
rpris

e 
Guid

e  

nuo
va 

prof
ilat
ura 
acc
ess
o 

azie
nde 
“La
vor
o 

per 
te” 

parte
cipazi
one 
ai 

tavoli 
di 

lavor
o che 

il 
Dipar
timen

to 
Politi
che 
del 

lavor
o e 

della 
Form
azion

e 
attive
rà o 
ai 

quali 
parte
ciper

à 
nell’a
rco 

temp
orale 

di 
durat

evolu
zione

, 
modi
fica e 
adeg
uam
ento 
dei 

siste
ni 

infor
mati
vi in 
usi ai 
CPI 

parte
cipazi
one 
ai 

tavoli 
di 

lavor
o che 

il 
Dipar
timen

to 
Politi
che 
del 

lavor
o e 

della 
Form
azion

e 
attive
rà o 
ai 

quali 
parte
ciper

à 
nell’a
rco 

temp
orale 

di 
durat

web 
servic

es 
intero
perab
ilità 
con 
siste
ma 
SIL  

inte
grazi
one 
con 

il 
siste
ma 
prot
ocoll

o 

revisi
one 
dei 

siste
mi di 
auten
ticazi
one e 
profil
atura 

e 
gesti
one 
docu
ment

ale 

imple
menta
zione 

e 
integr
azione 

del 
motor

e di 
matchi

ng 
seman

tico 
all’inte

rno 
del 

Portal
e 

“Lavor
o per 
Te” e 

relativi 
adegu
ament

i 
struttu
rali e 

funzio
nali 
per 

l’evolu
zione 

del 
modul

motore di 
matching 

fase 2 

suppor
to 

all’anal
isi e 

svilupp
o per 
l’infor
matizz
azione 
delle 

proced
ure 

conten
ute nel 
Piano 

trienna
le degli 
interve
nti di 

politica 
del 

lavoro 
2021/2

023 

evol
uzion

e 
mod
ulo 

collo
came
nto 

mirat
o 

rev
isio
ne 
del
le 

logi
che 
di 

pro
fili
ng 
15
0 

revisi
one e 
aggio
rnam
ento 
Agen
da SIL 

e 
Agen

da 
Portal
e LXT 

sup
port

o 
all’a
nalis
i per 

la 
revi
sion

e 
dell

e 
sezi
oni 
di 

rep
ortis
tica 
DW
H/S
AS 

Creaz
ione 

di 
una 

repor
tistic
a sul 
DWH
/SAS 
relati
vame
nte 
a:  
- 

giova
ni 

NEET 
(Not 

in 
Educ
ation

, 
Empl
oyme
nt or 
Train
ing) e 

ai 
dati 

ISTAT
, per 
moni
torar
e la 

svilu
ppo 

e 
adeg
uam
ento 
dei 

siste
mi 

infor
mati

vi 
per 
l'acc
esso 
degli 
utent

i a 
politi
che 
attiv

e 



predis
posto 

pplica
tivo 

SILVD
A 

in uso 
nei 

Centr
i per 

l’Impi
ego 

sulle 
attivit

à 
ogget

to 
degli 
incon
tri e 
sulle 
event
uali 

critici
tà 

risco
ntrat

e, 
ove 
non 
già 

esplic
itato 
da 

altri 
verba

li - 
annu
alità 
2022 

a 
dell’a
ffido 

- 
anna
ulità 
2021 

a 
dell’a
ffido 

- 
anna
ulità 
2022
/202

3 

o di 
incont

ro 
doma
nda/of
ferta 

situa
zione 

del 
merc
ato 

regio
nale 
del 

lavor
o;  
- 

perc
ettori 

del 
Redd
ito di 
Citta
dinan

za; 
 - 

erog
azion
e di 

politi
che 
attiv
e più 
effica

ci 

CP
I 
di 
A
os
ta 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

100% 100% 100% 

    

100% 100% 100% 100% 100% 

  

100% 100
% 

100% 

    100% 

CP
I 
di 
V
ér
re
s 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

        

100% 100% 100% 

    

100% 100% 100% 100% 100% 

  

100% 100
% 

100% 

    100% 



 

 

Comunicazione Formazione Osservatorio 

dedicare due 
risorse alla 

comunicazione 
umane assunte con 
risorse non PNRR 

ma con fondi 
nazionali destinati 
al potenziamento 

CPI 

potenziamento 
nell'uso dei 
canali social 

formazione tecnico/specialistiche formazione per le soft skills 
formazione sui processi 

trasversali 

aggiornamento 
piattaforme 
informatiche  

formazione 
destinata a 

IDO 

formazione 
sull'analisi 

dei dati 

supporto 
metodologico 

nell'analisi 
dei dati 

analisi 
dati 

mercato 
del 

lavoro 

presidio e cura dei 
canali social 

supporto 
nell'ambto 

della 
comunicazione 

web dei CPI 

bilancio di 
competenze, 

della 
certificazione 

delle 
competenze 

e della 
consulenza di 
orientamento 

implementazione 
delle conoscenze 

giuridiche di 
base in tema di 

lavoro 

certificazione 
delle 

competenze 

sviluppo di 
competenze 

individuali e di 
attitudini al 

lavoro di 
gruppo, 

in una logica 
di 

empowerment 
complessiva 

soft 
skills 

team 
building 

formazione 
processi 

matching 
domanda/offerta 

formazione 
trasversale 
strumenti 

e 
dispositivi 
informatici 

formazione 
specifica 

dispositivi 
informatici 

formazione 
specifica per 

il 
monitoraggio 

incontro 
domanda-

offerta 

Formazione 
specifica 
analisi ed 

elaborazione 
dati 

analisi più 
approfondita 
del contesto 

di riferimento 
che, partendo 

dall’esame 
dei dati 

disponibili - 
con 

particolare 
riferimento 

alla 
percezione 

del Reddito di 
cittadinanza - 
consenta di 

enucleare gli 
indicatori 

essenziali, atti 
a meglio 

definire le 
politiche e le 

azioni da 
destinare a 

tale categoria 
e a 

porre le basi 
per 

l’istituzione di 
un 

osservatorio 
regionale del 
mercato del 

lavoro 

studio 
analitico 
dei dati 
relativi 

al 
mercato 

del 
lavoro 

nel 
settore 
turistico 



100% 100% 100% 100% 100% 100% 

              

100% 

  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

              

100% 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adeguamento strumentale e infrastrutturale 

interventi infrastrutturali Ammodernamento degli uffici Ammodernamento degli apparati informatici e di telecomunicazione 



Ristrutturazione 
della sede del CPI di 
Aosta sito in piazza 

della Repubblica 

creazione di un centro 
di orientamento per i 

giovani 

Realizzazione “Project 
work” per abbellire la 

sede dei laboratori sita 
in via Colonnello Alessi  

Fornitura pannelli 
lavagna e pennarelli  

fornitura arredi e 
ammodernamento 

locali Verrès 

fornitura arredi e 
ammodernamento locali 

Aosta 

Fornitura apparati 
hardware vari - 1° fase 

Fornitura apparati 
hardware vari Aosta - 2° 

fase vecchio piano 

Fornitura apparati 
hardware vari 

Verrès - 2° fase 
vecchio piano 

  

        

        

  

        

      

  

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 
COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO 

INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE 

RIEPILOGO TARGET PNRR E BASELINE 
VALLE D'AOSTA 

ANNUALITÀ 
FORMATIVA 

TIPOLOGIA DI PERCORSI INDIVIDUALI 

RELEVANT 
CERTIFICATION/ESITI 

FORMATIVI 

TOTALE 

2020-2021 

Baseline                                 56  

Target valorizzato/coerente                                 32  

Totale 2020 - 2021                                 88  

2021-2022 

Baseline                                 56  

Target valorizzato/coerente                                 33  

Totale 2021 - 2022                                 89  

2022-2023 

Baseline obiettivo annuale                                 56  

Baseline potenziale                                 56  

Target fonti nazionali                                  -    

Target PNRR e fondi nazionali Moduli                                138  

Target PNRR                                  -    

Totale Target                               138  

TOTALE TARGET PNRR E PNRR/NAZIONALI (fondi pnrr + fondi misti PNRR 
nazionali)                               138  

TOTALE TARGET NAZIONALI/VALORIZZATO COERENTE (fondi nazionali + 
valorizzati coerenti)                                 65  

TOTALE TARGET (fondi pnrr + fondi misti PNRR/nazionali + fondi nazionali 

+ valorizzati coerenti)                               203  

TOTALE BASELINE                               168  

TOTALE BASELINE POTENZIALE                               168  

TOTALE TARGET con baseline obiettivo annuale                               371  

TOTALE TARGET con baseline potenziale                               371  

 
*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022 

**Fonte: Documento di programmazione regionale – anno finanziario 2022 
***Si stima che la Regione contribuirà al target nazionale di 135.000 nella misura dello 0,61% 
 
 

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023   
 

Totale (*) Art.2 comma 1 punto 
a) 

59% 

Art.2 comma 1 
punto b) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto c) 

13% 

Art.2 comma 1 
punto d) 

10% 

Art.2 comma 1 
punto e) 

5% 

184.132,00 €  945.205,00 €  17.854,00 €  63.740,00 €  - €  1.210.931,00 €  
 



TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE 

Spesa dichiarata sostenuta 

 

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120 

milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a 

ciascuna Regione e Provincia Autonoma sono determinate applicando i criteri previsti dall'art.2 comma 2 punti 

a,b,c,d,e. 

** Il calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione è chiamata a raggiungere è stato realizzato nel seguente 

modo: 

a) per la baseline è stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando 

una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente; 

b) per il target si è invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole 

Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il 

valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale. 

Fonte: Inapp 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DOCUMENTI REGIONALI 

Tipologia Documento Stato elaborazione 

Documento di programmazione regionale 

dell’offerta formativa “Sistema Duale” – anno 

finanziario 2021  

Approvato il 04.07.2022 

Avviso Pubblico n.21 AI - classi prime a.f. 22/23 Approvato il 31.05.2022 

Avviso Pubblico n.22 AI - IV° anno a.f. 22/23 Approvato il 31.05.2022 

Avviso per la presentazione da parte di sogg accreditati di 

progetti relativi a percorsi di istruz e formaz a.s. 23/24 
Approvato il 31.05.2023 

 
 
 
 

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 25/10/2022 la Regione 

ha ricevuto una quota di anticipazione delle risorse pari a 630.916 € 

 
 
 

 

1.090.000 €2 

 
2 Dati ricavati da Regis – cruscotto amministrazione – importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUP 

Valore programmato Valore realizzato Valore programmato Valore realizzato 

OL12 OL12 OL13 OL13 

NR. Numero di famiglie il cui 
pre-assesment è stato 

accettato 

NR. Numero di famiglie il cui 
pre-assesment è stato 

accettato 

NR. numero di implementazioni NR. numero di implementazioni 

        

F54H22000200006 30,00 10,00 3 2 
 

 

 

 

CUP 

Valore programmato Valore realizzato Valore programmato Valore realizzato 

T0126 T0126 T0191 T0191 

NR. DI FAMIGLIE 
COINVOLTE 

NR. DI FAMIGLIE 
COINVOLTE 

NR. DI PROGETTI ATTIVATI NR. DI PROGETTI ATTIVATI 

        

F54H22000200006 30,00 10,00 1 0 
 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 

Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione 

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO. 

M5C2-Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.1–Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000200006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
211.500,00 € 30 Ammessa 

TOT.   211.500,00 € 30  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000210006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
2.460.000,00 € 30 

Non ammessa 

TOT.   0 € 0  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire l’ospedalizzazione 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE 
D'AOSTA 

F54H22000220
006 

REGIONE AUTONOMA 
VALLE D'AOSTA 329987 125 

Ammessa 

TOT.   329.987,00 € 125  

 
 

  

 

   

CUP 

valore 
programmato 

Valore realizzato 
Valore 

programmato 
Valore realizzato 

Valore 
programmato 

Valore realizzato 

OL01  OL01  OL19 OL19 OL05 OL05 

progettazione 
individualizzata  

progettazione 
individualizzata  

Formazione 
specifica per 

operatori 
nell’ambito dei 

servizi domiciliari 

Formazione 
specifica per 

operatori 
nell’ambito dei 

servizi domiciliari 

Attivazione sostegni 
domiciliari  

Attivazione sostegni 
domiciliari   

 

F54H22000220006 125 0 0 0 125 0  

 

 

CUP 

Valore programmato Valore realizzato 
Valore programmato 

indicatori 
Valore realizzato indicatori 

T0179 T0179 T0193 T0193 

NR. DI PERSONE SOSTENUTE NR. DI PERSONE SOSTENUTE NR. DI PROGETTI ATTIVATI NR. DI PROGETTI ATTIVATI 

 
F54H22000220006 125 0 1 non validato  



M5C2 – Investimento 1.1 

Linea di sub-investimento1.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 
 

VALLE D'AOSTA 
 

F54H22000230006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 

 

199.533,60 € 
 

120 
 

Ammessa 

TOT.   199.533,60 € 120  

 
 

 

  

  
 

CUP 

Valore 
programmato 

Valore realizzato 
Valore 

programmato 
Valore realizzato 

Valore 
programmato 

Valore realizzato 

OL09 OL09 OL10 OL10 OL11 OL11 

Ore di supervisione 
- Supervisione 

professionale del 
gruppo assistenti 

sociali 

Ore di supervisione 
- Supervisione 

professionale del 
gruppo assistenti 

sociali 

Ore di supervisione 
- supervisione 
professionale 

individuale 
assistenti sociali 

Ore di supervisione 
- supervisione 
professionale 

individuale 
assistenti sociali 

Ore di supervisione 
- supervisione 
organizzativa 

all’equipe 

Ore di supervisione 
- supervisione 
organizzativa 

all’equipe 

 

 

F54H22000230006 672 non validato 630 non validato 252 0  

 

  

CUP 

Valore programmato Valore realizzato 

T0194 T0194 

NR. DI PROGETTI ATTIVATI NR. DI PROGETTI ATTIVATI 

 
F54H22000230006 1,00 0,00  

 
 



M5C2 – Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro) 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000240006 REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA 714.928,50 € 12 Ammessa 

VALLE D'AOSTA F54H22000250006 REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA 714.928,50 € 12 Ammessa 

TOT. 
  

1.429.857,00 € 24 
 

 
 

 

  

CUP 

Valore 
progra
mmato 

Valore 
realizza

to 

Valore 
progra
mmat

o 

Valor
e 

realizz
ato 

Valore 
progra
mmat

o 

Valore 
realizz

ato 

Valore 
progra
mmat

o 

Valore 
realizz

ato 

Valore 
progra
mmat
o 

Valor
e 
realiz
zato 

Valore 
program

mato 

Valore 
realizzat

o 

Valore 
progra
mmato 

Valore 
realizza

to 

Valore 
progra
mmat

o 

Valore 
realizz

ato 

OL01 OL01 OL02 OL02 OL03 OL03 OL04 OL04 OL05 OL05 OL06 OL06 OL07 OL07 OL08 OL08 

Progett
azione 
individ
ualizzat

a 

Progett
azione 
individ
ualizzat

a 

Reperi
mento 
alloggi 

Reperi
mento 
alloggi 

Rivalut
azione 
delle 

condizi
oni 

abitati
ve 

Rivalu
tazion
e delle 
condiz

ioni 
abitati

ve 

Adatta
mento 

e 
dotazi

one 
delle 

abitazi
oni 

Adatta
mento 

e 
dotazi

one 
delle 

abitazi
oni 

Attivaz
ione 

sosteg
ni 

domici
liari e a 
distanz

a 

Attiv
azion

e 
soste

gni 
domi
ciliari 

e a 
dista
nza 

Sperimen
tazione 

assistenz
a e 

accompa
gnament

o a 
distanza 

Sperimen
tazione 

assistenz
a e 

accompa
gnament

o a 
distanza 

Fornitu
ra della 
strume
ntazion

e 
necessa

ria  

Fornitu
ra della 
strume
ntazion

e 
necessa

ria  

Azioni 
di 

collega
mento 

con 
enti e 
agenzi
e del 
tnon 

validat
oitorio 

per 
tirocini 
format

ivi  

Azioni 
di 

colleg
ament
o con 
enti e 
agenzi
e del 
tnon 

validat
oitorio 

per 
tirocin

i 
format

ivi  

 

 
F54H220
0024000 12 1 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0 12 0 12 0 

 



6 

F54H220
0025000
6 12 1 0 0 0 0 12 0 12 0 0 0 12 0 12 0 

 

 

CUP 

Valore programmato Valore realizzato 

DIA Inviata 

Valore programmato Valore realizzato 

T0177 T0177 T0195 T0195 

NR. DI PERSONE 
DISABILI CON RINNOVO 
CASA E/O DISPOSITIVI 

ICT 

NR. DI PERSONE 
DISABILI CON RINNOVO 
CASA E/O DISPOSITIVI 

ICT 

NR. DI PROGETTI 
ATTIVATI 

NR. DI PROGETTI 
ATTIVATI 

 
F54H22000240006 12 0 SI 1 1  

F54H22000250006 12 0 SI 1 1  

 

 



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.1-Povertà estrema - Housing first 

Ambito CUP EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE D'AOSTA F54H22000260006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
710.000,00 € 10 Ammessa 

TOT.   710.000,00 € 10  

 
 

CUP 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

OL01 OL01 OL02 OL02 OL14 OL14 OL15 OL15 

Progettazione 
individualizzata  

Progettazione 
individualizzata  

Reperimento 
alloggi 

Reperimento 
alloggi 

Rivalutazione 
delle 

condizioni 
abitative 

Rivalutazione 
delle 

condizioni 
abitative 

Beneficiari con 
contratto di 

affitto in 
mediazione 

Beneficiari con 
contratto di 

affitto in 
mediazione 

 

 

F54H22000260006 10 0 10 0 non validato non validato non validato non validato  

  

CUP 

PRG - Valore programmato 
indicatori 

PRG - Valore realizzato 
indicatori 

PRG - Valore programmato 
indicatori 

PRG - Valore realizzato 
indicatori 

T0094 T0094 T0196 T0196 

NR. DI BENEFICIARI - 
INTERVENTI DI HOUSING 

NR. DI BENEFICIARI - 
INTERVENTI DI HOUSING 

NR. DI PROGETTI ATTIVATI 
Housing first 

NR. DI PROGETTI ATTIVATI 
Housing First 

 
F54H22000260006 10 0 1 non validato  

 
 
 



M5C2 – Investimento 1.3 – Linea di sub-investimento 1.3.2 - Povertà estrema – Stazioni di posta 

Ambito CUP EnteCapofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda 

VALLE 
D'AOSTA 

F54H22000270
006 

REGIONE AUTONOMA 
VALLE D'AOSTA 1090000 84 Ammessa 

TOT.   1.090.000,00 € 84  

 
 

  

CUP 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

Valore 
programmato 

Valore 
realizzato 

OL01 OL01 OL02 OL02 OL14 OL14 OL17 OL17 

Progettazione 
individualizzata  

Progettazione 
individualizzata  

Reperimento 
alloggi 

Reperimento 
alloggi 

Rivalutazione 
delle 

condizioni 
abitative 

Rivalutazione 
delle 

condizioni 
abitative 

Attivazione dei 
servizi della 
stazione di 

posta - centro 
servizi per il 

contrasto alla 
povertà 

Attivazione dei 
servizi della 
stazione di 

posta - centro 
servizi per il 

contrasto alla 
povertà 

 

 

F54H22000270006 84 0 1 0 1 0 1 0  

 

CUP 

PRG - Valore programmato 
indicatori 

PRG - Valore realizzato 
indicatori 

PRG - Valore programmato 
indicatori 

PRG - Valore realizzato 
indicatori 

T0095 T0095 T0226 T0226 

NR. DI BENEFICIARI - 
STAZIONI DI POSTA 

NR. DI BENEFICIARI - 
STAZIONI DI POSTA 

NR. STAZIONI POSTALI 
COSTRUITE 

NR. STAZIONI POSTALI 
COSTRUITE 

        

F54H22000270006 84,00 non validato 1 non validato 
 



Con riferimento all'investimento 1.2, si fornisce un elenco degli ATS per i quali sono in corso di sottoscrizione le Convenzioni relative alle seguenti 

progettualità: 
Ambito Ente Capofila CUP IMPORTO NUMERO DI BENEFICIARI STATO CONVENZIONE 

VALLE D'AOSTA F54H22000240006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
714.928,50 € 12 FIRMATA 

VALLE D'AOSTA F54H22000250006 
REGIONE AUTONOMA VALLE 

D'AOSTA 
714.928,50 € 12 FIRMATA 

TOT. 1.429.857,00 € 24 



La Regione non è interessata dalla misura in quanto i Comuni che hanno partecipato al questionario sulla mappatura degli 

insediamenti abusivi, proposto da ANCI, hanno dichiarato l'assenza di tale fenomeno nel proprio territorio. 

 
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in 

Agricoltura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE 

COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE 



M5C2 Riforma 2.2 

Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti 

 

Atti Normativi relativi alla riforma 
Milestone/Target 

raggiunta 

Tipologia Nr 
Data 

Emissione 
Oggetto 

Numero 

sequenziale 

Descrizione 

L 33 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane 

M5C2-3  Entrata in 

vigore di una 

legge quadro 

che rafforzi gli 

interventi a 

favore degli 

anziani non 

autosufficienti 

 

Scadenze al 2024: 

• T1-24: M5C2-4  -  Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M5C1 Riforma 2.2 

Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso 

 

Atti Normativi relativi alla riforma Milestone/Target raggiunta 

Tipologia Nr Data Emissione Oggetto M5C1-8 

D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa per la lotta al lavoro 

sommerso in tutti i settori economici. 

Disposizioni nella normativa che 

indicano l'entrata in vigore del piano 

nazionale e l'istituzione del gruppo di 

lavoro interistituzionale che sarà 

responsabile della creazione del piano 

nazionale e della tabella di marcia 

attuativa.  

 

D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro 

sommerso 

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 

 
Scadenze al 2024: 

• T1-24: M5C1-9  - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap 

Scadenze al 2025: 

• T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021 

Scadenze al 2026: 

• T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese 

 


